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Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkalmazasa

Nemesvamos Koézség Onkormanyzata

A szervezet megnevezese: (tovabbiakban: Onkormanyzat)

A szervezet székhelye: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

A szabdlyzat tartalmaért felelés személy: | Sovényhazi Balazs polgarmester

A szabalyzat hatalyba Iépésének datuma: ;| 2019. augusztus

Koézos Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban:

A szervezet megnevezése: .
9 Hivatal)

A szervezet székhelye: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

A szabalyzat tartalmaert felelés személy: | Kotél Krisztina jegyzé

A szabdlyzat hatalyba Iépésének datuma: | 2019. augusztus

Ez a szabalyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmére és a személyes adatok szabad aramlasara vonatkozo szabalyokat allapit meg. A
szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek soran, valamint az
adatkezelést szabalyoz6 utasitasok és tajékoztatasok kiadasakor.

Az Onkormanyzatnal, valamint a Hivatalnal, mint az Onkormanyzat Intézményénél adatvédelmi
tisztviselé kijelélése a GDPR 37. cikk (3) bekezdése szerint kételezd, mivel az
adatkezel6/adatfeldolgozé kdézhatalmi szerv vagy egyéb, kézfeladatot ellaté szerv.

A Kdzés Onkgrményzati Hivatal ellatja a Veszprémfajszi Onkormanyzati és Veszprémfajszi Német
Nemzetiségi Onkormanyzati feladatokat is.

A Hivatal és az Onkormanyzatok adatvédelmi tisztviseljének neve: Firstnerné Sz6liési Csilla
E-mail cime: adatkezeles@nemesvamos.hu; adatkezeles@veszpremfajsz.hu;
Telefonos elérhetésége: 06 88 505580

Cime: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

Az Onkormanyzatnal és a Hivatalnal folyo adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési
szabalyzat hatarozza meg.

A szabalyzat hatalya

E szabalyzat visszavonasig érvényes.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed

a) az Onkormanyzat és a Hivatal valamennyi koztisztviselgjére, kozalkalmazottjara,
munkavallaléjara, valamint az eseti jelleggel munkavégzésre igénybe vett dolgozora,

b) az Onkormanyzat és a Hivatal vezetdire, az énkormanyzati képviseldkre és nem képvisels
bizoitsagi tagokra

c) az adatfeldolgozéra, valamint
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d) a fentieken kiviil mindazon jogi vagy természetes személyek, akik a Hivatallal, Onkorméanyzattal
barmilyen szerzédéses jogviszonyban alinak.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a) az Onkormanyzatnal és Hivatalnal nyilvantartott valamennyi adatra,

b) az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott adatra,

c) az adatkezelés eredményeképpen létrejdtt adatra,

d) a Hivatalnal alkalmazott valamennyi hardver- és szoftvereszkézre, valamint

e) az Onkormanyzat és Hivatal tevékenységével kapcsolatos, mikédése soran keletkez6
kozérdekl adatra vagy kozérdekbdl nyilvanos adatra.

Az adatkezelési szabalyzat betartasa az Onkormanyzat és a Hivatal vezetire, valamennyi
koztisziviseldre, kbzalkalmazotira és munkavallaléra nézve kdtelezé érvényil.

Az adatkezelési szabalyzat a polgarmester és jegyz6 altal kézésen meghatarozott idéponttal lep
hatalyba, és hatarozatlan idére szél.

Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatot a jévahagyas datumaval fenndllé és azt kovetd
datummal létesitett koéztisztviseldi vagy munkajogi jogviszony esetén a
koztisztviselt/kézalkalmazott/munkavallald koteles tudomasul venni, errél a kormanytisztviseldk
jogéllasardl szo6lé 2010. évi LVIIL. térvény (tovabbiakban: Kttv.), a kézalkalmazottak jogallasardl
sz616 1992. évi XXXIII. Térvény (tovabbiakban Ktv.) valamint a Munka Térvénykdnyve (2012. évi I.
tv.) 46.§ (1) bekezdése szerint készilt irasos tajékoztatoban figyelmét fel kell hivni.

A szabalyzat célja

E szabalyzat célja, hogy harmonizélia az adatkezelési tevékenységek tekintetében az
Onkormanyzat és a Hivatal egyéb belsé szabdlyzatainak elSirasait a természetes személyek
alapvet6 jogainak és szabadsagainak védelme érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok
megfeleld kezelését.

A szervezetek tevékenységiik soran teljes mértékben meg kivannak felelni a személyes adatok
kezelésére vonatkoz6 jogszabalyi elbirasoknak, killéndsen az Eurépai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

A szabdlyzat kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartasaval a Hivatal
alkalmazottai képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését jogszeriien végezni.

Lényeges fogalmak, meghatarozasok
- a GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurépai Uni6 Uj Adatvédelmi Rendelete

- adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit tnalléan
vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unios vagy
a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijel6lésére vonatkozé
kulénés szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy mdveletek 6sszessége, igy a gyiijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezes,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mobdon torténd
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hozzaférhetévé tétel Gtjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintett)
vonatkozé barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett médon, kilénésen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatéarozé
adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tébb tényezé
alapjan azonosithato;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezels vagy adatfeldolgozé
kbzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

az érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratanak o6nkéntes, konkrét és megfelelé
tajékoztatason alapul6 és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerssitést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az
6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

az_adatkezelés korlatozadsa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl;

alnevesités: a személyes adatok olyan modon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informéaciék felhasznalasa nélkiil tébbé mar nem allapithaté meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informaciét killon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

adatvédelmi_incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

Az adatkezelés iranyelvei

A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté moédon kell végezni.

A személyes adatok gy(ijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszer(i célbol térténhet.

A szemeélyes adatok kezelésének célia megfeleld és relevans legyen, és csak a szilkséges
mértékii lehet.
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A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lennitik. A pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul térélni kell.

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell térténnie, hogy az érintettek azonositasat
csak szukséges ideig tegye lehetévé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig t6rténd tarolaséra
csak akkor keriilhet sor, ha a tarolas kézérdek(i archivalas céljabél, tudomanyos és térténelmi
kutatasi célbél vagy statisztikai célbol térténik.

A személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elveszitésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideérive.

Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozd
informacié esetében alkalmazni kell.

A szervezet adatkezelést végzé alkalmazottja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és buntetdjogi
felelésséggel tartozik a személyes adatok jogszerii kezeléséért. Amennyiben az alkalmazott
tudomast szerez arrél, hogy az altala kezelt személyes adat hibas, hianyos, vagy idészertitlen,
koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelds munkatarsnal
kezdeményezni.

Az Onkorményzat és Hivatal vezetsi hatarozzak meg a dolgozok adatkezeléssel kapcsolatos
feladatait.

A velik kapcsolatban lév6 adatkezelésben résztvevd egyéb szervezetek, ill. vallalkozasok
megbizottjai koételesek a megismert adatokat Uzleti titokként meg6rizni. Ezen szervezetek
koételesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni.

Szemelyes adatok kezelése

Az adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha az érintett személy (vagy térvényes képviseldje)
egyértelmi megerdsité cselekedettel, példaul irasbeli - ideértve az elektronikus tdton tett - vagy
szébeli nyilatkozattal 6nkéntes, konkrét, tajékoztatason alapul6 és egyértelmii hozzajarulasat adja
az adatok kezeléséhez.

Hozzajarulasnak mindsil az is, ha valamely felhasznalé az elektronikus szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozo6 technikai beaéllitasokat hajt végre, vagy olyan nyilatkozatot
iletve cselekedet tesz, amely az adott Gsszefiiggésben az érintett személy hozzajarulasat
személyes adatainak kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

Az egészségligyi személyes adatok kozé tartoznak az érintett egészségi allapotara vonatkozé
olyan adatok, amelyek informaciét hordoznak az érintett multbeli, jelenlegi vagy jovébeli testi vagy
pszichikai egészségi allapotardl.

A személyes adatokat olyan médon kell kezelni, amely biztositja azok megfelel6 szintl biztonsagat
és bizalmas kezelését, tobbek kozo6tt annak érdekében, hogy megakadalyozza a szemeélyes
adatokhoz és a személyes adatok kezeléséhez hasznalt eszkdzokhdz valé jogosulatian
hozzaférést, illetve azok jogosulatlan felhasznalasat.

A pontatlan személyes adatok helyesbitése vagy torlése érdekében minden ésszer(i Iépést meg
kell tenni.
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Az adatkezelés jogszerlisége
A személyes adatok kezelése akkor jogszer(i, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

e az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl térténs
kezeléséhez;

e az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkoétését megelézéen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikseges;

» az adatkezelés az adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

e az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt szilkséges;

e az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

e az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, killondsen, ha az érintett gyermek.

A fentiek értelmében az adatkezelés jogszerlinek mindsul, ha arra valamely szerzédés vagy
szerzb6déskotési szandék keretében van szitkség.

Ha az adatkezelésre az adatkezel6re vonatkoz6 jogi kételezettség teljesitése keretében keriil sor,
vagy ha az kozérdeki feladat végrehajtasahoz, illetve kézhatalmi jogositvany gyakorlasahoz
sziuikséges, az adatkezelésnek az uni6s jogban vagy valamely tagallam jogaban foglalt jogalappal
kell rendelkeznie.

Az adatkezelést jogszer(inek kell tekinteni akkor, amikor az az érintett életének vagy mas fent
emlitett természetes személy érdekeinek védelmében torténik. Mas természetes személy
létfontossagl érdekeire hivatkozassal személyes adatkezelésre elvben csak akkor keriilhet sor, ha
a sz6ban forg6 adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhet6.

A személyes adatkezelés néhany tipusa szolgalhat egyszerre fontos kézérdeket és az érintett
létfontossagu érdekeit is, példaul olyan esetben, amikor az adatkezelésre humanitarius okokbdl,
ideértve, ha arra a jarvanyok és terjedéseik nyomon kovetéséhez, vagy humanitarius
vészhelyzetben, killonésen természeti vagy ember altal okozott katasztréfak esetében van
szlkség.

Az adatkezeld — ideértve azt az adatkezelét is, akivel a személyes adatokat kodzdlhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre. Az ilyen jogos érdekrél
lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az érintett és az
adatkezelé kdzott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezeld Ugyfele vagy annak
alkalmazasaban all.

Szemelyes adatoknak a csaldsok megel6zése céljabél feltétlentl sziikséges kezelése szintén az
érintett adatkezel6 jogos érdekének mindsiil. Személyes adatok kodzvetlen Uzletszerzési célu
kezelése szintén jogos érdeken alapulénak tekinthet6.
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A jogos érdek fennallasanak megallapitasdhoz mindenképpen koriltekintéen meg kell vizsgalni
tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyiijtésének idépontjaban és azzal
osszefliggésben szamithat-e ésszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbd! keriilhet sor. Az
érintett érdekei és alapvetd jogai elsébbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével szemben, ha a
személyes adatokat olyan koérlilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem
szamitanak fovabbi adatkezelésre.

Az érintett adatkezel6 jogos érdekének mindsul a koézhatalmi szervek, szamitastechnikai
vészhelyzetekre reagdlé egység, haldzatbiztonsagi incidenskezelé egységek, elektronikus
hirkdzlési halézatok Uzemeltetéi és szolgaltatdsok nyujtéi, valamint biztonsagtechnolégiai
szolgaltatok altal végrehajtott olyan mértéki személyes adatkezelés, amely a halézati és
informatikai biztonsag garantélasahoz feltétlenil szilkséges és aranyos.

A személyes adatoknak a gylijtésiik eredeti céljatol eltéré egyéb célbdl térténd kezelése csak
akkor megengedett, ha az adatkezelés Osszeegyeztethet6 az adatkezelés eredeti céljaival,
amelyekre a személyes adatokat eredetileg gydijtétték. Ebben az esetben nincs szikség attdl a
jogalaptdl eltérd, kiilon jogalapra, mint amely lehetévé tette a személyes adatok gy(ijtését.

A személyes adatok hatésagok altali, hivatalosan elismert vallasi szervezetek alkotmanyjogban
vagy nemzetkézi kozjogban megallapitott céljainak elérése érdekében torténd kezelése
kézérdeken alapulénak mindsil.

Az érintett személy hozzajarulasa, feltételek

e Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezel6nek képesnek kell lennie
annak igazolasara, hogy az érintett vagy térvényes képvisel§je személyes adatainak
kezeléséhez hozzajarult.

o Ha az érintett vagy térvényes képviselbje a hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat
keretében adja meg, amely mas Ugyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet
ezekt6l a mas tgyektdl egyértelmlen megkilénbdztetheté maodon kell kdzélni.

e Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzgjarulas
visszavonasa nem é€rinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszer(iségét. A hozzajarulds megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli médon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

¢ Annak megallapitdsa soran, hogy a hozzajarulds onkéntes-e, a lehetd legnagyobb
mértékben figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzddés
teljesitésének — beleértve a szolgaltatasok nydjtasat is — feltételéil szabtak-e az olyan
személyes adatok kezeléséhez vald hozzajarulast, amelyek nem szilkségesek a szerzddés
teljesitéséhez.

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggybzédésre vagy
szakszervezeti tagsagra utaldé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozé személyes adatok kezelése
tilos, kivéve, ha az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy
tobb konkrét célbdl térténd kezeléséhez.
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Az érintett személy tajékoztatasa, jogai

A tisztességes és atlathaté adatkezelés elve megkéveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérdl és céljairdl. (Adatkezelési Tajékoztatd)

Ha a személyes adatokat az érintettél gydijtik, az érintettet arrdl is tajékoztatni kell, hogy kételes-e
a személyes adatokat kozdlni, valamint, hogy az adatszolgaltatas elmaradasa milyen
kévetkezmenyekkel jar. Ezeket az informaciokat szabvanyositott ikonokkal is ki lehet egésziteni
annak érdekében, hogy az érintett a tervezett adatkezelésrdl jol lathat6, kénnyen értheté és jol
olvashat6 formaban altalanos tajékoztatast kapjon.

Az érintettre vonatkoz6 személyes adatok kezelésével sszefiiggd tajékoztatast az adatgyiijtés
id6pontjaban kell az érintett részére megadni, illetve, ha az adatokat nem az érintettdl, hanem mas
forrasbél gydijtotték, az ugy korlilményeit figyelembe véve, ésszer(i hataridén belil kell
rendelkezésre bocsatani.

Az érintett jogosult, hogy hozzaférien a ra vonatkozdan gyijtétt adatokhoz, valamint arra, hogy
egyszerlien és ésszer(i idokozonként, az adatkezelés jogszerliségének megallapitasa és
ellenérzése érdekében gyakorolja e jogat. Minden érintett szamara biztositani kell a jogot arra,
hogy megismerje kiilénésen a személyes adatok kezelésének céljait, tovabba ha lehetséges, azt,
hogy a személyes adatok kezelése milyen idétartamra vonatkozik,

Az érintett jogosult kilonésen arra, hogy személyes adatait toréljék és a tovabbiakban ne kezeljék,
ha a személyes adatok gylijtésére vagy mas médon valé kezelésére az adatkezelés eredeti
céljaival dsszefiiggésben mar nincs szilkség, vagy ha az érintettek visszavontak az adatok
kezeléséhez adott hozzajarulasukat.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett szamara

biztositani kell a jogot arra, hogy barmikor dijmentesen tiltakozzon a ra vonatkozé személyes
adatok e célbdl torténd kezelése ellen.

A személyes adatok fellilvizsgalata

Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a szitkséges idétartamra
korlatozodjon, az adatkezeld térlési vagy rendszeres fellilvizsgalati hataridéket allapit meg.

A szervezetek vezetdi altal megallapitott rendszeres feliilvizsgalati hataridé: 1 év.

Az adatkezel6 feladatai

Az adatkezel6 a jogszerii adatkezelés érdekében megfelelé belsé adatvédelmi szabalyokat
alkalmaz. Ez a szabalyozas kiterjed az adatkezel hataskorére és feleldsségére.

Az adatkezel6 kotelessége, hogy megfeleld és hatékony intézkedéseket hajtson végre, valamint
hogy képes legyen igazolni azt, hogy az adatkezelési tevékenységek a hatalyos jogszabalyoknak
megfelelnek.

Ezt a szabalyozast az adatkezelés jellegének, hatoksrének, kdriilményeinek és céljainak, valamint
a természetes személyek jogait és szabadsagait érinté kockazatnak a figyelembevételével kell
meghozni.

Az adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatdkére, koriilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valosziniiségi és sulyossagu kockazat

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 8 / 116 oldal



figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre. E szabalyzat
alapjan az egyéb bels6 szabalyzatokat feliilvizsgalja és sziikség esetén naprakeéssze teszi.

Az adatkezelé vagy az adatfeldolgozé megfeleld nyilvantartast vezet a hataskore alapjan végzett
adatkezelési tevékenységekrdl. Minden adatkezelé és adatfeldolgozé koteles a felugyeleti
hatésaggal egylittmikédni és ezeket a nyilvantartasokat kérésre hozzéaférhetéve tenni az érintett
adatkezelési miiveletek ellenérzése érdekében.

Az Onkormanyzat és a Hivatal papiralapon, ill. szamitégépes halézaton végzi a személyes adatok
tarolasat. A papiralapl adattarolas kizardlag megfeleléen zarhaté helyiségben torténhet oly
modon, hogy az illetéktelen személy altal ne legyen hozzaférhetd vagy megismerheto.
Szamitogép alapl adattarolas esetében a Hivatal mindenkori képviseldje (jegyzbje) altal kiadott
informaciobiztonsagi szabalyzatok talalhaté elbirasokat kell alkalmazni a személyes adatok
védelmére. Az Onkormanyzat és a Hivatal az elektronikus informaciék védelme érdekében az
Informatikai Biztonsagi Szabalyzat el6irdsait alkalmazza.

Az informatikai biztonsagi szabalyzat felnasznaldkra vonatkozé felel6sségvallalasi nyilatkozatat az
adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat melléklete tartalmazza.

Az adatkezeld koételes a papiralapon tarolt adatok biztonsagaré! oly médon gondoskodni, hogy
azokba illetéktelen személyek semmilyen médon ne tekinthessenek be.

Koteles a személyes adatokat tartalmazé dokumentumok fizikai tarolasat zarhaté szekrényben
megoldani és gondoskodni kételes arrdl, hogy azokba betekintést kizarélag az arra jogosultsaggal
biré személyek kapjanak.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

A hozzaférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a rendeletben felsorolt informéaciokhoz hozzaférjen.

A tajékoztatas kéréshez vald jog

Barmely személy a megadoit elérhetéségeken keresztill tajékoztatast kérhet arrdl, hogy az
Onkormanyzat vagy a Hivatal milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt,
milyen forrasbél, mennyi ideig kezeli. A kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belil, a
megadott elérnetdségre tajékoztatast kell kuldeni.

A helyesbitéshez valé jog

Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztill kérheti barmely adatanak modositasat.
Errél kérelmére haladéktalanul, de legfeliebb 30 napon beliil intézkedni kell és a megadott
elérhetéségre tajékoztatast kell killdeni.

A toriéshez vald jog

Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztil kérheti adatanak térlését. Kérelmére ezt
haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belil meg kell tenni és a megadott elérhetdségre
tajekoztatast kell kildeni.

A zarolashoz, korlatozashoz vald jog
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Barmely személy a megadott elérhetoségeken keresztiil kérheti adatanak zarolasat. A zarolas
addig tart, amig a megjeldlt indok szikségessé teszi az adatok tarolasat. A kérelemre ezt
haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belul meg kell tenni és a megadott elérhetéségre
tajékoztatast kell kiildeni.

Az elfeledtetéshez vald jog

Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt t6rolni koteles, az elérheté
technologia és a megvalésitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhato
lepéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezelé adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a széban forgd személyes adatokra mutaté
linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A tiltakozashoz valé jog

Barmely személy a megadott elérhetéségeken keresztill tiltakozhat az adatkezelés ellen.
A tiltakozast a kérelem benyjtasatol szamitott legrovidebb idén beldl, de legfeljebb 15 napon bell
meg kell vizsgalni, annak megalapozottsaga kérdésében doéntést kell hozni és a déntésrél a
megadott elérhetéségre tajékoztatast kell kildeni.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéség

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL https://naih.hu

koordinatak: E 47°30'56"; K 18°59'57"

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatatvevé az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat.
A birésag az Ggyben soron kivil jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakéhelye vagy
tartézkodasi helye szerint illetékes térvényszék elétt is megindithatja.

Ugyviteli és nyilvantartas cél( adatkezelés

A szervezet a tevékenységéhez tartozd esetekben, illetve Ugyviteli és nyilvantartasi célbél
személyes adatokat is kezelhet.

Az adatkezelés alapjaul az érintett személy megfelelé tajékoztatasan alapuld énkéntes és
hatarozott hozzajarulas szolgal. A részletes tajékoztatas — amely kiterjed az adatkezelés céljara,
jogalapjara és id6tartamara, valamint az érintett személy jogaira - utan az érintettet figyelmeztetni
kell az adatkezelés 6nkéntes jellegére. Az adatkezeléshez valé hozzjarulast irasban régziteni
kell.

Az ugyviteli és nyilvantartasi célbél torténé adatkezelés az alabbi célokat szolgalja:
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- az Onkormanyzat és a Hivatal koztisztviselSinek/kdzalkalmazottainak/munkavallaloinak
adatkezelése, amely jogszabalyi kbtelezettségen alapul;

- az Onkormanyzattal és a Hivatallal megbizasi jogviszonyban all6 személyek adatkezelése
kapcsolattartasi, elszamolasi és nyilvantartasi célbél;

- az Onkormanyzattal és a Hivatallal kapcsolatban all6 mas szervezetek, intézmények és
vallalkozasok kapcsolattartéi adatai, amelyek természetes személyek elérhetéségi és
azonositasi adatai is lehetnek;

A fentiek szerinti adatkezelés egyrészrél jogszabalyi kételezettségen alapul, masrészrél pedig az
érintett személy kifejezetten hozzajaruit adatai kezeléséhez (példaul munkaszerzédés céljabol
vagy weboldalon partnerként regisztralt, stb.)

Az Onkormanyzathoz és a Hivatalhoz irasos formaban eljuttatott — személyes adatokat is
tartalmazé — dokumentumok (példaul énéletrajz, allaskeresési jelentkezés, felvételi jelentkezes,
sth.) esetében az érintett személy hozzajarulasat vélelmezni kell. Az tgy lezarulta utédn — tovabbi
felhasznalasra vonatkozd hozzdjarulas hianyaban — az iratokat meg kell semmisiteni. A
megsemmisités tényét jegyz&kdnyvben kell régziteni.

Az Ugyviteli céla adatkezelés esetében a személyes adatok kizarélag az adott {igy irataiban és a
nyilvantartasokban szerepeinek. Ezen adatok kezelése a kezelés alapjaul szolgald irat
selejtezéseig tart.

Az Ugyviteli és nyilvantartasi célbdl torténd adatkezelést - annak biztositdsa érdekében, hogy a
személyes adatok tarolasa a sztkséges idétartamra korlatozédjon, - évente feliil kell vizsgalni, a
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téréini kell.

Az ugyviteli és nyilvantartasi célb6l torténé adatkezelés esetében is biztositani kell a
jogszabalyoknak valé megfelelést.

Az Onkormanyzat altal kezelt adatok kére

1. Koézalkalmazottak adatainak kezelése

1.1. A koézalkalmazotti alapnyilvantartas vezetése, a kodzalkalmazott személyi iratainak és
adatainak kezelése (tovabbiakban: kdzalkalmazotti adatkezelés)

Az Onkormanyzatnal foglalkoztatottak kézalkalmazotti adatkezelését a Koézds Onkormanyzati
Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) dolgozéja latja el. A munkaiigyi feladatokat ellaté alkalmazott a
kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkoreit érintd iratok egy példanyat tovébbitja a személyi
anyaghoz. A kozalkalmazotti alapnyilvantartas VII. adatkérére vonatkozé nyilvantartast, a
munkabél valéo rendes szabadsag miatti tavollét id6tartamat az uUgyintézdk vezetik. A
kozalkalmazotti alapnyilvantartas személyi juttatdsairdl szélé V1. adatkdr vezetését, valamint a
kinevezések és atsorolasok egy példanyat a személyligyi nyilvantartast ellaté koztisztvisels kezeli.

A személyligyi nyilvantartast ellatd kodzalkalmazott felelGsségi kérén belul koteles gondoskodni
arrél, hogy:
- az daltala kezelt, a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszeflggé adat és megallapitas az
adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalmanak;
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- a személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas kertilhessen, amelynek alapja
kozokirat vagy a kdzalkalmazott irasbeli nyilatkozata, a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak
irasbeli rendelkezése, birésag vagy mas hatdésag dontése, jogszabalyi rendelkezés;

- a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliiggé adat helyesbitése és tériése egyeztetésre
kertljon a munkaltatéi jog gyakorléjaval, ha megitélése szerint a személyi iraton szerepld
adat a valésagnak mar nem felel meg

A személyugyi nyilvantartasi feladatot ellato kdzalkalmazotton minden olyan koézalkalmazottat kell
érteni, aki az Onkormanyzat és a Hivatal tevékenységével 6sszefiiggd alkalmazottak tekintetében
a kdzalkalmazotti alapnyilvantartassal és a személyi irattal 6sszefliggé adatot kezel.

1.2. A kézalkalmazotti alapnyilvantartas

Az Onkormanyzat a Hivatal kézremiikddésével a kozalkalmazottrél a jelen szabalyzat melléklete
szerinti — a Kjt. 83/B.§-aban meghatarozott — adatkorre kiterjedé nyilvantartast vezet
(kozalkalmazotti alapnyilvantartds). A mellékletben nem szereplé kérben — térvény eltérd
rendelkezése hianyaban — adatszerzés nem végezhet6, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet. A
kézalkalmazotti alapnyilvantartas adatai kdzil a munkaltaté megnevezése, a kdzalkalmazott neve,
tovabba a besorolasara vonatkozé adat kézérdek(, ezeket az adatokat a kézalkalmazott el6zetes
tudta és beleegyezése nélkil nyilvanossagra lehet hozni. A kézérdek(i adatokon kivil a
kozalkalmazott nyilvantartott adatairél tajékoztatds nem adhaté. A kozalkalmazott személyi
anyagat az athelyezéshez kapcsol6dé eset kivételével kiadni nem lehet.

A koézalkalmazott a sajat anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait tartalmazé
egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkill betekinthet, azokrél méasolatot vagy
kivonatot kerhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatast kérhet személyi
irataiba tortént betekintésrél, adatszolgaltatasrél, személyi anyaganak mas szervhez térténd
megkildésérdl. Az iratokban szereplé személyes adatokra a személyes adatok védelmérél és a
kézérdekii adatok nyilvanossagardl szo6i6 térvény rendelkezései vonatkoznak. A kézalkalmazott az
altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitasat a nyilvantartast vezet6tél, egyéb esetekben a
munkaltatoi jogkért gyakorl6tdl irasban kérheti. A kdzalkalmazott felelés azért, hogy az altala a
munkaltatd részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktudlisak
legyenek.

Személyi adatot tartalmazé iratot a kdzalkalmazott az 6nkormanyzaton beliil csak zart boritékban
adhat at. A boritékon fel kell tuntetni, hogy azt csak a cimzett bonthatja fel. A kézalkalmazott az
adataiban bekdvetkez§ valtozasokrol 8 napon belill koteles tajékoztatni kézvetlen felettesét, aki 8
napon belil kételes intézkedni az adatok aktualizalasarél.

Az alapnyilvantartas vezetése szamitégépes modszerrel torténik. A szamitégéppel vezetett
adatokat ki kell nyomtatni a kézalkalmazott
- adatainak elsé alkalommal tértén6é felvételekor, ebben az esetben az érintett
kézalkalmazott alairasaval igazolja az adatok valodisagat,
- athelyezésekor,
- a betekintési jog gyakorl6janak erre iranyulé kilon kérelmére azokat az adatokat,
amelyekre betekintési joga kiterjed.
A véltozasok feltlintetése a szamitégépes vezetés mellett a kinyomtatott adatlapokon kézzel
térténik. Ezen iratokat személyligyi iratként kell kezelni.

1.3. Adattovabbitas

Az Onkormanyzat a nem nyilvanos személyes adatokat csak térvényben meghatarozott esetekben
és ceélokra, illetve az érintett k6zalkalmazott erre iranyulé irasbeli kérelmére hasznalhatja fel, vagy
adhatja at harmadik személynek.

A munkaltatéonal vezetett kézalkalmazotti alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D. §a szerint — az érintetten
kivil — a kovetkezdk jogosultak betekinteni, illetéleg abbdl adatot atvenni a rajuk vonatkozé
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jogszabalyban meghatéarozott feladataik ellatasa céljabél: a kozalkalmazott felettese, a minésitést
végzO vezetd, a torvényességi ellendrzést végz6 szerv. Az adattovabbitas irdsos megkereséesre
postai Gton ajanlott killdeményként, kézbesités esetén atadokdnyvvel térténhet, Onkormanyzaton
belill papir alapon, zart boritékban. Az adattovabbitas kizarélag a polgarmester engedélyével és
alairasaval torténik.

1.4. A személyi irat

Kozalkalmazotti szempontbdl személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen
eszk6z felhasznalasaval keletkezett—adathordozé, amely a kézalkalmazotti jogviszony
létesitésekor (ideértve a kozalkalmazotti jogviszony létrehozasat kezdemenyezd iratokat is),
fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kévetéen keletkezik és a kézalkalmazott személyével
osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz. A kdzalkalmazotti allashelyekre kiirt palyazatokra
(allashirdetésekre) beérkezett, valamint az elbiralas soran keletkezett iratokat szemelyi iratként, de
mas Ugyiratoktdl elkiilénitve kell iktatni és kezelni.

A személyi iratok kérébe az alabbiak sorolanddk:
- aszemélyi anyag iratai,
- a kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggd egyéb iratok,
- a kozalkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonyaval Gsszefliggd mas jogviszonyaival
kapcsolatos iratok (adébevallas, fizetési letiltas, stb.),
- akézalkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy dnként atadott, adatokat tartalmazé iratok.

Az Onkormanyzat és Hivatal allomanyaba tartoz6 kozalkalmazottak személyi iratainak Grzése és
kezelése, személyi szamitogépes nyilvantarté rendszer mikodtetése a Hivatal személylgyi
nyilvantartast ellaté kézalkalmazottjanak feladata az eldirt kérben.

A személyi anyagokhoz kozvetlen hozzaférés biztositott a Polgarmester, a Jegyz6, valamint az
altala felhatalmazott Hivatali dolgoz6 részére.

1.5. A személyi irat kezelése

A személyi iratokba a kdvetkezé szervek és személyek jogosultak betekinteni:
A Kjt. 83/D. §-aban meghatarozott személyek:
- a kozalkalmazott felettese,
- amindsitést végz6 vezetd,
- feladatkdrének keretei kozott a térvényességi ellendrzést végzé vagy térvényességi
felligyeletet gyakorlé szerv,
- munkaigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birésag,
- akozalkalmazott ellen indult bantetéeljarasban nyomoz6 hatésag, az tigyész és a birdsag,
- aszemélyzeti, munkaigyi és illetményszamfejtési feladatokat ellaté szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkérén belil,
- az adohatdsag, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv, az (izemi baleseteket kivizsgald
szerv és a munkavédelmi szerv.

A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethet8, amelynek alapja:
- kozokirat, vagy a kézalkalmazott irasbeli nyilatkozata,
- a munkaltatéi jogkor gyakoriéjanak irasbeli rendelkezése,
- birésag vagy mas hatdsag dontése,
- jogszabalyi rendelkezés.

A kozalkalmazotti jogviszony létrehozasanak elmaradasa esetén a koézalkalmazotti jogviszony
létrehozasat kezdeményezé iratokat vissza kell adni az érintettnek, illetve a személyi anyagot
annak a szervnek, amely azt megkildte.
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A személyi anyag tartalma:
- akozalkalmazotti alapnyilvantartas adatlapjai,
- akozalkalmazott 6t évnél nem régebbi fényképe (6nkéntes hozzajarulas esetén),a
palyazat vagy szakmai onéletrajz,
- az erkdlcsi bizonyitvany,
- aziskolai végzettséget és szakképzettséget tanusité oklevél masolat,
- tovabbképzés elvégzésérdl sz6l6 tandsitvany masolata,
- iskolarendszeren kivuli képzésben szerzett bizonyitvany masolata,
- akinevezés és annak madositasa,
- avezetdi megbizas és annak visszavonasa,
- acimadomanyozas,
- a besorolas iratai,
- az athelyezésrél rendelkez6 iratok,
- ateljesitményértékelés,
- a mindsités,
- akdzalkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat,
- akoézalkalmazotti igazolas masolata.

A felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egyittesen kell taroini. A kézalkalmazotti
jogviszony létesitésekor a kdzalkalmazotti alapnyilvantartast végzé kézalkalmazott dsszedllitjia a
kozalkalmazott személyi anyagat. Torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban a személyi
anyagban a személyi iratokon kivil mas irat nem tarolhato.

A személyi anyagnak ,Betekintési lap™-ot is kell tartalmaznia, amelyen vezetni kell a személyi
anyagba torténd betekintés tényét, jogosuitianak személyét, jogszabalyi alapjat és id6pontjat, a
megismerni kivant adatok korét, a betekintd alairasat. A ,Betekintési lap™ot a személyi anyag
részeként kell kezelni. A kdzalkalmazott személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve az
alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D. §-aban felsorolt személyek a ,Betekintési lap” kit6ltését kovetden
jogosultak betekinteni, kivéve a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz6l6 1995. évi CXXV. toérvény
42. §-aban foglalt eseteket. A kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a személyi anyagot
irattarozni kell.

A személyi anyagot — kivéve, amely athelyezés esetén atadasra keriiit — a kézalkalmazotti
jogviszony megsziinésétél szamitott 50 évig meg kell 6rizni.

1.6. Felel6sség a kdzalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggd adatok kezeléséért

Az Onkormanyzatnal és a Hivatalnal a kzalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggé adatok
kezeléséért

- apolgarmester;

- aminbsitést, illetve teljesitményértékelést végzé vezeto;

- aszemélyugyi nyilvantartast ellaté koztisztviseld;

- akozalkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében tartozik felelésséggel

1.6.1. A polgarmester és a Jegyzé feleléssége
A polgarmester és a Kozés Onkormanyzati Hivatal jegyzéje (tovabbiakban: Jegyz6) felelés az
Onkormanyzat altal koézvetlenill foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonnyal &sszefiiggéd
adatainak védelmére és kezelésére vonatkozo jogszabalyok, valamint e Szabalyzatban régzitett
eléirasok megtartatasaén, illetve e kdveteimények ellenérzéséért.
E felel6sségi kdérében koteles gondoskodni

- akodzalkalmazottak adataira is kiterjed6 adatvédelmi szabalyzat kiadasarol,

- az ellendrzés médszereinek és rendszerének kialakitasarol és mikddtetésérdl,

- akozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliiggé adatok védelmével kapcsolatos kdvetelmények

hivatalon bellli kbzzétételérél.
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A jegyzo felel az illetményszamfejtés kdrében keletkezett és tovabbitott adatok kezeléséért.

1.6.2. Egyéb munkakér

Az, akit a Kjt. 83/D. §-a a kozalkalmazotti alapnyilvantartasba betekiniésre feljogosit, minden
esetben koteles azt dokumentalni a betekintési lapon. A mindsitést, illetve teljesitményértékelést
végzs vezetd feleldsségi korén belill gondoskodik arr6l, hogy a mindsités, illetve
teljesitményértékelés folyamataba bevont harmadik személy kizarélag csak a jogszerl és
targyilagos minésitéshez, illetve teljesitményértékeléshez szitkkséges adatokat ismerhesse meg.

2. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

Az Onkormanyzatnal munkajogi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallaloktél csak olyan adatok
kérhet6k és tarthatdk nyilvan, illetve olyan munkakéti alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka
alkalmassagi orvosi vizsgalatot is) elvégzését lehet kérni, amelyet munkaviszonyra vonatkoz6
szabaly ir el6, és amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz és megsziintetéséhez
sziikségesek és a munkavallalé személyiségi jogait nem sértik.

Az Onkormanyzat jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatéi jogos érdek érvényesitése
(Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, fenntartasa vagy
megsziinése céljabél kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

név,

. sziiletési név,

. sziiletési helye, ideje,

. anyja neve,

lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosité jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyazonositd igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamilara val6 atutalassal torténik),

16. munkaba lépésének kezd6 és befejezé idépontja, valamint napi munkakezdésének és
munkavégzésének idpontja,

17. munkakoére,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé6 okmany masolata,

19. énéletrajz,

20. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatdsokkal kapcsolatos adatok,

21. a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonandd tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazold okirat,

22. az el6z6 munkaviszony megsziinésének modja, az erre vonatkozd iratok,

23. erkélcsi bizonyitvany (ha a munkakérhdz sziikséges),

24. a munkakoéri alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozé iratok,

25. onkéntes nyugdij - és egészségpénztari tagsag esetén a pénztar megnevezése, azonositd
szama és a munkavallalé tagsagi szama,

26. kulfoldi  munkavallalé esetén Utlevélszam; munkavallalasi  jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezése és szama,

27. munkavallal6t ért baleset jegyz6konyvében rigzitett adatok

28. sajat személygépkocsi hivatali célra t6rténé hasznalata esetén a gépjarmi toérzskonyv
masolata

29. ha a munkakér ellatasahoz jogositvany szilkséges, a jogositvany szadma és masolata.

CONOOTAWN =
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Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat az Onkormanyzat csak a Munka
Torvénykdnyvében meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

A személyes adatok cimzeftjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydijthetik,
megismerhetik, régzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb.):
a polgarmester, a munkaltatéi jogkdr gyakorléja, a Hivatal munkaligyi feladatokat ellatd
munkavallaléi, a bérszamfejtést és kdnyvelést végz6é munkatarsak és adatfeldolgozdk kizarélag az
adott feladat ellatdsahoz sziikséges személyes adatokat ismerhetik meg.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a munkaviszony megsz(inését kévetd 50 év.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
Torvénykdnyveén, a tarsadalombiztositasi-, adé- és nyugdijjogszabalyokon, és a munkaltaté jogos
érdekeinek érvényesitésén alapul.

A munkaltatd6 a munkaszerzédés megkotésével egyidejileg a jelen Tajékoztaté atadasaval
tajékoztatja a munkavallalét személyes adatainak kezelésérol és a személyhez fiiz6d6 jogairol.

3. A foglalkoztatasi jogviszony tartalmaval 6sszefliggd adatkezelések
3.1. E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Ha az Onkormanyzat e-mail fiokot bocsét a foglalkoztatott rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fibkot a foglalkoztatott kizardlag munkakdri feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy
a munkatarsak ezen keresztul tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében
levelezzenek az tgyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A foglalkoztatott az e-mail fi6kot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket
nem tarolhat.

Az Onkormanyzat jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznéalatat rendszeresen — 3 havonta
- ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellendrzés célja
az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba
a kotelezetiségek ellentrzése.

Az ellen6rzésre és adatkezelésre a polgarmester, a jegyz6 vagy az altaluk megbizott személy
jogosult.

Amennyiben az ellenérzés kérilményei nem zarjak ki ennek lehettségét, biztositani kell, hogy a
foglalkoztatott jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellenérzés elétt tajékoztatni kell a foglalkoztatottat arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt
kertl sor az ellen6érzésre, munkaltaté részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok
szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljardas menete, -
milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a az e-mail fiok ellenérzésével egyitt jaréd
adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédiegesen az email ciméhdl és
targyabdl kell megallapitani, hogy az a kézalkalmazott munkakéri feladataval kapesolatos, és nem
személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat az Onkormanyzat korlatozas nélkill
vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a foglalkoztatott az e-
mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
torolje. A foglalkoztatott tavolléte, vagy egyittmikddésének hianya esetén a személyes adatokat
az ellendrzéskor az Onkormanyzat térli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata
miatt az Onkormanyzat a foglalkoztatottal szemben jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

A foglalkoztatott az e-mail fidk ellenérzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairél szélé fejezetében irt jogokkal élhet.

A kezelt adatok kére: foglalkoztatott neve, e-mail cime, ellenérzés eredménye
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Az adatkezelés jogalapja: A munka torvénykényvérdl szoldé 2012. évil. tv 8. §., 52. §
A személyes adatok cimzetijei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydijthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, toréthetik, tovabbithatjak, stb.):
az Onkormanyzat munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetéje, a polgarmester

Az adatkezelés id6tartama: Az ellendrzés tényébdl szarmaztatott jogok és kotelességek altal
megalapozott igények érvényesitési lehetéségeibdl fakadé hataridé.

3.2. Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Onkormanyzat altal a foglalkoztatott részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a kozalkalmazott kizarélag munkakori feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancéli hasznalatat az Onkormanyzat megtiltia, ezen eszkozokén a
foglalkoztatott semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelhet és nem tarolhat. Az
Onkormanyzat ezen eszkézokon tarolt adatokat ellenérizheti. Ezen eszkézok Onkormanyzat altali
ellenérzésére és jogktvetkezményire egyebekben az elébbi 3.1. pont rendelkezései iranyaddk.

3.3. A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A foglalkoztatott csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakdri feladatként az Onkormanyzat nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja az
Onkormanyzat, a regisztracié soran az Onkormanyzatra utalé azonositét, jelszét kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikkséges a regisztraciohoz, a jogviszony
megsziinésekor azok torlését kételes kezdeményezni az Onkorméanyzat.

A foglalkoztatott munkahelyi internethasznalatat az Onkormanyzat ellenérizheti, amelyre és
jogktvetkezményire a 3.1, pont rendelkezései iranyadok.

4. Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatot is -
kapcsolatos adatkezelés

A kézalkalmazottal/munkavallaléval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethetd el, amelyet
jogszabaly, vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely kozalkalmazotti
jogviszonyra/munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség
teljesitése érdekében szilkséges. A vizsgalat el6tt a kozalkalmazottakat/munkavallalokat
részletesen tajékoztatni kell tobbek kézott arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, médszerrel torténik, és miért kell.
Amennyiben jogszabdly irja elé a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
kdzalkalmazottakat/munkavallaiokat a jogszabaly cimérél és szamarél, valamint a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

A kezelheté személyes adatok kore: a munkakori, valamint az egészségugyi alkalmassag ténye,
és az ehhez sziikséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka térvénykényve, a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatarél és vélemenyezésérl szo6l6 33/1998. (V1. 24.)
NM rendelet) és az Onkormanyzat jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: kozalkalmazotti jogviszony/munkaviszony létesitése,
fenntartasa, munkakér betéltése.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gyf(jthetik,
megismerhetik, régzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb.),
illetve a cimzettek kategoriai: a vizsgalat eredményét a vizsgalt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot
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végz6 szakember ismerhetik meg. Az Onkormanyzat és a Hivatal csak azt az informaci6t kaphatja
meg, hogy a vizsgalt személy a munkara (adott munkakér ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve
milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgélat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciéjat
azonban az Onkormanyzat és a Hivatal nem ismerheti meg.

A szemeélyes adatok kezelésének id6étartama: a jogviszony megsziinését kdvetd 3 év.
5. Felvételre jelentkez6 személyek adatainak kezelése

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, szilletési helye, ideje, anyja
neve, lakcime, kepesitési adatok, az erre vonatkozé bizonyitvany-masolatok, fénykép,
telefonszam, e-mail cim, &néletrajz, a benydjtott palyazat, a jelentkezérdl készitett munkaltatéi
értékelés (feljegyzés).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztott személiyel
munkaszerz6dés megkétése. Az érintettet az elutasité dontés meghozatalat kévets 15 napon belill
tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltatdé nem 6t valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydijthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb.):
az Onkormanyzatnal a polgarmester, a Hivatal altal a munkatigyi, személyzeti feladatokat ellato
munkavallalék.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasat kéveté 15 nap. A
ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait a 16. napon torélni kell. Térdlni kell annak a
jelentkezonek az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

Az Onkormanyzat csak az érintett kifejezett, egyérteimli és onkéntes hozzajarulasa alapjan
orizheti meg a fenti hataridén tul a palyazatokat, feltéve, ha azok meg6rzésére a jogszabalyokkal
6sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szilkség van. E hozzajarulast a felvételi
eljaras lezarasat kdvetdéen — a 15 napos hataridé leteltéig - kell kérni a jelentkez6ktol.

6. Munkara alkalmas allapot vizsgalata

Az adatkezelés célja: Az Onkormanyzat miikédésének helyein a kdzalkalmazott/munkavallalé
csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos
utasitasok és  elbirdsok  betartasaval tartézkodhat és végezhet munkat. A
kozalkalmazott/munkavallalé koteles a munkatarsaival egytttmiikddni, és munkajat agy végezni,
hogy az méasok, vagy sajat testi épségét ne veszélyeztesse.

Az Onkorményzat helyiségeiben, a munkavégzés helyén tilos a
kézalkalmazottaknak/munkavallaléknak alkoholos befolyasoltsag, vagy egyéb tudatmédosité szer
hatasa alatt tartézkodniuk. Mivel ezen tudatmédosité szerek hatasa alatt a munkaképesség nem
biztosithatd a munkavédelemr6l szolé 1993.évi XCIll. tv. alapjan a munkaltaté kételes
meggy6z4dni réla, hogy a munkavéllalék betartidk-e az alkoholfogyasztas tilalméaval kapcsolatos
szabdlyokat. Az Onkormanyzat ellenérzési gyakorlata nem jarhat az emberi méltdésag
megseértesével. A koézalkalmazott/munkavallalé alkoholszondas ellenérzésével kapcsolatosan
jegyzokonyvet kell felvenni.

A kezelt adatok kore: Kozalkalmazott/munkavallalé neve, anyja neve, szilletési helye, ideje,
beosztasa, ellendérzés eredménye
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Az adatkezelés jogalapja: A munkavédelemrél sz6l6 1993.évi XCIIl. tv 60. § valamint a munka
torvénykonyvérdl sz6lé 2012.évi l. tv 52. §

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydjthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb.):
a polgarmester, a Hivatal személyiigyi feladatokat ellaté dolgozoi.

Az adatkezelés id6tartama: Az ellendrzés tényébdl szarmaztatott jogok és kételességek altal
megalapozott igények érvényesitési lehetéségeibdl fakadé hataridd.

7. Megvaltozott munkaképességii alkalmazottak

A megvaltozott munkaképességl alkalmazottakra adatkezelési szempontbdl azonos szabalyok
vonatkoznak, mint az Onkormanyzat egyéb alkalmazottjaira, rajuk vonatkozéan azonban bévebb a
kezelt adatok kére. Az Onkormanyzat toérvényi eldirds alapjan kezeli a megvaltozott
munkaképesség(i munkavallalok egészségi allapotara vonatkozo adatokat.

8. Egyedi szerz6désekhez kapcsolodo adatkezelések
8.1. Szerzédéses kapcsolatban allé partnerek adatainak kezelése

Az adatkezelés jogcime: szerzédéskotést megel6zéen megteendd intézkedések, szerzédés
megkétése, teljesitése, megsziinése

Az érintettek kére: a vevoként, szallitoként, illetve az Onkormanyzattal egyéb tzleti kapcsolatban
allé vagy uzleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek térvényben meghatarozott adatai.

A kezelt adatok kére: az érintett neve, sziiletési neve, sziletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,
addazonosito jele, adészama, vallalkozéi igazolvany szama, személyi igazolvany szama, lakcime,
székhelye, telefonszama, e-mail cime, honlap-cime, bankszamlaszdma

Gazdalkodd szervezet szerz6dé fél esetében a vezetd tisztségviseld vagy cégvezetd, illetve a
térvényes képviseld, valamint a részérdl eljaré meghatalmazott természetes személy csaladi és
uténevét, tisztségét, lakcimét, telefonszamat, email cimét.

A személyes adatok cimzettiei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gy(jthetik,
megismerhetik, régzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, torélhetik, tovabbithatjak, stb.):
a polgarmester, a Hivatal bérleti, illetve egyéb szerzédéseket nyilvantarté dolgozéi, a kényvelési,
adozasi feladatokat ellaté munkavallaléi.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megszlinését kévetd 5 ev.

Az adatkezelés jogalapja: a Ptk.-ban és az addjogszabalyokban foglalt kdtelezettségeknek vald
megfeleiés, illetve azok teljesitése, valamint szerzddéskotést megel6zben megteend6
intézkedések (szerz6dés megkotése, szerzédés modositasa) jogecimen alapul.

Az érintett személiyel az adatkezelés megkezdése elétt kdzdlni kell, hogy az adatkezelés a
szerzddéskotési szandék, illetve szerzGdés teljesitése jogcimen alapul. A tajékoztatas
megtorténhet magéaban a szerzédésben, illetve az annak mellékletét képezd tajékoztatéban vagy
a honlapon kézzétett adatkezelési tajékoztatoban is.

Az érintettet személyes adatai adatfeldolgoz6 részére torténd atadasardl is tajekoztatni kell.
A természetes személlyel kotott szerzédéshez kapcsolodéd adatkezelési kikotés szovegét jelen
Szabalyzat melléklete tartalmazza.

8.2. Jogi személy partnerek természetes személy képvisel6inek személyes adatai
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A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime.

A személyes adatok kezelésének célja: az Onkormanyzat jogi személy partnerével szerzédés
megkdtése, teljesitése, lizleti kapcsolattartas.

Az adatkezelés jogalapja: az Onkormanyzat jogos érdeke, a partnerrel fennall6 tzleti kapcsolat

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gylijthetik,
megismerhetik, régzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, torélhetik, tovabbithatjak, stb.),
illetve a cimzettek kategdriai: az Onkormanyzattal szerzédést kétd (nyilvantartd), valamint a
Hivatal kényvelési feladatokat ellaté alkaimazottai.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett képviselGi
minéségének fenndllasat kévetd 5 év. Ha jogszabaly (pl. adétérvény, stb.) ennél hosszabb id6t
allapit meg a szerzédések nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor € jogszabalyokban
meghatarozott id6étartam.

Az adatfelvételi tajékoztaté lap mintajat jelen Szabalyzat melléklete tartalmazza. Ezen tajékoztat6t
az ugyféllel, vevovel, szallitoval kapcsolatban all6 munkavallalonak ismertetnie kell az érintett
személlyel. A nyilatkozatot az adatkezelés idétartamaig meg kell 6rizni.

9. Jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés

9.1. Adatkezelés az ado- és szamviteli kdtelezettségek, adatszolgaltatas teljesitése céljabol
Az Onkormanyzat és a Hivatal kezeli a vevéként, szallitéként, bérbeadéként, megbizottként,
szolgéltatas igénybe vevdjeként, illetve vele egyéb iizleti kapcsolatban ali6 vagy tizleti kapcsolatba
lépd természetes személyek térvényben meghatarozott adatait.

A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy természetes személyazonositd
adatai: név (el6z6 név) sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime, addészama és adoazonositod
szama.

Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adord! szold 2017. évi
CXXVII. torvény, a személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVIL. térvény, az ad6zas rendjérdl
sz06l6 2017. évi CL. térvény, foglalt kodtelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése,
valamint szerzddéskotést megelé6z6en megteendd intézkedések (szerz6dés megkétése),
szerzédés-mabdositas esetén: szerzddés teljesitése) jogcimen alapul.

A személyes adatok cimzetijei (azok a szemelyek, akik a személyes adatokat gyd(ijthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb.):
az Onkormanyzat és a Hivatal a szerz6dés megkoétésével- nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat-, tovabba a kényvelési,- ad6zasi feladatokat ellatdé megbizottjai és kdzalkalmazottai és
a polgarmester.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 7 év. Ha
jogszabaly (pl. ad6térvény, stb.) ennél hosszabb id6t allapit meg a szerzédések nyilvantartasara,
illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott idétartam.

9.2. Kifizetoi adatkezelés

Az Onkormanyzat és a Hivatal jogi kételezettség teljesitése jogcimén, térvényben (jogszabalyban)
eléirt adé- és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoeldleg, jarulékok megdllapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi (gyintézés) celjabdl kezeli azon érintettek — 6nkormanyzati
képviselék, alkalmazottak, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesulék és szerzddéses
kapcsolatban allbk — adétdrvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizetéi (az adozas
rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban all.
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A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonosité adatai: név (el6z6
név) szuletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adészama és addazonositd szama,
farsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas torzsszama.
Amennyiben az adétdrvények ehhez jogkévetkezményt fliznek, az Onkormanyzat kezelheti az
alkalmazottak egészségugyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra
vonatkozdé adatait az adé- és  jarulékkotelezettségek teljesitése  (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi (igyintézés) céljabdl.

Az adatkezelés jogcime: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adoérél sz6l6 2017, évi
CXXVIL. térvény, a személyi jovedelemadérdl sz6l6 1995. évi CXVII. térvény, az adézas rendjérdl
sz616 2017. évi CL. térvény), a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérél sz6l6 1997. évi LXXX. térvényben foglalt kotelezettségeknek
valé megfelelés, illetve azok teljesitése.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését kévet6 7 év.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydjthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, torélhetik, tovabbithatjak, stb.):
a polgarmester, a Hivatal ad6zasi-, bérszamfejtési-, tarsadalombiztositasi- (kifizetéi), kényveldi
feladatait ellatd alkalmazottai.

10. Az Onkormanyzat altal ellatand6 feladatokkal kapcsolatos adatkezelés
10.1. Adatkezelés a képvisel6-testiileti és bizottsagi lilésekkel kapcsolatban

Az Onkormanyzat képviselé testillete, a testilet bizotisagai, a nemzetiségi dnkormanyzatok,
valamint a tarsulasok (a tovabbiakban egyltt: testiilet) tarsulasi tanacsi (ilésének nyilvdnossagara
vonatkozdéan a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szo6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Motv.) 46. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni az alabbiakban
felsorolt eltérésekkel.

Az Métv. 46. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a testiilet zart tlést tart az érintett kérésére
vélasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizds adasa, annak visszavonasa, fegyelmi eljaras
meginditasa és allasfoglalast igénylé személyi Ggy targyalasakor. Ebben az esetben az érintettet a
testilet Ulését megelézden nyilatkoztatni kell hozzajarulasarol.

Az érintett hozzajarulé nyilatkozatat a jegyzékényvhéz mellékelni kell.

Amennyiben az Motv. alapjan nyilvanos (ilés tartasanak van helye, de a testiilet tlésén olyan
elbterjesztés kerll megtargyalasra, amely személyes adatokat is tartalmaz, és az (lésen
személyes adatok is elhangozhatnak, a személyes adatok kezelésére vonatkozéan az érintettet
nyilatkoztatni kell.

Amennyiben az érintett nem jarul hozzd a személyes adatainak a kezeléséhez, a személyes
adatokat az elbterjesztésben nem szabad feltintetni, és az érintettel kapcsolatban hozott
hatarozatokban, az (lésrél készitett jegyz&kdnyvben a személyes adatokat a honlapon vald
kdzzététel eldtt alnevesiteni kell vagy a megjelenitett dokumentumban a személyes adatokat
kitdrélni/eltakarni sziikséges.

A testuleti Ulésekre készitett elbterjesziéseket, a testuleti Ulésekrdl készilt jegyzékdnyveket,
valamint a testlileti Gléseken hozott hatarozatokat, illetve az elfogadott rendeleteket a Hivatal
kezeli, és tartja nyilvan papir alapon és elektronikusan is.

Tekintettel arra, hogy a testlleti tGlésekre készitett elbterjesztések, valamint a jegyzékonyvek
kozérdek(i adatnak mindsiinek, azok barki altal megismerhetéek, és az Onkormanyzat hivatalos
honlapjan kozzétételre keriilnek.
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A zart Glésekr6l készitett jegyz6kdnyvek a honlapon nem keriilnek kézzétételre, azokat gy kell
kezelni, hogy abba csak a képvisel6k vagy a testileti tagok tekinthetnek be. A zart ilésen hozott
hatarozatok barki altal megismerhetéek, figyelemmel kell lenni azonban a személyes adatok
védelmére.

Amennyiben az el6terjesztések vagy jegyz6koényvek — ideértve a zart Ulés jegyz6kényveit is —
személyes adatot tartalmaznak, azokat csak a személyes adatok alnevesitésével lehet
megismerhetoveé tenni.

10.2. Véddndi szolgalat miikGdtetése

Az Onkorményzat feladata a védénéi feladatok, mint egészségiigyi szolgaltatasok biztositasa.

A Védéné feladatkoére:

- teriileti ellatas,

- 6vodai csoportok ellatasa,

- altalanos iskola tanuléinak ellatasa.

A védbénd feladatat az ellatasi teriiletén lakcimmel rendelkez6 személyekkel kapcsolatosan kételes
ellatni. Ezen tdl koteles ellatni a korzetében jogszerlien tartézkodé azon személyt is, aki az ellatas
iranti igényét bejelenti.

10.2.1. Egészségiigyi adatkezelés

Az adatkezelés célja:

. az érintett egészséguigyi allapotanak nyomonkévetése

. a népegészségligyi, kozegészségiigyi és jarvanyigyi érdekbdl szikségessé valo
intézkedések megtétele,

. :a betegjogok érvényesiilése

. valamint

o statisztikai vizsgalat

o tudomanyos kutatas

0 az egészségugyi adatot kezeld szerv vagy személy hatésagi vagy térvényességi
ellenérzését, szakmai vagy toérvényességi felligyeletét végzé szervezetek munkajanak
elésegitése, ha az ellenbrzés célja mas médon nem érhet6 el, valamint az egészségugyi
ellatasokat finansziroz6 szervezetek feladatainak ellatasa indokalja.

o biliniildézés, tovabba a renddrségrél sz6l6 1994. évi XXXIV. térvényben meghatarozott
feladatok ellatasara kapott felhatalmazas kérében blinmegel6zés

0 Kozigazgatasi hatdsagi eljaras

o Ugyészségi eljaras

o birésagilejaras

A fentiekben meghatarozott céloktdl eltéréen is lehet adatot kezelni az érintett, illetve térvényes
vagy meghatalmazott képviseldje megfeleld tajekoztatason alapulé hozzajarulasaval.

Csak olyan és csak annyi egészségiigyi és személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelési cél
megvaldsitasahoz elengedhetetlenil sziikséges.

Az adatkezelés jogalapja: az egészséglgyi és a hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok
kezelésére és védelmérdl szold 1997. XLVIL. térvény; az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd
személyes adatok kezelésének egyes kérdéseirdl 62/1997. (XH. 21.) NM rendelet az
egészségigyrdl szolé 1997. évi CLIV. tdrvény; az egészségligyi alapellatasrol szolé 2015, évi
CXXHI. térvény, a magzati élet védelmérdl széldé 1992. évi LXXIX. torvény, a gyermekek
védelmérél és a gyamigyi igazgatdsrél sz6l6 1997. évi XXXI. toérvény, a kotelezd
egészségbiziositas keretében igénybe vehetdé betegségek megelGzését és korai felismerését
szolgaloé egészségigyi szolgaltatdsokrél és a szlrdvizsgalatok igazolasarél szo6i6 51/1997. (XII.
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18.) NM rendelet, a fert6zd betegségek és a jarvanyok megelézése érdekében szikséges
jarvanyligyi intézkedésekrdl szolé 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet, a varandésgondozasrol szoidé
26/2014. (IV. 8.) EMMI rendelet, a terlleti védénéi ellatasrél szo6lé 49/2004. (V. 21.) ESZCSM
rendelet, valamint az iskola-egészségilgyi ellatasrél sz6l6 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet.
Amennyiben a vizsgalatok elvégzése sziikségessé teszi, gy a maganszemélyek személyes
adatai adatfeldolgozok szamara tovabbitasra keriilhetnek.

Személyes adatok harmadik személyek szaméra — a jogszabalyok altal eléirt kdtelezd esetek
kivételével, illetve az érintettek hozzajarulasa nélkil — semmilyen kérdlmények kézétt nem
tovabbithaték és nyilvanossagra nem hozhatok.

Az adatkezelés jogszerlisége: személyes és egészségiigyi adat kezelésére jogosult az
egészségiigyi ellatast nyujté személy (védénd).

10.2.2. A miikddés soran megval6sulo adatkezelés
A. Iskolai véddné altal kezelt iratok

Az adatkezelés célja: a gondozott elldtasanak (pl. kotelezd oltasrol értesités, kotelezb
szlirbvizsgalat) egészségi allapotanak nyomon kdvetése

A kezelt adatok kore: a gondozott (kiskor(l) csaladi és uténeve, sziletési helye és ideje, allandé
lakcime, tartézkodasi helye, TAJ szama, hazi-gyermekorvos neve, egészségi allapotara vonatkozé
informaciok (kronikus betegsége, kezelborvosa) veszélyeztetettség (egészségiigyi, szocilis),
torvényes képviseldk csaladi és uténeve, telefonszama

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezel6re vonatkozo jogi kodtelezettség, illetve — egyes esetekben
— az érintett hozzajarulasa

Az adatok kezelése papir alapt kartonokon és szamitdgépes szoftveren torténik.

B. Korzeti védonok altal kezelt adatok

Az adatkezelés célja: varandés gondozas, Ujszlilétt gondozas, a 0-7 éves kordak gondozésa,
valamint a 7-16 éves kortiak otthoni gondozasa

A kezelt adatok kore: érintett neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, allandé lakcime,
tartézkodasi helye, TAJ szama, telefonszama

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezel6ére vonatkozd jogi kbtelezettség, illetve — egyes esetekben
— az érintett hozzajarulasa

Az adatok kezelése papir alapt kartonokon és elektronikusan térténik.

10.2.3. Titoktartasi kotelezetiség

Az egészségligyi dolgozét, valamint az egészségiigyi szolgaltatéval munkavégzésre iranyul6
jogviszonyban allé mas személyt minden, a beteg, illetve gondozott allapotaval kapcsolatos,
valamint az egészségligyi szolgaltatds nyljtasa soran tudomasara jutott adat és egyéb tény
vonatkozasaban, idébeli korlatozas nélkil titoktartasi kételezettség terheli, figgetlentl attél, hogy
az adatokat kozvetlenill a betegtdl, vizsgalata, vagy gyogykezelése soran, illetve kdzvetetten az
egészségligyi dokumentaciobdl vagy barmely mas médon ismer meg. A titoktartasi kotelezettség
aldl irasban felmentést adhat a beteg, illetve gondozott, vagy térvényen alapulé adatszolgaltatasi
kételezettseg.

10.2.4. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogai
Az érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes

adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével —
indokolatlan késedelem nélkiili tériését az adatfelvételénél jelzett médon. Az érintett kérelmére az
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adatkezel6 tajékoztatast ad az altala kezelt, illetéleg az altala megbizott feldolgozé altal
feldolgozott adatairél, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamardl, az adatfeldolgozé
neveérol, cimérdl (székhelyérdl) és az adatkezeléssel osszefiiggd tevékenységérél tovabba arrol,
hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptdak meg az adatokat. Az adatkezels a kérelem
benyujtasatdl szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeliebb azonban 15 napon belill irasban,
kdzértheté formaban adja meg a tajékoztatast.

Az adatkezeld a személyes adatot torli, ha kezelése jogellenes, az érintett kéri, az adatkezelés
célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak térvényben meghatarozott hatarideje lejart, azt a
birésag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elrendelte.

A Védbnd a helyesbitésrol és a torlésrél az érintettet, tovabba mindazokat értesiti, akiknek
korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesitést mellézi, ha ez az adatkezelés
céljara valé tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

- a szemelyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarélag az adatkezel6 vagy az adatatvevd joganak
vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést tdrvény rendelte
el;

- a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen Uzletszerzés, kézvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara térténik;

- a tiltakozés joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi.

A Védonb — az adatkezelés egyideji felfiiggesztésével — a tiltakozast a kérelem benyujtasatél
szamitott legrévidebb id6n beldl, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgélja, és annak eredményérél
a kérelmez6t irasban tajékoztatia. Amennyiben a ftiltakozas indokolt, az adatkezeld az
adatkezelést —beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, és az
adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrol, illetéleg az annak alapjan tett intézkedésekrél értesiti
mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik
kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett az adatkezelének a meghozott dontésével nem ért egyet, az ellen —
annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil — birésaghoz fordulhat. A Védénéi Szolgélat az érintett
adatat nem torélheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az adat azonban nem tovabbithaté az
adatatvevd részére, ha az adatkezel6 egyetértett a tiltakozassal, illetSleg a birdsag a tiltakozas
jogossagat megallapitotta.

10.2.5. Specialis célti adatkezelések
10.2.5.1. Adatszolgaltatas az érintett részérdl

Abban az esetben, ha az érintett onként fordul a védénéi ellaté haldzathoz, a gondozassal
Osszefiuggb egészségigyi és személyazonosité adatainak kezelésére szolgalé hozzajarulasat —
ellenkez6 nyilatkozat hianyaban — megadottnak kell tekinteni, és errdl az érintettet (térvényes
képviseldjét) tajékoztatni kell.

10.2.5.2. Az adattovabbitas a védéndi szolgalat részérsl

A Védénéi Szolgalat adatot tovabbithat az érintett lakhelyvaltoztatdsa esetén a koltozést kovetéen
érintett korzet egészségiigyi szolgaltatéjahoz.

Probléma észlelése esetén a magzat, illetve gyermek egészséges mentalis, erkélcsi és fizikai
fejlédése érdekében adatot tovabbithat a gyamiigy és a csaladsegité felé.

Rendérség és birésag részére csak hivatalos, irasbeli megkeresésre adhat ki adatot a védénéi
szolgalat.
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10.2.5.3. Népegészségligyi célbol t6rténd adatkezelés

Amennyiben az érintett Ujszilott vagy csecsemé a BNO szerinti valamely velesziletett
rendellenességben szenved, a kezelést végzé orvos, illetve védénd az érintett személyazonositod
adatait, és egészségiigyi adatait, valamint térvényes képviselbje nevét, illetve lakcimét tovabbitja a
killon jogszabaly szerint vezetett Velesziletett Rendellenességek Orszagos Nyilvantartdsa
részere.

Amennyiben a magzatnal velesziletett rendellenességre utald elvaltozast észlelnek, az eléz6 pont
szerint kell eljarni, és az érintett személyazonositd adatain a varandés anya adatait kell érteni.

10.2.5.4. Statisztikai célu adatkezelés

Az érintett egészségligyi adatait statisztikai célra - az alabbi bekezdésben foglaltak kivételével —
személyazonositasra alkalmatlan médon kezelheték.

- Az érintett egészségligyi és személyazonosité adata statisztikai céli felhasznalasra
személyazonositasra alkalmas médon az érintett irasbeli hozzajarulasaval adhaté at.

10.2.5.5. Tudomanyos kutatas céljabél torténé adatkezelés

Tudomanyos kutatas céljabdl a fenntarté vezetbje engedélyével a tarolt adatokba be lehet
tekinteni, azonban tudomanyos koézleményben nem szerepelhetnek egészségigyi és
személyazonosito adatok oly médon, hogy az érintett személyazonossaga megallapithaté legyen.
Tudomanyos kutatds soran a tarolt adatokrol nem készitheté személyazonosité adatokat is
tartalmazo6 masolat.

A fenti bekezdés alapjan a tarolt adatokba betekintett személyekrél, a betekintés céljardl és
idépontjardl nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartas kételezé megérzési ideje 10 év.

10.2.6. Az egészségiigyi és személyazonosité adatok nyilvantartasa

A védond az altala gondozott személyekrél egészségiigyi dokumentaciot vezet. Az egészségiigyi
dokumentaciét Ugy kell vezetni, hogy az a valdésagnak megfeleléen tartalmazza az ellatas
folyamatat. A védénd altal hasznalt nyomtatvanyok jegyzékét a 49/2004. (V.21) ESzCsM rendelet
7. szamlu melléklete, a védéndi csaladgondozasi torzslap tartalmi kévetelményeit a 8. szamu
melléklet tartalmazza. A védéné a lakossdagi célzott szlirbvizsgalat (méhnyak szlirés) szervezése
érdekében, a szlrdvizsgalat megszervezésének lezarasaig kezelheti a célcsoportba tartozé
személyeknek a szlirbvizsgalat megszervezéséhez kézvetlenil kapcsolddé egészségiigyi és
személyazonositod adatait.

10.2.7. A nyilvantartasba vétel soran jelenlévé személyek
A nyilvantartas soran a védoénéi személyzeten kivill csak az lehet jelen, akinek a jelenlétéhez az

érintett hozzajarul. Az érintett hozzajarulasa nélkil jelen lehet az érintett emberi jogainak és
méltdsasanak tiszteletben tartasaval:

. mas személy, ha a nyilvantartasba vétel rendje t6bb gondozott ellatasat igényili,

. a rendorség tagja, ha az érintett fogvatartott, vagy személyi védelemre szorul,

. blntetés-végrehajté személyzet tagja, ha az érintett szabadsagvesztését {slti,

. szakember-képzésre kijeldlt intézményben orvostanhaligato,

. egészségligyi szakképzésben résztvevé szakdolgozé — err6l a beteget ellatdsa elétt
tajékoztatni kell,

. akinek a fenntarté engedélyt adott tudomanyos kutatas céljabdl, kivéve, ha az érintett meg
nem tiltja.

10.2.8. A védond aital vezetett gondozasi lapok tartalmi kdvetelményei:
. személyi adatok,
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. anamneézis,

. szlirbvizsgalatok/statusvizsgalatok,

. védoboltasok adatai,

. a fokozott gondozasba vétel adatai,

. a vedondi latogatasok, tanacsadasok, intézkedések dokumentacioja,

. a gondozott haziorvosanak, hazi gyermekorvosanak neve, elérhetésége.

A vedond a csalddgondozasi térzslap helyett eseti nyilvantartast vezet azokrél a gondozottakrol,
akik nala eseti ellatast igényelnek.
A védénéi eseti nyilvantartas tartalmazza:

. a gondozott és eltartdja személyi adatait (név, szlletési hely, id6)
. a gondozott lakéhelyét és az ellatas idején tartézkodasi helyét, allampolgarsagat
. a védondi ellatas okat, idépontjat, az ellatas madjat, és a védéné tovabbi intézkedését.

10.2.9. Egészségiigyi dokumentacié megérzése

Az egészségiigyi dokumentacié részét képezd iratok megérzéséért a védénd tartozik
felelésseggel. Az egészségligyi dokumentaciot valamennyi részével egyiitt 30 évig kell megérizni,
a zardjelentést 50 évig.

10.2.10. Dokumentacio és adattarolas

Azon a munkahelyeken, ahol a beteg megbetegedésével, testi, lelki, értelmi allapotaval, az ellatas
korilmeényeire utald, személyi, illetve betegadatokat tarolnak, gondoskodni kell a szakszer(
tarolasrol. A torzslapok, tdrzskonyvek, nyilvantarté konyvek, valamint a csaladi adatokat
tartalmazé boritékok, (zardjelentések, sziirvizsgalatok eredményei) elhelyezése zarhato
szekrényben torténik. A dokumentumokat eredeti papir formaban, illetve gépen és pendrive-on
tarolja a.védéné.

10.2.11: Egészségiigyi és személyes adatok megsemmisitése

A 30 illetve 50 éves 6rzés utan az egészségiigyi dokumentaciét meg kell semmisiteni. A
megsemmisités alél kivételt képeznek azok a dokumentumok, amelyek nyilvantartasai
gyogykezelés vagy kutatds érdekében indokolt. Olyan eljarassal térténhet a megsemmisités, ami
lehetetlenné teszi a dokumentumok rekonstrualasat.

10.3. Haziorvosi Szolgalat

Az Onkormanyzat feladata a Haziorvosi ellatds megszervezése, melyhez az Onkormanyzat a
targyi és személyi feltételeket biztositani kiteles.

A Haziorvosi szolgalat ellatdsa soran az adatokat a haziorvos sajat feladat- és felelésségi kérében
kezeli. A haziorvos alkalmazasaban 4all6 asszisztenst az adatok tekintetében titoktartasi
kotelezettség terheli a 10.2.3. pontban leirtak szerint.

10.4. Kényvtar mikodtetése

Nemesvamos Onkormanyzata a kényvtari szolgltatast mozgé kényvtar keretében, megbizasi
szerz6dés alapjan oldja meg. )

Igy ezen tevékenység keretében az Onkormanyzat személyes adatokat nem kezel.

10.5. Onkormanyzat tulajdonaban all6 helyiségek bérbeadasa
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Az Onkormanyzat a tulajdonaban allé Kézésségi Hazat, Mivel6dési Hazat és a hasznalataban
allé Sportcsarnokot, valamint azok egyes helyiségeit bérleti dij ellenében bérbe adja. A bérl6k
adatait az Onkormanyzat régziti. Az adatok kezeléséhez a béridk (térvényes képvisel6ik)
hozzajarulasat az Onkormanyzat minden esetben beszerzi

A kezelhet személyes adatok kdre: a Bérlo illetve képvisel6jének neve, cime, telefonszama, e-
mail cime, adészama

A személyes adatok kezelésének célja: az Onkormanyzat és a Bérl6k érdeke
Az adatkezelés jogalapja: az érintettek hozzajaruldsa

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gyfijthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb.),
illetve a cimzettek kategériai: az Onkormanyzat, valamint a Hivatal bérlet (nyilvantartd), valamint a
kényvelési feladatokat ellatdé alkalmazottai.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a bérleti jogviszony megsziinesét kdvet6 5 ev.

A jelen szabalyzat mellékletét képezd adatkezelési tajékoztatot ismertetni kell az ingatiant igénybe
venni kivano érintett személlyel. A bériének/bérlé torvényes képviselbjének adatkezelési
hozzajaruld nyilatkozatat az adatkezelés idétartamaig meg kell 6rizni.

10.6. Onkormanyzat altal nyGjtott tamogatasok elbiralasa soran kezelt adatok védelme
10.6.1.Ujsziilottek tamogatasa

Az Onkormanyzat rendelete alapjan Nemesvamos kozigazgatasi terliletén gyermeke sziiletésekor
és az azt megel6z6 egy évben folyamatosan bejelentett lakéhellyel rendelkezd és életvitelszerlien
oft lako, szil6i feliigyeletet gyakorlé sziilé vagy gydm tamogatast igényelhet. A tamogatast a
polgarmester allapitja meg.

Kezelt adatok kére: A tamogatas iranti kérelemben szitkséges megadni a kérelmezd nevét és
természetes azonositd adatait, valamint a gyermek nevét és természetes azonosité adatait.

A személyes adatok kezelésének célja: az Onkormanyzat altali tamogatas igénybevétele

Az adatkezelés jogalapja: az érintettek hozzajarulasa, valamint a Képvisel6-testilet 22/2015.
(IX.4.) dnkormanyzati rendelete az Ujszuléttek tdmogatasarol

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydjthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, torolhetik, tovabbithatjak, stb.),
iletve a cimzettek kategéridi: az Onkormanyzat, valamint a Hivatal szocidlis és pénzugyi
feladatokat ellaté kozalkalmazottai.

A személyes adatok tarolasanak id6étartama: a tamogatas kiutalséat kéveto 8 év.

A jelen szabalyzat mellékletét képezé adatkezelési tajékoztatot ismertetni kell a tamogatast
igénybe venni kivano érintett személlyel.

10.6.2. Rendkiviili telepiilési tamogatas

A telepulési onkormanyzat képvisel-testilete az Onkormanyzat koézigazgatasi terliletén
bejelentett lakcimmel rendelkezé maganszemély részére, a helyi dnkormanyzati rendeletben
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meghatarozott feltételek szerint rendkivili telepllési tamogatast nytjthat. A kérelemrél
Nemesvamoson a testiilet Szocialis Bizottsaga, Veszprémfajszon a polgarmester dont.

Kezelt adatok kore: A tamogatas iranti kérelemben szikséges megadni a kérelmezd nevét,
természetes azonositd adatait és az egy fére jut6 jovedelem kiszamitasahoz sziikséges adatokat,
Ggy mint a tamogatast kérével kozos haztartasban élék természetes adatait, valamint a havi
jovedelemre vonatkozd adatokat, az érintett csaladjaban 6nhibajan kivil kialakult létfenntartast
veszélyezteté gondjainak leirasat.

A személyes adatok kezelésének célja: az Onkormanyzat altali tamogatas igénybevétele

Az adatkezelés jogalapja: az érintettek hozzajaruldsa, valamint a nemesvamosi Onkormanyzat
Képviselb-testulet 13/2015. (1V.30.) onkormanyzati rendelete, valamint a veszprémfajszi
Onkormanyzat Képviselé-testiilet 9/2015. (V.15.) 6nkormanyzati rendelete.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gyiijthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, torolhetik, tovabbithatjak, stb.),
illetve a cimzettek kategériai: az Onkormanyzat, valamint a Hivatal szocidlis és pénzigyi
feladatokat ellaté kodztisztviseldi.

A személyes adatok taroldsanak idétartama: a tamogatas kiutalasat kévetd 8 év.

A jelen szabalyzat mellékletét képezd adatkezelési tajékoztatot ismertetni kell a tamogatast
igénybe venni kivano érintett személlyel.

10.6.3. Temetéshez nyijtott telepiilési tamogatas

A telepiilési 6nkormanyzat képviseld-testillete elhunyt személy eltemettetésének kéltségeihez vald
hozzajarulasként telepilési tamogatast nydjt. A kérelemrd! Nemesvamoson a testiilet Szocialis
Bizottsaga, Veszprémfajszon a polgarmester dont.

Kezelt adatok kore: A tdmogatas iranti kérelemben szilkséges megadni a kérelmezé nevét,
természetes azonositd adatait és az egy fére juté jovedelem kiszamitasahoz szitkséges adatokat,
Ggy, mint a tamogatast kérével kézos haztartasban él6k természetes adatait, valamint a havi
jovedelemre vonatkozd adatokat, az elhunyt nevét és természetes azonosité adatait.

A személyes adatok kezelésének célja: az Onkormanyzat altali tamogatas igénybevétele

Az adatkezelés jogalapja: az érintettek hozzajarulasa, valamint a nemesvamosi Onkormanyzat
Képvisel6-testilet 13/2015. (IV.30.) &nkormanyzati rendelete, valamint a veszprémfajszi
Onkormanyzat Képvisel6-testilet 9/2015. (V.15.) 6nkormanyzati rendelete.

A személyes adatok cimzettiei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gyiijthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszereghetik, tarolhatjak, kezelhetik, térolhetik, tovabbithatjak, stb.),
illetve a cimzettek kateg6ridi: az Onkormanyzat, valamint a Hivatal szocialis és pénziigyi
feladatokat ellaté koztisztvisel6i.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a tamogatas kiutalasat kévetd 8 év.

A jelen szabalyzat mellékletét képezé adatkezelési tajékoztatot ismertetni kell a tdmogatast
igénybe venni kivané érintett személlyel.

10.6.4. Lakhatasi tamogatas
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Az Onkormanyzat lakhatasi tamogatast ny(jt a szocidlisan raszorult személynek, az aitala lakott
lakds vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasai
viseléséhez. A kérelemrél Nemesvamoson a testiilet Szocidlis Bizotisaga, Veszprémfajszon a
polgarmester doént.

Kezelt adatok kore: A tamogatas iranti kérelemben sziikséges megadni a kérelmez6 nevét,
természetes azonositd adatait, TAJ szamat, allampolgarsagat, hozzajarulasa esetén
telefonszamat és az egy fére jutd jovedelem kiszamitdsahoz szikséges adatokat, ugy mint a
tamogatast kérével kézos haztartdsban élék természetes adatait, valamint a havi jévedelemre
vonatkozd adatokat, a Iétfenntartasat veszélyezteté okokat.

A személyes adatok kezelésének célja: az Onkormanyzat altali tAmogatas igénybevétele

Az adatkezelés jogalapja: az érintettek hozzajaruldsa, valamint a nemesvamosi Onkormanyzat
Képvisel6-testilet  13/2015. (IV.30.) 6nkormanyzati rendelete, valamint a veszprémfajszi
Onkormanyzat Képvisel6-testilet 9/2015. (V.15.) dnkormanyzati rendelete.

A személyes adatok cimzettiei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydjthetik,
megismerhetik, régzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb.),
illetve a cimzettek kategériai: az Onkormanyzat, valamint a Hivatal szocidlis és pénzugyi
feladatokat ellaté kéztisztvisel6i.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a tamogatas kiutaladsat kovetd 8 év.

A jelen szabalyzat mellékletét képezd adatkezelési tajékoztatét ismertetni kell a tdmogatast
igénybe venni kivané érintett személiyel.

10.6.5. Hatralék tamogatas

Az énkormanyzat a 90 napon tal felhalmozott hatralék esetén, kérelemre, héatralék tdmogatast
nyljt a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodd hatralékot felhalmozé, szocidlisan raszorulé személy
részére. A kérelemr6l Nemesvamoson a testilet Szocidlis Bizottsaga, Veszprémfajszon a
polgarmester dont.

Kezelt adatok kére: A tamogatas iranti kérelemben sziikséges megadni a kérelmezd nevét,
természetes azonositd adatait, TAJ szamat, allampolgarsagat, hozzajarulasa esetén
telefonszamat és az egy fére juté jovedelem kiszamitasahoz szilkséges adatokat, ugy, mint a
tamogatast kérével kozés haztartasban élok természetes adatait, valamint a havi jévedelemre
vonatkoz6 adatokat, a létfenntartasat veszélyezietd okokat.

A személyes adatok kezelésének célja: az Onkormanyzat altali tamogatas igénybevétele

Az adatkezelés jogalapja: az érintettek hozzajarulasa, valamint a nemesvamosi Onkorméanyzat
Keépviselt-testilet  13/2015.  (1V.30.) 6nkormanyzati rendelete, valamint a veszprémfajszi
Onkormanyzat Képviseld-testillet 9/2015. (V.15.) dnkormanyzati rendelete.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydjthetik,
megismerhetik, régzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb.),
illetve a cimzettek kategériai: az Onkormanyzat, valamint a Hivatal szocidlis és pénzugyi
feladatokat ellato kdztisztviselbi.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a tamogatas kiutaldsat kdvetd 8 év.
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A jelen szabalyzat meliékletét képezé adatkezelési tajékoztatdt ismertetni kell a tamogatast
igénybe venni kivano érintett személlyel.

10.6.6. Apolasi tamogatas

Az Onkormanyzat apolasi tamogatast adhat annak az jogszabalyban meghatarozott
maganszemély életvitelszerlen Nemesvamoson él6 személy hozzatartozéjanak aki az
Onkormanyzat helyi rendelet szerint arra jogosult.

A kérelemrél Nemesvamoson a testilet Szocidlis Bizottsaga, Veszprémfajszon a polgarmester
dont.

Kezelt adatok kore: A tamogatas iranti kérelemben szilkséges megadni a kérelmez6 és az apolt
személy nevét, természetes azonosité adatait, TAJ szamat, allampolgarsagat, hozzajarulasa
esetén telefonszamat és az egy f6re juid jévedelem kiszamitasahoz szitkséges adatokat, tigy, mint
a tamogatast kérével kdzds haztartasban élék természetes adatait, valamint a havi jévedelemre
vonatkozd adatokat és bankszamlaszamot.

A személyes adatok kezelésének célja: az Onkormanyzat altali tamogatas igénybevétele

Az adatkezelés jogalapja: az érintettek hozzdjarulasa, valamint a nemesvamosi Onkormanyzat
Képviselo-testiulet 13/2015. (1V.30.) onkormanyzati rendelete, valamint a veszprémfajszi
Onkormanyzat Képvisel6-testilet 9/2015. (V.15.) énkormanyzati rendelete.

A személyes adatok cimzettjei (azok a szemeélyek, akik a szemeélyes adatokat gyiijthetik,
megismerhetik, régzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, tdrolhetik, tovabbithatjak, stb.),
illetve a cimzettek kategériai: az Onkormanyzat, valamint a Hivatal szocidlis és pénzigyi
feladatokat ellaté koztisziviseldi.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a tamogatas kiutalasat kdvetd 8 év.

A jelen szabalyzat mellékletét képezd adatkezelési tajékoztatdét ismertetni kell a tamogatast
igénybe venni kivané érintett személlyel.

10.7. Gyermekek sziinidei étkeztetése

A gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrdl szdlé 1997. évi XXXl torvény (a
tovabbiakban Gyvt) 2016. januar 1. napjatdl hatalyos modositasaval 6nallé gyermekvédeimi
természetbeni ellatasként keriilt meghatarozasra a sztinidei gyermekétkeztetés.

Ezen szabalyok szerint a teleplilési 6nkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziil6,
torvényes képviseld kérelmére a déli meleg féétkezést a hatranyos helyzet(i gyermek és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
részére ingyenesen biztositja.

A Hivatal jegyzéje irasban tajékoztatja a raszoruld gyermekek szildjét vagy mas toérvényes
képvisel6jét, akinek gyermeke tekintetében a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet az
adott év

a.) szeptember 1-jén fennall, a szlnidei étkeztetés igénybevételének Ilehetésegérdl, az
igénybevétel modjardl, valamint a szinidei gyermekétkeztetés biztositasdnak idétartamardl,
helyszinérél és madjardl minden év szeptember 15-ig,

b.) majus 1-jén fennall, majus 15-ig.

A tajékoztatassal egyidejlleg meg kell kildeni a jogszabaly szerinti nyilatkozatot, mely a
jogosultnak a szinidei gyermekétkeztetés igényléséhez szitkséges. A jegyzd a tajékoztatd
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cimzettjeir6l tjékoztatja a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, melynek munkatarsai felkeresik a
raszoruld gyermeket neveld csaladokat, és segitséget nydjtanak a nyilatkozat kit6ltésében és
benyujtasaban.

A nyilatkozat — az évkozi szuinet idétartama kivételével (évkdzi sziinet: 6szi, téli, tavaszi sziinet) a
tanév, nevelési év soran barmikor benyujthatdé, médosithatd.

Az adatkezelés jogalapja: a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrodl szoldé 1997. évi
XXXI. térvény, és a személyes gondoskodast nyujté gyermekjdiéti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz felhasznélhatd bizonyitékokrol
sz0l6 328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet

Kezelt adatok kére: Jogszabalyban meghatarozott nyilatkozat szerinti adatok

Az adatkezelés célja: ellatasa biztositasa

A személyes adatok cimzetijei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gyf(ijthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térolhetik, tovabbithatjak, stb.):
az Onkormanyzat és Hivatal ezen feladattal megbizott dolgozéi, a kényvelési, adézasi feladatokat
ellaté foglalkoztatottjai, a polgarmester.

Az adattarolas hatarideje: az ellatas igénybevételét kovets 5 évig
Az adattarolas maddja: papiralapon az Onkormanyzat hivatalos helyiségeiben.

10.8. Oktatasi, ill. tajékoztatasi célzattal készitett foto ill. videofelvételek készitése

Az adatkezelés célia: Az Onkormanyzat a kdzmiivelddés teriileten folyé munkavégzésrél, a
rendezvényszervezés soran a szervezett eseményekrdl tajékoztatd, ill. reklamfilmet, valamint
fotokat készithet, melyen az Onkormanyzat dolgoz6i és a rendezvény latogatdi is szerepelhetnek.
A dolgozokat az Onkormanyzat nem kételezi a felvételeken t6rténd szereplésre, ez kizardlag a
kozalkalmazottak/munkavallalok egyéni déntése. Az Onkormanyzat kijelenti, hogy a felvételek
készitésének célja nem a dolgozok munkavégzés kézbeni tevékenységének megfigyelése, és a
kézalkalmazottat nem abrazolja negativ formaban. Az Onkormanyzat kijelenti, hogy a felvétel nem
sérti a rajta szereplék személyhez fliz6d®, a jo hirnév, a becsiilet, illetve az emberi méltdésag
védelméhez fiz6dd jogait.

A kezelt adatok kére: Fotd, vided, ill. hangfelvétel

Az adatkezelés jogalapja: Az informaciészabadsagrél és az informaciés dnrendelkezési jogrél
sz016 2011.évi CXII. tv 5.§ alapjan az érintett 6nkéntes hozzajarulasa.

Az adatkezelés idétartama: A felvétel készités okaul szolgaldé rendezvény, vagy az oktatas
céljanak eléréséig.

10.9. Rendezvények, bemutatok

Az adatkezelés célja: Az Onkorményzat a tevékenységének bemutatasa céljabdl bemutatokat
szervez, melynek célja az Onkormanyzat magas szintli ismertségének biztositasa,

tevékenységének széleskér( ismertetése. Ennek érdekében az Onkormanyzat a tevékenységét
ismertetd bemutatéanyagokat biztosit, tamogatott rendezvényeket szervez,

A kezelt adatok kére: Név, cim, e-mail cim, telefonszam, szakmai informéacidk

Az adatkezelés jogalapja: Az informaciészabadsagrol és az informacios 6nrendelkezési jogrél
sz6l6 2011.évi CXII. tv 5.§ alapjan az érintett 6nkéntes hozzajarulasa.
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Az adatkezelés id6étartama: Direkt marketing hozzajarulas esetében a felhasznalo
hozzajaruldsénak visszavonasaig de maximum 24 hoénapig. Szamviteli bizonylat keletkezése
esetén a Szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény eldirasainak megfeleléen 8 év.

10.10. Egyéb kommunikacié és panaszkezelés

Az Onkormanyzat és a Hivatal tevékenységével kapcsolatosan az érintettek az Onkormanyzattal
kapcsolatba Iéphetnek, vagy a miikédés barmely szakaszaval kapcsolatosan panaszt tehetnek

Az adatkezelés célja: az Erintett altali kapcsolatfelvétel esetén az azzal dsszefiiggé adatkezelési
cél (pl. panaszlevelek, bejové e-mailek megvalaszolasa, panasz érdemi elintézése és tajékoztatas
a megtett Iépésekrél stb.)

Kezelt adatok kore: Erintett neve, e-mail cim, telefonszam, lakcim attol fuggben, hogy az Erintett
mely adatokat kézli.

Az adatkezelés jogalapja: Az Onkormanyzat jogos érdeke: gyfelekkel torténé kommunikacioban
foglaltak utélagos bizonyithatésaga, panasziigyintézés, minéségbiztositas.

Az adatkezelés id6tartama: A kommunikacid, illetve panasz jellegétél fiiggden, de minden esetben
legalabb a panaszelintézését kévetd 3 év

10.11. Igényérvényesités, jogvitak, hatdsagi eljarasok

Az Onkorméanyzat és a Hivatal tevékenységével kapcsolatosan az érintettek az Onkormanyzattal
szemben jogvitat kezdeményezhetnek, vagy az Erintettekkel szemben az Onkormanyzat jogvitat
kezdeményezhet.

Erintettek: Azon személyek, akikkel szemben az Onkormanyzat igényt érvényesit, vagy akik az
Onkormanyzattal szemben igényt érvényesitenek.

Az adatkezeles celja: Az Onkormanyzat igényérvényesitése eredményesséegenek biztositasa. Az
Onkormanyzattal szembeni igényérvényesités esetén az Onkormanyzat &allaspontjanak
bizonyitasa, hatésagi megkeresések, felhivasok teljesitése

Kezelt adatok kdre Név, lakcim, telefonszam, igényérvényesitéssel kapcsolatos egyéb informaciok

Az adatkezelés jogalapja: Az Onkormanyzat jogos érdeke: kdvetelésbehaijtas, igényérvényesités,
jogvédelem, jogi kételezettség teljesitése

Az adatkezelés id6tartama: Az igényérvényesités vagy eljaras jogerés lezarultat kbvets 8 év
10.12. A levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

Az Onkormanyzat és a Hivatal jogszabalyi kotelezettsége alapjan kezeli a koziratokrol, a
kozleveltarakrol és a maganievéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari tv.)
szerint maradando6 értékiinek mindslilé, papir alap( és elektronikus iratokat annak érdekében,
hogy az Onkormanyzat irattari anyaganak maradandé értékii része épségben és hasznalhaté
allapotban a jové nemzedékei szamara fennmaradjon.

Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

A levéltarba keriils, személyes adatokat tartalmazé iratok adatkezelésére a Levéltari torvény az
iranyadé.

11. Az adatvédelem szervezete
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11.1. A Polgarmester

A Polgarmester felelés az Onkorményzatnal kezelt személyes adatok védelméért és az
Onkormanyzat tevékenységére vonatkozé kézérdekli adatok nyilvanossagara vonatkozo torvényi
eldirasok érvényesitéséért. A Polgarmester az adatvédelemmel és az informéacié szabadsaggal
kapcsolatos feladatat a Jegyz6 és az Adatvédelmi Tisztvisel6 Gtjan latja el.

11.2. Az adatvédelmi tisztviselo

Az adatvédelmi tisztviselé a személyes adatok védelmével, a kdzérdekii adatok megismerésével
és a kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos szervezési és
ellenérzési feladatokat latja el.

- Kozremiikadik, illetve segitséget nyljt az adatkezeléssel o&sszefiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.

- Ellenérzi az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok, valamint a belsd adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kévetelményeknek a
megtartasat.

- Kivizsgalia a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megszintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot.

- Elkésziti és folyamatosan aktualizalja a belsé adatvédelmi és adathiztonsagi szabalyzatot.

- Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

- Felkérés alapjan véleményezi — adatvédelmi szempontbdl — a képviseld testiileti és a
bizottsagi eldterjesztéseket.

- Megkeresésre véleményezi az adatszolgaltatas iranti kérelmeket.

- Osszesiti az Onkormanyzat adatkezel6i altal kozérdekii adatok iranti kérelmek
elutasitasarodl, valamint az elutasitasok indokair6l vezetett nyilvantartast.

- 72 6ran belll jelentés ir a személyes adatokat érintd incidensrél az adatvédelmi hatésag
(NAIH) részére,

- Incidens utani koételezé adatvédelmi hatasvizsgalatban, felilvizsgalja az informatikai
kérnyezet zartsagat biztosité szervezeti és technikai intézkedések hatékonysagat.

11.3. Az adatkezelo

- Kezeli a munkakorébe tartozé adatokat, mas adatot csak helyettesités esetén kezelhet,
vezeti a nyilvantartasokat.

- A jogszabaly altal felhatalmazott személynek vagy szervezetnek adatot szolgaltat.

- Vezeti az adat-, valamint az adatszolgaltatasi nyilvantartast.

- Megbrzi a tudomasara jutott adatot.

- Gondoskodik arrél, hogy az altala vezetett nyilvantartas adataihoz illetéktelen személy ne
férhessen hozza, tigyel a nyilvantartas biztonsagos tarolasara.

- Betartia az adatkezelésre, adatvédelemre és az adatbiztonsagra vonatkozé
rendelkezéseket.

- Haladéktalanul jelzi az informatikusoknak a szamitastechnikai eszkdzok barminem
meghibasodasat, illetéleg az adatallomany kezelhetéségében bekdvetkezé problémat.

- Az adatkezeld koteles a kdzvetlen vezetdjét és az adatvédelmi felelést tajékoztatni minden
olyan eseményrél, mely esetben &t jogszeriitien adatkezelésre kérték fel, utasitottak, illetve a
sajat rendszerében barmilyen egyéb illetékielen adathozzaférést, vagy adatkezelést
tapasztalt.

12. Az adatszolgaltatas rendje

Az adatszolgaltatas kérelemre és hivatalbdl térténhet.
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A kerelemre tortén6 adatszolgaltatas széban, irasban vagy elektronikus Gton térténhet. A szdban
torténd adatigénylés esetén az adatszolgaltatas adatszolgaltatast igénylé lap Gtjan térténik, melyet
a kérelmez6 irasban juttat el az Onkormanyzat részére.

Az adatszolgéltatas iranti kérelmeket iktatni kell és manualis vagy elektronikus tton nyilvantartani.

Szemeélyes adat kizardlag akkor szolgaltathatd, amennyiben annak jogszabalyi feltételei
fennallnak.

A kérelmezd a joganak, vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges adat igénylésekor azt
a tényt, illetbleg eseményt koteles igazolni, mely biztositja azt az adatfelhasznalasi célnak alapot
add kapcsolatot, amely az érintett adat és kdzétte fennall vagy fennallt.

Személyes adatszolgaltatas iranti kérelmet minden szervezeti egység kizarolag abban az esetben
teljesithet, ha az igényelt adat a kezelésébe tartozik.

Kozérdek(i adatra és kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozé adatigénylést — ideértve az
onkormanyzat gazdalkoddsara vonatkoz6 adatokat is — a jegyzonél kell el6terjeszteni, az
adatszolgaltatast a jegyz6 altal kijeldlt szervezeti egység teljesiti.

A személyes és a kozérdekli adat Utkdzése esetén a személyes adatok védelméhez valo
alapjogot és a kozérdek(i adatok megismeréséhez f(iz6d6 alapjogot egymasra tekintettel kell
értelmezni, és mindig a vizsgalt kérdés targyara figyelemmel kell megallapitani e két alapjog
hierarchiajat.

Amennyiben az adatigénylés jogszerlisége, teljesithetdsége vagy ehhez kapcsolodd mas
koralmény vonatkozasaban kétség meriil fel, minden adatkezel6 kételes az adatvédelmi tisztviselé
véleményét kikérni.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a kérelem megvizsgalasat kévetéen 3 napon belil dént annak
teljesithet6ségérdl, illetéleg segitséget nyjt a kétséges koralmények tisztazasahoz.

A kbézérdek( adatok megismerésére iranyuld kérelmeket 15 napon belll, k6zértheté formaban a
szilkséges részletezéssel kell teljesiteni. A jelentds terjedelmdi, illetve nagy szamu adat esetén az
hgyintézési hataridé egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithat6. A kérelem megtagadasat 8
napon belll indokolassal ellatva kell kézoIni.

A kérelem teljesitését megel6z6en a kérelem beérkezésétél szamitott 8 napon belil a
kérelmezével k6zolni kell a fizetendd koltségtérités mértékét.

A kérelmez6 az adatszolgaltatas teljesitéséig kérelmét barmikor visszavonhatja.

Az adatszolgéltatasi nyilvantartasbol minden szervezeti egység és 6nalld csoport az elutasitott
kérelmekrél, valamint az elutasitds indokairé6l minden évben januar 15. napjaig osszesitett
jelentést készit az adatvédelmi tisztviseld részére. Az adatvédelmi tisztviseld a szervezeti
egységek altal tovabbitott jelentést 6sszesiti, és januar 31.-ig tajékoztatjia a Nemzeti Adatvédelmi
és Informécidészabadsag Hatésagot.

Az adatbetekintéssel kapcsolatos eljarasra az adatszolgaltatasi eljaras szabalyai értelemszeriien
irAnyadok.

A keép- és hanganyaggal kapcsolatos betekintés rendjére az iratanyagra vonatkozé szabalyokat
kell alkalmazni.

13. Az Onkormanyzat honlapja

Az Onkormanyzat és a Hivatal a Kézség hireit a lakossaggal a honlapjan osztja meg:
Az Onkormanyzat honlapjanak cime: www.nemesvamos.hu

Veszprémfajsz Onkormanyzata honlapjanak cime: http://www.veszpremfajsz.hu/
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Cookie (siiti) kezelés

A honlapon a siitik hasznalatanak célja, hogy a késébbiekben jobban testre szabhatbéak legyenek
a weboldalak, az Ugyfél érdeklédésének és igényeinek megfeleléen, ezéltal konnyebbé valik az
oldalak hasznélata. A sitik célja tovabba a jévébeni felhasznal6i tevékenységek gyorsitasa és a
felhasznaloi élmény javitasa az oldalak hasznalata kézben. A sitik anonim, &sszesitett statisztika
készitésére is alkalmasak, igy jobban megérthetd, hogy az emberek hogyan hasznaljak az
oldalakat és igy javitani lehet azok struktarajan és tartalman. Ebbél az informaciobdl nem lehet a
fermészetes személyt azonositani.
A hasznalt siitik fajtai:

- Anonim latogatéazonositd (stiti) elhelyezése
Az anonim latogatéazonositok (sitik) olyan fajlok vagy informaciédarabok, amelyek a felhasznald
szamitogépén (vagy mas internetképes késziilékén, mint okostelefon vagy tablagép) tarolédnak,
amikor meglatogat egy oldalt. Egy siti altaldban tartalmazza a webhely nevét, ahonnan az j6tt, a
sajat ,élettartamat” (vagyis, hogy milyen hosszan marad a késziléken) és az értékét, ami
altalaban egy véletlenszerlien generalt egyedi szam

- Szikséges siitik
Ahhoz szlikségesek, hogy az oldalak j6l miikédjenek, lehetévé teszik a felhasznaloknak, hogy
mozogjon webhelyeken és haszndlja a kulonbéz6 funkcidkat. Példaul a korabbi lépésekre, beirt
szbvegre valé emlékezés megkonnyiti a hasznalatot, amikor visszanavigdl egy oldalra
ugyanabban a munkamenetben.
Ezek a sitik nem azonositjak egyénileg a felhasznalét. Ha a felhasznal6 nem fogadja el ezen sitik
hasznalatat, annak hatasa lehet a webhelyre és annak teljiesitményére.

- Teljesitmény sitik
Segitik megérteni, hogy a latogaték hogyan |épnek kapcsolatba webhelyekkel azaltal, hogy
informaciot szolgaltatnak a meglatogatott helyekrél, arrdl, hogy mennyi idét toltenek az oldalon, és
barmely problémarél, amivel talalkoztak, mint példaul a hibalizenetek. Ez segit a Szolgaitatd
webhelyeinek teljesitményének javitasaban.
Ezek a siitik nem azonositanak egyénileg felhasznalét. Az adatokat dsszesitve és névtelenil
gy(dijtik.

- Funkcionalitas sitik
Lehetové teszik a webhelyeknek, hogy emiékezzenek arra, mik kerultek kivalasztasra (mint
példaul a felhasznalonév, nyelv, vagy a régié, ahol tartézkodik az oldal latogatédja), hogy egy
személyesebb online tapasztalatot nyujtsanak. Azt is lehetévé teszik, hogy videdkat nézzen,
jatékokat jatsszon és tarsasagi eszkozdket hasznaljon, mint példaul a blogok, chatszobak és
forumok.
Az ilyen sitik altal gydijtott informaciokban lehetnek személyes azonositdé adatok, amelyeket a
felhasznalé megosztott, mint a felhasznaléneve vagy profitkképe. Mindig nyilvanvaléan tajékoztatni
kell az Ugyfelet arrél, hogy milyen informaciét gy(jt az Onkormanyzat, mit csinal vele és kivel
osztja meg azt. Ha nem fogadja el az oldalt hasznalé ezeket a siitiket, annak hatasa lehet a
webhely teljesitményére és funkcionalitadsara és korlatozhatja hozzaférését a webhely tartalmahoz.

- Célzas vagy Reklam sitik
Ezeket a siitiket olyan tartalmak szallitasara hasznalja az Onkormanyzat és a Hivatal, amelyek
relevansabbak a felhasznalé szamara és érdekl6dési kére szamara. Ezeket arra lehet hasznalni,
hogy célzott hirdetést juttassanak el, és hogy korlatozzak, hogy hanyszor néz meg valaki egy
hirdetést.
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Abban is segitenek, hogy mérni lehessen a reklam kampanyok hatékonysagat az oldalakon.
Ezeket a sitiket arra lehet hasznalni, hogy emlékezzenek a webhelyekre, amelyeket meglatogatott
a felhasznalé és megoszthatja az Onkormanyzat és a Hivatal ezt az informaciét mas felekkel,
ideértve hirdet6it és az tigyndkségeket.

Az ilyen sitik legttbb fajtaja kéveti a fogyasztékat IP cimikén keresztill ez altal gy(ijthetnek
szemelyesen azonosithatd informacidkat.

A weblappal kapcsolatos Adatkezelési tajékoztatdé szovegét jelen szabalyzat melléklete
tartalmazza.

14. Az Onkormanyzat Facebook oldala

Az Onkormanyzat a https://www.facebook.com/pg/Nemesvamos/community/?ref=page_internal
elérhetéségen ,Nemesvamos, ahol élink” névvel facebook oldalt és az oldalhoz kotheté zart
facebook csoportot tart fenn.

A facebook csoportban az Onkormanyzat altal feltett és megjelend személyes adatok kezelésére a
jelen szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni.

A telepiilésrol sz6l6 informaciok kozzététele soran kulonos figyelmet kell forditani a személyiségi
jogok védelmére.

Az Onkorméanyzat a Facebook oldala hasznélata soran a Facebook adatkezelési szabalyzatat
megismerte és magara nézve is kotelezének fogadta el.

A Hivatal altal kezelt adatok kére

1. A I{é}ztisztviselékrelmunkavéllalékra vonatkozé adatkezelési szabalyok

1.1. Kézszolgalati, munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

A koéztisztvisel6ktdl, munkavalial6tél kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetok, amelyek jogviszony, munkaviszony
letesitéséhez, fenntartdsahoz és megszintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatasok
biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalé/koztisztviseld személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

A Hivatal munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése céljabol kezeli a
munkavallalo/koztisztviseld alabbi adatait a hatalyos kozszolgdlati adatvédelmi szabalyzat
értelmében a kbdzszolgélati alapnyilvantartas alkalmazasaval a KIRA rendszerben:

. név

. szllletési név,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. dllampolgarsaga,

. addazonosité jele,

. TAJ szama,

. hyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé/kdztisztviseld esetén),
10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. szemeélyi igazolvany szama,

OO~ WN=—
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13. lakcimet igazolé hatésagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd

16. munkéba lépésének kezdd és befejezd idépontja,

17. munkakoér,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. illetményének, munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos
adatok,

22. a munkavallalé/kéztisztviseld munkabérébél jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a koztisztvisels teljesitményértékelése, munkavallalé/kdztisztviseld munkajanak értékelése,

24. a kézszolgalati jogviszony, munkaviszony megsziinésének madja, indokai,

25. munkakortol fuggéen erkélesi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes koélcsonds biztosité pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonosité szama és a munkavallalé/kdztisztviseld tagsagi szama,

28. kulféldi munkavallalé/koztisztviseld esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szdma,

29 koztisztvisel6t, munkavallalo/koztisztvisel6t ért balesetek jegyz6kdnyveiben rogzitett adatokat;
30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybevételéhez sziikséges adatokat;

31. a Hivatalnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera, illetve a helymeghatarozé
rendszerek altal rogzitett adatokat.

Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltatd csak a Kttv., valamint a
Munka Térvénykényvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

A személyes adatok cimzetfjei: a Hivatal vezetdje, munkaltatdi jogkdr gyakorldja, a Hivatal
munkaiigyi feladatokat ellatd6 munkavallalé/koztisztviselbi és adatfeldolgozai.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a koézszolgalati jogviszony, munkaviszony
megszinését kdvetd 8 év.

A munkavallalé/kéztisztviselé személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fiz6d6 jogairdl
sz06l6 kotelezd tajékoztatét - amelyet részére a munkaszerzddés megkédtésekor kell tadni - a jelen
szabalyzat melléklete tartalmazza.

1.2. KoztisztviselGkre vonatkozo specidlis elbirasok a személyi anyag tekintetében:
1.2.1. A személyi irat fogalma

Személyi irat barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhasznalasaval keletkezett
adathordozd, amely a szolgalati jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve
azt koévetben keletkezik és a kozszolgalati tisztviseld személyével osszefiiggésben adatot,
megallapitast tartalmaz.

1.2.2. A személyi anyag fogalma

A személyi anyag tartalmazza a kozszolgdlati tisztviselé szolgalati jogviszonyaval kapcsolatos
iratai kozul a tisztviselé 6t évnél nem régebbi fényképét, a kdzszolgalati alapnyilvantartas
adatlapjat, az onéletrajzot, a biintgyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvanyt, az
eskliokmanyt, a kinevezést és annak médositasat, a fétisztviselbi kinevezést, a vezetbi kinevezést,
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a cimadomanyozast, a besorolasrdl, illetve a visszatartasrol, valamint az athelyezésrél rendelkezé
iratokat, a teljesitményértékelést, a mindsitést, a szolgalati jogviszonyt megsziinteté iratot, a
hatalyban [évé fegyelmi biintetést kiszabé hatarozatot, a kézszolgalati igazolas masolatat. Ezen
iratokat egytttesen kell tarolni. (Kttv.184 § (1) bek)

1.2.3. A személyi iratok kore

- aszemeélyi anyag Kittv. 184. § (1) bekezdésében meghatarozott iratai (1.2.2.)

- a szolgalati jogviszonnyal &sszefiiggé egyéb iratok (ide nem értve a kilén térvény altal
szabalyozott vagyon-nyilatkozattételi kotelezettséggel kapcsolatos iratokat);

- a szolgélati jogviszonnyal 6sszefliggé mas jogviszonyokkal kapcsolatos iratok;

- a kozszolgélati tisztvisel6 sajat kérelmére kidllitott vagy a kozigazgatasi szervnek énként
atadott adatokat tartalmazé iratok. (a kozszolgalati tisztviselsk személyi irataira, a
kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok személyi irataira és a munkaiigyi
nyilvantartasra, a kozszolgalati alapnyilvantartasra és kozszolgéalati statisztikai adatgydijtésre,
valamint a tartalékallomanyra vonatkozé egyes szabalyokrdl szél6 45/2012. (lll. 20.) Korm.
rendelet — tovabbiakban: Korm. rendelet - 6.§)

1.2.4. A személyi iratok keletkezése

A kozszolgalati jogviszony létesitésekor osszedllitasra kertll a kézszolgalati tisztviselds személyi
irata az 1.2.3. pont szerint.

A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethet6, amelynek alapja

- kdzokirat vagy a koézszolgalati tisztvisel6 irasbeli nyilatkozata;

- a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak irasbeli rendelkezése;

- birdsag vagy mas hatdsag dontése;

- jogszabalyi rendelkezés.

A személyi anyagban a személyzeti iratokon kivill mas irat nem tarolhatb.

A szemelyi anyagot ,Betekintési lap" kimutatassal kell ellatni, melyen dokumentalni kell a személyi
anyagba t6rténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat és a betekintés
idépontjat. (Korm.rendelet 6 §)

1.2.5. A személyi iratok iktatasa, kezelése

A személyi iratokat kuilon nyilvantartason belul kell iktatni.

A szemelyzeti iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésilk sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott gydjtoben kell 6rizni.

Az iratgyijté rendszerének kialakitasa, az abban elhelyezett iratok kezelése, tarolasa, érzése a
személyzeti feladatokat ellaté munkatgyi Gigyintézé feladata.

A szolgélati jogviszony létrehozasanak elmaradasa esetén az ezzel kapcsolatos dontést kdvetd
nyolc napon belill vissza kell adni a szolgalati jogviszony létrehozasat kezdeményezé iratokat az
erintettnek, illetve a személyi anyagot annak a szervnek, amely azt megkiildte.

A személyi iratokbdl mésolati példanyt a kézponti iktatéba nem kell letenni. (Korm.rendelet 7 §)

1.2.6. A személyi iratok atadasa
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A hatarozott idére térténd athelyezést, illetve a kirendelést kovetéen keletkezd és a személyi
anyag részét képez6 személyzeti iratot a személyi anyagban kell elhelyezni.

Végleges athelyezés (Kttv. 59. §) esetén a kodzszolgdlati tisztviseld személyi anyagat a
személyzeti iratokrdl készitett atadasi jegyzékkel egyitt az athelyezés idépontjaban - legkés6bb az
athelyezés id6pontjat kéveté munkanapon - meg kell kuldeni az athelyezés helye szerinti
kozigazgatasi szervnek, amely nyolc napon belll visszaigazolja azok atvételét.

1.2.7. A személyi iratok megd6rzése

A személyzeti iratokbol az iktatéba masolati példanyt nem kell letenni. Az irattarozas a szolgalati
jogviszony fennallasaig a személyzeti feladatokat ellaté titkarsagi tigyintézénél térténik.

A személyzeti iratokat legaldbb zarhaté szekrényben (lemezszekrényben, trezorban, stb.) kell
tarolni. A szekrény kulcsat a személyzeti feladatokat ellaté ugyintézd, valamint felettese és a
jegyz6 kezelheti.

A szolgalati jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot a
kozigazgatasi szerv lezarja és a személyi anyagot - a végleges éathelyezés miatti szolgalati
jogviszony megsziinés kivételével - irattarozza.

A személyi anyagot a szolgalati jogviszony megsz(inésétél szamitott tven évig meg kell érizni.

1.2.8. Kdzszolgalati tisztviselok személyi iratai, munkaiigyi nyilvantartasa

A kozigazgatasi szerv az altala foglalkoztatott munkavallalénak a Korm.rendelet 9. §. (2) bekezdés
a)-c) pontjaban meghatarozott személyi iratait a munkavallalé irdsbeli hozzdjarulasa esetén
kezeiheti.

1.3. A munkavallald/koztisztviselSi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A koztisztviselvel, munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet a kozszolgalati jogviszony, ill. munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely a
kozszolgalati jogviszonyra, munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében szilkséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a
kdztisztviselvket, munkavallalokat tébbek kozoétt arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen
készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, moédszerrel tortenik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajekoztatni kell a
munkavallalé/kéztisztvisel6t a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrél is. Az
alkalmasséagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelésrél sz6l6 tajékoztatét a jelen szabalyzat
mellékiete tartalmazza.

A munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyuld tesztlapok a munkéltaté mind a kézszolgalati
jogviszony, vagy munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a kdzszolgalati jogviszony,
munkaviszony fennallasa alatt kit6ltetheti a munkavallalé/kdztisztviselbkkel.

Az egyértelmiien a kozszolgalati jogviszony, munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok
hatékonyabb ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tdltheté ki a koztisztviseldk,
munkavallalék nagyobb csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas
tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kerllt adatok nem kétheték az egyes konkrét
munkavallalé/kdztisztviselbkhdz, vagyis anonim modon térténik az adatok feldolgozasa.

Az alkalmassagi vizsgalatok esetén:
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- Részletesen tajékoztatni kell az alkalmazottat, illetve leendd alkalmazottat tébbek kézétt arrdl,
hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkdzzel, médszerrel torténik.

- Az eredményeket a vizsgalt leend6 alkalmazottak és az alkalmazottak, valamint a vizsgalatot
végz6 szakember ismerhetik meg.

- A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatia meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve
annak teljes dokumentaciéjat azonban nem ismerheti meg.

- A munkaltato altal el6irt alkalmassagi vizsgalatok kdvetelményei esetében is el kell végezni az
érdekmérlegelési tesztet, az alkalmazottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhat6, amelyet foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely
foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség
teljesitése érdekében szilkséges.

- A munkaalkalmassagra, felkészilltségre iranyulé teszteket a munkaltaté mind a foglalkoztatasi
jogviszony létesitése elétt, mind pedig a foglalkoztatasi jogviszony fennallasa alatt kitoltetheti az
alkalmazottakkal.

A kezelheté személyes adatok koére: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez szilkséges
feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke, a Munka térvénykényve, a munkakéri,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérsl szolo
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betéltése.
A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gytjthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, torélhetik, tovabbithatjak, stb.),
illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat eredményt a vizsgalt munkavallalo/koztisztviselék, illetve
a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja
meg, hogy a vizsgélt személy a munkéara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a
munkaltaté nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a kodzszolgélati jogviszony, munkaviszony
megszinését kovetd 3 év.

1.4. Felvételre jelentkezé koztisztvisel6k, munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

A kezelhet6é személyes adatok kére: a természetes személy neve, szilletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezdrél készitett
munkaltatéi feljegyzés.

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palydzat elbiralasa, a kivalasztottal
kdzszolgalati jogviszony létesitése, ill. munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrol,
ha a munkaltaté nem &t valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: szerzddés teljesitése. Az adatkezelés jogszeriinek minésil, ha arra
valamely szerz6dés vagy szerzédéskotési szandék keretében van szilkség, ha az a szerzédés
megkodtesét megelézden az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez szitkséges (Rendelet 6
cikk (1) bek. b. pont).

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gylijthetik,
megismerhetik, régzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, torélhetik, tovabbithatjak, stb.),
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illetve a cimzettek ka:[egériéi: a Hivatalnal munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd (jegyzé),
munkailgyi feladatokat ellaté munkavallalo/koztisztviselok.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkez6k személyes adatait toréini kell. Térdlni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

A munkaltatdé csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és dnkéntes hozzajarulasa alapjan oGrizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal &sszhangban allé
adatkezelési célja elérése érdekében szilkség van. E hozzjarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkez6ktol.

A részletes szabalyokat a hatalyos kézszolgalati szabalyzat tartalmazza.

1.5. A munkaltaté altal biztositott eszkozok ellendrzésére és jogkdvetkezményeire
vonatkozo szabalyok

Az ellendrzésre és adatkezelésre a Hivatal vezetdje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldja jogosult.
Amennyiben az ellendrzés kérilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé/koztisztvisel6 jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét/kdztisztviselbt arrdl, hogy milyen munkaltatoéi
érdek miatt kerll sor az ellenérzésre, munkaltaté részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint kerillhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak az ellenérzéssel egyutt jaré
adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellentrzés soran a fokozatossag elvét kell alkaimazni. Els6dlegesen a cim és targyadatokbol
kell megéllapitani, hogy a tartalom a koéztisztviseld, munkavallaldé munkakdri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes célli. Nem személyes céla tartalmakat a munkaltaté korlatozas
nélkil vizsgalhat.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a kéztisztviseld,
munkavallald az eszkozt személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a koztisztviselét,
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul térélie. A kdztisztvisel6, munkavallalé
tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hianya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a
munkaltaté torli, Az eszkdz szabalyzattal, munkaitatéi utasitassal ellentétes hasznélata miatt a
munkaltatd a munkavallalé/kdztisztviselével szemben munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat.

A munkavallal6/koztisztviselé az eszkodz ellendrzésével egyitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban a
munkaltaté adatkezelési szabalyzatanak az érintett jogairdl sz6lé fejezetében irt jogokkal élhet.

1.5.1. E-mail fidk hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Ha a Hivatal e-mail fiokot bocsat a munkavallalé/koztisztvisel rendelkezésére — ezen e-mail cimet
és fiokot a munkavallalé/koztisztviseld kizarélag munkakdéri feladatai céljara hasznaihatja, annak
érdekében, hogy a munkavallaldk/koztisztviselok ezen keresztill tartsak egymassal a kapcsolatot,
vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, més személyekkel,
szervezetekkel.

A munkavallalé/koztisztviseld az e-mail fibkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban
személyes leveleket nem tarolhat.
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A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaitato jogos érdeke. Az ellenérzés célja
az e-mail fiok hasznalatara vonatkoz6 munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellendrzése, tovabba
a munkavallaldi/kdztisztviselbi kotelezettségek ellentrzése.

Az ellenérzésre eés adatkezelésre a munkaltatd vezetbje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldja
jogosult.

Amennyiben az ellenérzés kérilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé/kdztisztviseld jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellenérzés elétt tajékoztatni kell a munkavallalét/koztisztvisel6t arrdl, hogy milyen munkaltatoi
érdek miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenérzést, milyen
szabélyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete, milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a az e-mail fiok ellenérzésével egyditt jaré
adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellenbrzés sordn a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az email cimébél és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé/koztisztviseldé munkakori feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltaté
korlatozas nélkil vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a
munkavallalo/koztisztviseld az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul torélie. A munkavallalé/koztisztviseld tavolléte, vagy
egyuttmikoddésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltaté torli. Az
e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes haszndlata miatt a munkaltatd a
munkavallaléval/kéztisztviselével szemben jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

A munkavallald/koztisztviseld az e-mail fiok ellendrzésével egyutt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl sz6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

A kezelt adatok kére: munkavallalé/koztisztviselé neve, e-mail cime, ellenérzés eredménye

Az adatkezelés jogalapja: A Kttv., valamint a Munka Térvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. tv 8. §.,
52. §-a.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydijthetik,
megismerhetik, régzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térothetik, tovabbithatjak, stb.):
a Hivatalnal a munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd

Az adatkezelés idStartama: Az ellen6rzés tényébdl szarmaztatott jogok és kotelességek altal
megalapozott igények érvényesitési lehetéségeibdl fakado hatarido.

1.5.2. Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A Hivatal altal a munkavallalé/kdztisztvisel6 részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé/kéztisztvisel6 kizardlag munkakori feladata
ellatasara hasznélhatja, ezek magancéli hasznalatat a Hivatal megtiltia, ezen eszkézokén a
munkavallalé/kdztisztvisel6 semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem
tarolhatja. A munkaltaté ezen eszkdzokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6zdk munkaltaté
altali ellenérzésére és jogkdvetkezményire egyebekben az elébbi 1.5.1. pont rendelkezései
iranyaddk.

1.5.3. A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalé/koztisztviseld csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg,
a személyes célt munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiitja.

A munkakéri feladatként a Hivatal nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosuitja a Hivatal, a
regisztracioé soran a Hivatalra utaldé azonositét, jelszét kell alkalmazni. Amennyiben a személyes
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adatok megadasa is szilkséges a regisztracidhoz, a jogviszony megszlinésekor azok torlését
koteles kezdeményezni a Hivatal.

A munkavallalo/kéztisztviselé munkahelyi internethasznalatat a munkaltaté ellendrizheti, amelyre
és jogkovetkezményire az 1.5.1. pont rendelkezései iranyadok.

1.5.4. A Hivatali vezetékes telefon és mobiltelefon hasznalatanak ellen6rzésével
kapcsolatos adatkezelés

Az Onkormanyzatnal és a Hivatalnal 1év6 vezetékes és mobiltelefonokat kizarélag hivatali célra
lehet hasznalni. A vezetékes telefonok hasznalatdhoz a dolgozok a szolgaltatd, illetve a
rendszergazda altal biztositott személyes kdéddal rendelkeznek, amit az egyes beszélgetések
kezdeményezésekor haszndlni kell. A kédot a rendszergazda zart boritékban adja at a
hasznalatara jogosult dolgozé részére, melyet mas személy tudomasara hozni a dolgozénak tilos.
A szolgaltaté altal rendelkezésre bocsatott hivaslista alapjan a hivasok ellenérizhetdek.

A kezelt adatok kore: munkavallalé/koztisztviseld neve, az altala kezdeményezett magancéli
hasznalatb6l adédo hivasok

Az adatkezelés jogalapja: Az Onkormanyzat és a Hivatal jogos érdeke

A személyes adatok cimzetijei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gyd(ijthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb.):
az Onkormanyzatnal és a Hivatalnal a munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezeték.

Az adatkezelés idGtartama: a szamviteli térvény elirasai szerint 8 év

A mobiltelefon csak munkavégzéssel 0©sszefiiggd célokra hasznalhaté, és a munkaltaté
valamennyi kimené hivas hivészamat és adatait, tovabbd a mobiltelefonon tarolt adatokat
ellendrizheti.

A koztisztviseld/munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltaténak a vizsgalat alkalmaval, ha a
céges mobiltelefont magancélra hasznalta. Ezesetben az ellenérzés akként folytathato le, hogy a
munkaltaté hivasrészletez6t kér a telefonszoigaltatotl és felhivia a munkavallalét arra, hogy a
dokumentumon a magancéli hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A
munkaltato eléirhatja, hogy a magancélu hivasok kéltségeit a munkavalial6 viselje.

Egyebekben az ellendrzésre és jogkévetkezményire az 1.5.1. pont rendelkezései irdnyadoak.

1.5. Megvaltozott munkaképességii alkalmazottak

A megvaltozott munkaképességli munkavallaldkra/kéztisziviselokre adatkezelési szempontbdl
azonos szabalyok vonatkoznak, mint a Hivatal egyéb alkalmazottjaira, rjuk vonatkozéan azonban
bévebb a kezelt adatok koére. A Hivatal a térvényi eldirasok alapjan kezeli a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok/koztisztviselbk egészségi allapotara vonatkozd adatokat.

2. A Hivatal altal ellatandé feladatokkal kapcsolatos adatkezelés

A Hivatal altal ellatandé feladatok jegyzékét és az ahhoz szikségesen kezelendé személyes
adatokat, valamint ezen adatok kezelésének szabdlyait a jelen szabdlyzat mellékletét képezé
LAdatvédelmi nyilvantartas” tartalmazza.

Az adatkezelési nyilvantartas az alabbi informacidkat tartalmazza:
-az adatkezeld neve és elérhet6sége, az adatkezelt képvisel6jének és az adatvédelmi
tisztvisel6 neve es elérhetésége;
- adatkezelés céljai;
- az érintettek kategéridinak, valamint a személyes adatok kategoériainak ismertetése,
- cimzettek kategoriai,
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- a kilénbdzd adatkategéridk torlésére elbiranyzott hataridok.

Az adatfeldolgozé kételes nyilvantartast vezetni az adatkezelé nevében végzett adatkezelési
tevékenységek minden kategoériajardl, a nyilvantartas a kovetkez6 informaciokat tartalmazza:

- az adatfeldolgozé vagy az adaffeloldozék neve és elérhetoségei, és minden olyan
adatkezelé neve és elérhetéségei, amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgozé
eljar, tovabba az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozdé képviselGjének, valamint az
adatvédelmi tisztviselének a neve és elérhetéségei;

- az egyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategériai;

Az adatkezelési nyilvantartasokat irasban, lehet6ség szerint elektronikus formatumban kell
vezetni, és a Hatésag megkeresése alapjan a nyilvantartast rendelkezésére bocsatani.

3. Az adatvédelem szervezete
3.1. A Jegyz6

A jegyzl felelés a személyes adatok védelméért és a Hivatal tevékenységére vonatkozo
kézérdeki adatok nyilvanossagara vonatkozé torvényi elirdsok érvényesitéséért. A jegyz6 az
adatvédelemmel és az informacié szabadsaggal kapcsolatos feladatat a kézvetlen iranyitasa alatt
allé Adatvédelmi Tisztvisel6 (a tovabbiakban adatvédelmi tisztviseld) Gtjan latja el.

A jegyzd ellatja a torvény altal a hataskorébe utalt feladatokat, ennek keretében:

- Kiadja az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatot.

- Kinevezi/megbizza a hivatal adatvédelmi feleldsét.

- Dont a szervezeten Kiviili adatkarbantarték személyérél, és az adatkarbantartasra vonatkozé
szerzédésrol.

-.Meghatarozza a szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan, a szervezeten kivili
személy vagy szerv altal elvégzendé adatkarbantartas idépontjat.

- Jovahagyja a hivatalban az informatikai beszerzéseket (beruhazasok, fejlesztések).

- Ellen6rzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az informatikat érinté nyilvantartasokat a
bels6 ellenér, a szervezeti egységek vezet6i, az 6nallé csoportvezeték, valamint az
adatvédelmi felelds Gtjan.

3.2. Az adatvédelmti tisztviselo

Az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével, a kdzérdek(i adatok megismerésével
és a kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos szervezési és
ellenérzési feladatokat latja el.

- Kézremikodik, illetve segitséget nyljt az adatkezeléssel Gsszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.

- Ellen6érzi az adatkezelésre vonatkozé jogszabdlyok, valamint a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kévetelményeknek a
megtartasat.

- Kivizsgalia a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét.

- Elkésziti és folyamatosan aktualizalja a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot.

- Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl.

- Felkérés alapjan véleményezi — adatvédelmi szempontbdl — a képviseld testilleti és a
bizottsagi elbterjesztéseket.

- Megkeresésre véleményezi az adatszolgaltatas iranti kérelmeket.
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- Osszesiti a hivatal adatkezel6i altal k6zérdek(i adatok iranti kérelmek elutasitasardél, valamint
az elutasitasok indokairdl vezetett nyilvantartast.

- Ellatja a jegyz6 altal esetenként meghatarozott adatvédelmi feladatokat.

- 72 oran belul jelentés ir a személyes adatokat érinté incidensrél az adatvédelmi hatdsag
(NAIH) részére,

- Incidens utéani kételez6 adatvédelmi hatasvizsgalatban, felilvizsgalia az informatikai
kornyezet zartsagat biztositd szervezeti és technikai intézkedések hatékonysagat.

3.3. Megbizott Informatikai karbantarté (Informatikus)

- Ellatia az informatikai fejlesztésekkel, beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat, Ggyelve a
beszerzések racionalizalasara, kompatibilitasara.

- Osszedllitja az informatikai beszerzések, beruhazasok, fejlesztések tervezetét.

- Koordinalja a havi karbantartadsi munkakat.

- A bejelentett hibakat a leheté leghamarabb elharitja.
megfeleléen.

- A jegyzb/szervezeti egység vezetd irdsos kérelme alapjan kozremiikédik az adatkezeldk
egyéni kdédjanak, jelszavanak, jogosultsaganak beallitasaban azon szerverek tekintetében,
melyekre adminisztratori jogosultsaggal rendelkezik.

- Hasznalatba allitas el6tt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat (installalasat).

- A szervereken tarolt adatok vonatkozasaban gondoskodik a kezelt adatok jogosulatlan
hozzaférésérél, médositasardl, illetbleg gondoskodik a tarolt adatok megsemmisiilésének
megakadalyozasarél.

- lgény esetén kozrem(ikédik a szamitégépen/szerveren tarolt adatok esetében a megadott
szempontU adatszolgaltatasban.

- Elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplézasat.

- Virusfertozottség esetén elvégzi a fertézott informatikai eszkdz virusmentesitését.

- Elldtja az informatikai eszkdzdk szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben
megoldhaté szakszerviz segitsége nélkil.

-lgény esetén segitséget nyujt az adatkezeloknek a szémitdstechnikai alkalmazasok
hasznalatanal és az adatbazisok kezelésénél.

3.4. Az adatkezel6

- Kezeli a munkakorébe tartozé adatokat, mas adatot csak helyettesités esetén kezelhet,
vezeti a nyilvantartasokat.

- A jogszabaly altal felhatalmazott személynek vagy szervezetnek adatot szolgaltat.

- Vezeti az adat-, valamint az adatszolgaltatasi nyilvantartast.

- Megérzi a tudomasara jutott adatot.

- Gondoskodik arrdél, hogy az altala vezetett nyilvantartas adataihoz illetéktelen szemeély ne
férhessen hozz3, tgyel a nyilvantartas biztonsagos tarolaséra.

- Betartja az adatkezelésre, adatvédelemre és az adatbiztonsagra vonatkozé
rendelkezéseket.

- Haladéktalanul jelzi az informatikusoknak a szamitastechnikai eszk6zdk barminem
meghibasodasat, illetéleg az adatallomany kezelhetéségében bekdvetkezd problémat.

- Az adatkezel® koteles a kozvetlen vezetdjét és az adatvédelmi feleldst tajékoztatni minden
olyan eseményrdl, mely esetben 6t jogszer(itlen adatkezelésre kértek fel, utasitottak; illetve a
sajat rendszerében barmilyen egyéb illetéktelen adathozzaférést, vagy adatkezelést
tapasztalt.

4. Az adatszolgaltatas rendje

Az adatszolgaltatas kérelemre és hivatalbél térténhet.
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A kérelemre torténé adatszolgaltatas széban, irasban vagy elektronikus Gton tdrténhet. A széban
torténé adatigénylés esetén az adatszolgaltatas adatszolgaltatast igényl6 lap datjan térténik, melyet
a kérelmezd irasban juttat el a Hivatal részére.

Az adatszolgaltatas iranti kérelmeket iktatni kell és manualis vagy elektronikus tGton nyilvantartani.

Személyes adat kizarélag akkor szolgaltathatd, amennyiben annak jogszabalyi feltételei
fennallnak.

A kérelmezé a joganak, vagy jogos érdekének érvényesitéséhez szilkséges adat igénylésekor azt
a tényt, illetéleg eseményt koteles igazolni, mely biztositja azt az adatfelhasznalasi célnak alapot
adoé kapcsolatot, amely az érintett adat és kozotte fennall vagy fennalit.

Szemelyes adatszolgaltatas iranti kérelmet minden szervezeti egység kizarolag abban az esetben
teljesithet, ha az igényelt adat a kezelésébe tartozik.

Kozérdekli adatra és kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozé adatigénylést — ideértve az
onkormanyzat gazdalkodasara vonatkozé adatokat is — a jegyzénél kell el6terjeszteni, az
adatszolgaltatast a jegyzé altal kijelolt szervezeti egység teljesiti.

A személyes és a kozérdekii adat Utkdzése esetén a személyes adatok védelméhez vald
alapjogot és a kozérdekli adatok megismeréséhez fliz6dé alapjogot egymasra tekintettel kell
értelmezni, és mindig a vizsgalt kérdés targyara figyelemmel kell megallapitani e két alapjog
hierarchiajat.

Amennyiben az adatigénylés jogszer(isége, teljesithet6sége vagy ehhez kapcsolédé mas
korulmény vonatkozasaban kétség meril fel, minden adatkezel6 kételes az adatvédelmi tisztvisel
véleményét kikérni.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a kérelem megvizsgaldsat kovetéen 3 napon belil dént annak
teljesithet6ségerdl, illetdleg segitséget nydjt a kétséges koriilmények tisztazasahoz.

A kozérdeki adatok megismerésére iranyuld kérelmeket 15 napon belil, kdzértheté formaban a
szlikséges részletezéssel kell teljesiteni. A jelentts terjedeimd, illetve nagy szamu adat esetén az
ugyintézési hataridé egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithatd. A kérelem megtagadasat 8
napon belil indokolassal ellatva kell k6zdini.

A kerelem fteljesitését megelézéen a kérelem beérkezésétél szamitott 8 napon belul a
kérelmezével k6zoIni kell a fizetendé koltségtérités mértékét.

A kérelmez6 az adatszolgaltatas teljesitéséig kérelmét barmikor visszavonhatja.

Az adatszolgaltatasi nyilvantartasb6l minden szervezeti egység és 6nallé csoport az elutasitott
kérelmekrél, valamint az elutasitds indokairél minden évben januar 15. napjaig ©sszesitett
jelentést készit az adatvédelmi tisztviseld részére. Az adatvédelmi tisztviseld a szervezeti
egységek altal tovabbitott jelentést dsszesiti, és januar 31.-ig tajékoztatia a Nemzeti Adatvédelmi
és Informaciészabadsag Hatoésagot.

Az adatbetekintéssel kapcsolatos eljarasra az adatszolgaltatasi eljaras szabalyai értelemszertien
irdnyadok.

A kép- és hanganyaggal kapcsolatos betekintés rendjére az iratanyagra vonatkozé szabalyokat
kell alkalmazni.

5. Uzleti partnerekhez, egyedi szerzédésekhez kapcsoldé adatkezelések

A Hivatal szerzbdés teljesitése jogcimén a szerzédés megkitése, teljesitése, megsziinése,
szerzédesi kedvezmény nyljtasa céljabdl kezeli a vele vevéként, széllitbként szerzédott
természetes személy nevét, sziletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonosito
jelét, addészamat, vallalkozdi, Gstermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat,
lakcimeét,  székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét,
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bankszamlaszamat, veviszamat (Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat (vevok,
szallitok listaja, torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerlinek min6sul akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megelézéen az érintett kérésére t6rténd |épések
megteteléhez szikséges.

A személyes adatok cimzettiei (azok a személyek, akik a szemeélyes adatokat gy(ijthetik,
megismerhetik, régzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb.):
a Hivatal ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallald/kéztisztviseldi,
konyvelési, adodzasi feladatokat ellatd munkavallald/koztisztviseldi, és adatfeldolgoz6i. A
személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédés megsziinését kdvetd 5 év.

A természetes személy szerz6dé fél szerzédésben megadott adatai szamviteli, ad6zasi célu
kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a kérben az adattarolas idétartama 8
év.

A Hivatal a vele szerz6d6 jogi személy képviseletében eljaré - a szerzédést alairo - termeszetes
személy szerz6désben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail cimét és
telefonszamat, online azonositojat kapcsolattartas, a szerz6désbd! eredd jogok és kotelezettségek
gyakorlasa, kapcsolattartas céljabdl jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok taroldsanak
idétartama a szerzédés megsziinését kévetd 5 év. A jogos érdeken alapulé adatkezelés esetén az
érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

A Hivatala vele kotott szerz6désben kapcsolattartoként megjeldlt - nem alairé - természetes
személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositdjat kapcsolattartas,
szerz6désbol eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa céljabdl jogos érdek jogcimén kezeli,
figyelemmel arra, hogy a kapcsolattarté a szerz6dé féllel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
all, igy ezen adatkezelés az érintett jogait nem érinti hatranyosan. A szerz6d6 fél kijelenti, hogy a
kapcsolattartéi minéséghez kapcsolédé adatkezelésrél az érintett kapcsolattartét tajekoztatta.
Ezen adatok tarolasanak idétartama a kapcsolattartéi mindség fennallasat kdvetd 5 év.

A személyes adatok cimzettiei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gyiijthetik,
megismerhetik, régzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb.)
minden esetben: a Hivatal vezetbje, Ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallalo/koztisztviselbi, kapcsolattartéi,  konyvelési, adézasi feladatokat  ellaté
munkavallalé/koztisztviselbi, és adatfeldoigoz6i.

Az adatkezelés jogalapja: a Ptk.-ban és az addjogszabalyokban foglalt kételezettségeknek vald
megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerz6déskotést megelézéen megteendd
intézkedések (szerz6dés megkotése, szerzé6dés médositasa) jogcimen alapul.

Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
szerz6déskotési szandék, illetve szerzédés teljesitése jogcimen alapul. A tajékoztatas
megtorténhet magaban a szerzddésben, illetve az annak mellékletét képezd tajékoztatdban vagy
a honlapon kézzétett adatkezelési tajékoztatoban is.

Az érintettet személyes adatai adatfeldolgoz6 részére torténd atadasarél is tajékoztatni kell.
A természetes személlyel koétott szerzédéshez kapcsolodé adatkezelési kikdtés szdvegét jelen
Szabalyzat melléklete tartalmazza.

6. Jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés

6.1. Adatkezelés az adé- és szamviteli ktelezettségek, adatszolgaltatas teljesitése céljabol
A Hivatal kezeli a vevéként, szallitoként, bérbeaddként, megbizottként, szolgéltatds igénybe
vevijeként, illetve vele egyéb Uzleti kapcsolatban allé vagy Gzleti kapcsolatba 1épd természetes
személyek torvényben meghatarozott adatait.
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A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy természetes személyazonositd
adatai: név (el6zé6 név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime, addészama és addazonosité
szama.

Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adorol sz616 2017. évi
CXXVIL. torveny, a személyi jovedelemadordl szl 1995. évi CXVII. térvény, az adézas rendjérdl
sz6l6 2017. évi CL. térvény, foglalt kotelezetiségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése,
valamint szerzédéskotést megeléz6en megteendd intézkedések (szerz6dés megkédtése),
szerz6dés-modositas esetén: szerz6dés teljesitése) jogcimen alapul.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydijthetik,
megismerhetik, régzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, torélhetik, tovabbithatjak, stb.):
a Hivatal szerz6dés megkétésével, - nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-, tovébba a
kényvelési,- ad6zasi feladatokat ellaté megbizottjai és munkavallaléi és a Hivatal vezetéje.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovets 7 év. Ha
jogszabaly (pl. ado6tdrvény, stb.) ennél hosszabb id6t allapit meg a szerz6dések nyilvantartasara,
illetve tarolaséra, akkor e jogszabalyokban meghatarozott id6tartam.

6.2. Kifizet6i adatkezelés

A Hivatal jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, toérvényben (jogszabalyban) elSirt ado- és
jarulekkotelezettségek teljesitése (adé-, és tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabdl kezeli azon
erintettek — alkalmazottak, tagok, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilék és szerzédéses
kapcsolatban allok — adétérvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizeti (az adézas
rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torvény (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban all.

A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonosité adatai: név (el6zé
név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adészama és adbazonosité szama,
tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas térzsszama.
Amennyiben az adotérvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, a Hivatal kezelheti az
alkalmazottak egészségigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./)) tagsagra
vonatkozé adatait az adé- és  jarulékkotelezettségek teljesitése  (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi (igyintézés) céljabol.

Az adatkezelés jogcime: az adéjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adordl sz6l6 2017. évi
CXXVII. torveény, a személyi jovedelemadérdl szolé 1995. évi CXVIL. térvény, az adézas rendjérél
sz0616 2017. évi CL. torvény), a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosuitakrél,
valamint e szolgéltatasok fedezetérél sz6l6 1997. évi LXXX. térvényben foglalt kitelezettségeknek
valé megfelelés, illetve azok teljesitése.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kévets 8 év.
A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gyfijthetik,
megismerhetik, régzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térolhetik, tovabbithatjak, stb.):
a Hivatal addzasi-, bérszamfejtési-, tarsadalombiztositasi- (kifizet6i), konyvel6i feladatait ellatd
alkalmazottai.

6.3. A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozo adatkezelés

A Hivatal jogi kételezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a kdzlevéltarakrol és a
maganleveltari anyag vedelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari térvény) szerint
maradand¢ értéklnek mindsulé iratait abbél a célbdl, hogy a Hivatal irattari anyaganak maradando
értekili része épségben és hasznalhaté allapotban a jové nemzedékei szaméra is fennmaradjon.
Az adattérolas ideje: a kozlevéltar részére torténé atadasig.

A szemelyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gy(ijthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térolhetik, tovabbithatjak, stb.):
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a Hivatal vezetéje, iratkezelést, irattarozast végzé munkavallaldja/koztisztviseldje, a kozlevéitar
munkatarsa.

7. E-ligyintézés

Az elektronikus Ugyintézésre kotelezett szervek a 2015. évi CCXXIl. térvény ,az elektronikus
ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok &ltalanos szabalyairé!” és a kapcsolédé jogszabalyoknak
megfeleléen 2018. januar 1-t6l biztositjdk a lakossag és cégek szamara a jogszabalyokban
meghatarozott esetekben az elekironikus tigyintézés lehetésegét.

A 8. § (1) egyértelmiivé teszi, hogy ,Az ugyfél — torvény, eredeti jogalkot6i hataskdrben
megalkotott kormanyrendelet eltéré rendelkezése hidnyaban — jogosult az elektronikus tgyintézest
biztosito szerv elétt az tigyei intézése soran tgyintézési cselekményeit elektronikus tton végezni,
nyilatkozatait elektronikus Gton megtenni.”

Az E-lgyintézési tv. 53. § (1) bekezdése szerint: ,Az tgyfél kérelmére, kezdeményezésére induit
iigyben egyiittm(ikodd szervnél rendelkezésre all6, az gy elintézéséhez szilkséges személyes
adat tekintetében az Ugyfél hozzajarulasat vélelmezni kell a személyes adatnak az eljaro
elektronikus Ggyintézést biztosité szerv részére torténé tovabbitasahoz, valamint az e szerv altali,
az Ugy elintézéséhez szilkséges és elégséges kezeléséhez, ha az elektronikus ugyintézest
biztosité szerv az adatkezeléssel kapcsolatos lényeges koriilményekrél az tigyfelet az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szolé torvénynek megfelelé modon
tajékoztatta.”

A torvény szerint a személyes adatot szolgaltatd egyitimiikédé szerv az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé térvény szerinti adattovabbitasi
nyilvantartast az e torvény szerint tovabbitott személyes adatok tekintetében olyan moédon vezeti,
hogy abbél az tigyfél elektronikus Gton, legfeliebb 3 napon beliil tajékoztatast tudjon szerezni arrdl,
hogy mely adatait mely egyuttm(ikodd szerv, milyen célbdl és milyen idépontban vette at.

8. Egyéb kommunikacid és panaszkezelés

A Hivatal tevékenységével kapcsolatosan az érintettek a Hivatallal kapcsolatba léphetnek, vagy a
miikddés barmely szakaszéval kapcsolatosan panaszt tehetnek

Az adatkezelés célja: az Erintett altali kapcsolatfelvétel esetén az azzal 6sszefiiggé adatkezelési
cél (pl. panaszlevelek, bejové e-mailek megvalaszolasa, panasz érdemi elintézése és tajékoztatas
a megtett lépésekrol stb.)

Kezelt adatok kére: Erintett neve, e-mail cim, telefonszam, lakcim atté! fiiggéen, hogy az Erintett
mely adatokat kozli.

Az adatkezelés jogalapja: A Hivatal jogos érdeke: tgyfelekkel torténé kommunikéaciéban foglaltak
utélagos bizonyithatésaga, panaszigyintézés, mindségbiztositas.

Az adatkezelés idétartama: A kommunikacid, illetve panasz jellegétél fliggben, de minden esetben
legalabb a panaszelintézését kdvetd 3 év

9. lgényérvényesités, jogvitak, hatosagi eljarasok

Az Onkormanyzat és a Hivatal tevékenységével kapcsolatosan az érintettek az Onkormanyzattal
és a Hivatallal szemben jogvitat kezdeményezhetnek, vagy az Erintettekkel szemben az
Onkormanyzat és a Hivatal jogvitat kezdeményezhet.

Erintettek: Azon személyek, akikkel szemben az Onkormanyzat vagy a Hivatal igényt érvényesit,
vagy akik az Onkormanyzattal vagy a Hivatallal szemben igényt érvényesitenek.
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Az adatkezelés célja: Az Onkormanyzat vagy a Hivatal igényérvényesitése eredményességének
biztositasa. Az Onkormanyzattal vagy a Hivatallal szembeni igényérvényesités esetén az
Onkormanyzat vagy a Hivatal allaspontjanak bizonyitasa, hatésagi megkeresések, felhivasok
teljesitése

Kezelt adatok kére Név, lakcim, telefonszam, igényérvényesitéssel kapcsolatos egyéb informaciok

Az adatkezelés jogalapja: Az Onkormanyzat vagy a Hivatal jogos érdeke: kovetelésbehaitas,
igényérvényesités, jogvédelem, jogi kbtelezetiség teljesitése

Az adatkezelés id6tartama: Az igényérvényesités vagy eljaras jogerds lezarultat kovet6 8 év

Egyeb célbdl térténd adatkezelés

Amennyiben a szervezet olyan adatkezelést kivan végezni, amely ebben a szabalyzatban nem
szerepel, el6zetesen ezen belsd szabalyzatat kell megfeleléen kiegésziteni, illetve az (j
adatkezelési céinak megfelel6 rész-szabalyokat hozzakapcsolni.

Az Onkormanyzat vagy a Hivatal az informacios énrendelkezési jogrél és informaciészabadsagrol
sz6l6 2011. évi CXII. térvény 15. § alapjan az adatkezelésekrél és a hozzajuk kapcsolodé
adattovabbitasi folyamatrél adatkezelési és adattovabbitasi nyilvantartast vezet

Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely — kiléndsen (j technologiadkat alkalmazé — tipusa —, figyelemmel
annak jellegére, hatékorére, kérilményére és céljaira, valdészindsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelé az adatkezelést
megel6z6en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Az adatvédelmi hatasvizsgalatot killonésen az alabbi
esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkoz6 egyes személyes jellemzék olyan madszeres és kiterjedt
ertékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul, és amelyre a
természetes személy tekintetében joghatassal biré vagy a természetes személyt hasonléképpen
jelentds mértékben érint6é déntések épiinek;

b) kilénleges személyi adatok vagy a bintetéjogi felelésség megallapitasara vonatkozé
hatarozatokra és blincselekményekre vonatkoz6é személyes adatok nagy szamban torténé
kezelése; vagy

c¢) nyilvanos helyek nagymértékl, mdédszeres megfigyelése.

Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6é altal a

kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valdszindsithetden magas kockazattal
jar, a szemeélyes adatok kezelését megel6zéen az adatkezelé konzultal a feliigyeleti hatésaggal.

Adatfeldolgozéi tevékenység

Adatfeldolgozénak mindsil az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ggynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.
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Adatfeldolgozénak mindsil — tobbek kozétt — az Onkormanyzat vagy a Hivatal
kodztisztviseldilkézalkalmazottai/munkavallaloi részére kényvelési és bérszamfejtési szolgaltatast
végz6 kiilsd szervezet (Magyar Allamkincstar) igénybevétele.

Az adatfeldolgozasra vonatkozo szerzédést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem bizhaté
meg olyan szervezet, amely a feldolgozanddé személyes adatokat felhasznald {zleti
tevékenységben érdekelt.

Az adatfeldolgozasi szerz6dés legalabb az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

(a) a személyes adatokat kizarolag az adatkezel6 irasbeli utasitasai alapjan kezeli — beleértve a
személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkdzi szervezet szamara valo
tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozéra alkaimazand6 uniés
vagy tagallami jog irja el6; ebben az esetben errél a jogi elbirasrol az adatfeldolgozé az
adatkezel6t az adatkezelést megel6zéen értesiti, kivéve, ha az adatkezelé értesitését az
adott jogszabaly fontos kdzérdekbdl tiltja;

(b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek ftitoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettseg
alatt alinak;

(c) meghozza az adatkezelés biztonsaga tekintetében eléirt intézkedéseket;

(d) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevételére vonatkozé rendelkezesekben
emlitett feltételeket;

(e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé technikai és szervezesi
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezelét abban, hogy teljesiteni tudja
kételezettségét az érintett jogainak gyakorldsdhoz kapcsolédd kérelmek megvalaszolasa
tekintetében;

(f) segiti az adatkezel6t az adatkezelés biztonsagara, adatvédelmi incidens bejelentésére, az
adatvédelmi  hatasvizsgalat és elézetes konzultacié lefolytatdsara vonatkozo
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgoz6 rendelkezésére all6 informacidkat;

(9) az adatkezelési szolgdltatas nyljtasanak befejezését kovetben az adatkezeld -dontése
alapjan minden személyes adatot tor6él vagy visszajuitat az adatkezel6nek, és torli a
meglévé masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a tagallami jog az személyes adatok
tarolasat irja el6;

(h) az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely az adatfeldolgozas
tekintetében meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasadhoz szilkséges,
tovabba amely lehetbvé teszi és elbseqgiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas
ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Minden adatfeldolgozé nyilvantartast vezet az adatkezeld nevében végzett adatkezelési

tevékenységek minden kategoridjarél. A nyilvantartas a kdvetkez6 informaciokat tartalmazza:

- az adatfeldolgozé vagy adatfeldolgozok neve és elérhetéségei, és minden olyan adatkezeld
neve és elérhetdségei, amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgozé eljar, tovabba — ha
van ilyen — az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé képvisel6jének, valamint az adatvédelmi
tisztviselének a neve és elérhetéségei;

- az egyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;

- adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitasa, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkdzi szervezet azonositasat,
valamint a megfelelé garanciak leirasa;

-  ha lehetséges, az adatbiztonsdg garantdldsa érdekében tett technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasa.

Az Onkormanyzat vagy a Hivatal a kévetkez6 Adatfeldolgozék szolgaltatasait veszik igénybe a
tevékenységiik végzése soran:

Nemesvamos honlap lizemeltetdje: Ketsh Kft. 7622 Pécs, Nagy Lajos kiraly utja 14.
A tarhely-szolgaltaté neve: MédiaCenter Hungary Kft. 6000 Kecskemét, Sosztakovics u. 3.
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Veszprémfajsz honlap lizemeltetdje: Bakony Informatika Bt. 8200 Veszprém, Alséharaszt u. 16.
A tarhely-szolgaltato neve: MédiaCenter Hungary Kft. 6000 Kecskemét, Sosztakovics u. 3.

Adatbiztonsag

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kildndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadé
hozzaférhetetlenné valas ellen.

A nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfelel6
technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok k&zvetlendil ne
legyenek ésszekapcsolhatdk és az érintetthez rendelhetdk.

Az adatbiztonsag megtervezésekor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori
fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozil azt kell valasztani, amely a személyes
adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az
adatkezelbnek.

Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, -elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredmenyezi.

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kell6 idejli intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem
vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, t6bbek k6z6tt a személyes adataik feletti
rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korldtozdsat, a hatranyos megkilénboztetést, a
személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal vald visszaélést.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkil, legkésébb 72 6ran bellil be kell jelenteni
az illetékes feliigyeleti hatésagndl, kivéve, ha az elszamoltathatésag elvével &sszhangban
bizonyitani lehet, hogy az adatvédelmi incidens val6szinlileg nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Az érintett személyt késedelem nélkiil tajékoztaini kel ha az adatvédelmi incidens
val6szindlsithetéen magas kockazattal jar.

Ellentrzés

Az adatvédelemmel kapcsolatos elbirasok, igy klldndésen ezen szabalyzat rendelkezéseinek
betartasat az Onkormanyzatnal és a Hivatalnal az adatvédelmi feladatokat ellatd személy
folyamatosan kételes ellenérizni.

Az adatvédelmi ellenérzés f6bb szempontjai:

a) az adatkezelés személyi feltételeinek megléte, az adatkezelést végzb6 személyek
felkésziiltsége, leterheltsége,

b) az adatkezelés targyi feltételei rendelkezésre allasa,

¢) annak vizsgalata, hogy az adatkezel ismeri-e az adatkezelések jogalapjat, céljat, hataridejét,

d) az elektronikus és papiralap( adathordozok tarolasa, biztonsaga,

e) az adatkezelés médja,
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f) a szervezeti egységekhez érkezett adatvédelmi megkeresésekre adott valaszok jogszeriisége,
g) egyéb, adatvédelmet érinté rendszerek, kuléndsen a beléptetd, biztonsagi kamerarendszer,
valamint az elektronikus nyilvantartasi rendszerek tizemeltetésének jogszeriisége.

Az adatkezel6nél a kezelt adatok ellenérzését a Hivatalnal és az Onkorméanyzatnal adatvédelmi
feladatokkal megbizott munkatarsa rendszeresen elvégzi, a természetes személy jogaira és
szabadsagara nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a szilkséges évintézkedéseket.

Az adatkezelés alapjaul szolgalé fébb jogszabalyok

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet — a Szabdlyzatban: Rendelet)

- 2011. évi CXII. térvény az informaciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol.

- A koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6lé6 1995. évi
LXVI. térvény.

- A kozfeladatot ellaté szervek iratkezeléseének altalanos kéveteiményeirél sz6l6 335/2005.
(XII. 29.) Korm. rendelet.

- 2001. évi CVII. torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az
informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatdsok egyes kérdéseirdl.

- 20083. évi C. torvény az elektronikus hirkézlésrél.

- 2011. évi CXCIX. térvény a kdzszolgalati tisztvisel6krdl
2012. évi l. torvény a munka térvénykonyvérél

Nemesvamos, 2019.

polgarmester jegyzb
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Mellékletek:

1. szamUl melléklet  Altalanos adatkezelési tajékoztatok
1.1.  Adatkezelési tajékoztato honlapra
1.2. Adatkezelési tajékoziatdé kdzszolgalati jogviszonyban
foglalkoztatottak részére
1.3. Adatkezelési tajékoztaté kdzalkaimazotti jogviszonyban
foglalkoztatottak részére
1.4. Adatkezelési tajékoztaté munkaviszonyban foglalkoztatottak részére

2. szamu meliéklet Az Onkormanyzati munka kérébe tartozé adatkezelési tajékoztatok
2.1. Adatkezelési tajékoztatd a Védoénoi Szolgalat tevékenysége soran
megvaldsul6 adatkezelésrdl
2.2. Adatkezelési tajékoztaté a szocialis tamogatasok soran megvalésulé
adatkezelésrél

3. szamu melléklet A Hivatali munka kérébe tartozé adatkezelési tajékoztatok

3.1. Adatkezelési tajékoztato kereskedelmi és ipari igazgatassal
kapcsolatos hat6séagi eljaras soran megvaldsulé adatkezelésrél

3.2. Adatkezelési tajékoztatd zenés, tancos rendezvények
engedeélyezésével kapcsolatos hatosagi eljaras soran megvaldsulo
adatkezelésrol

3.3. Adatkezelési tajékoztaté anyakényvi igazgatassal kapcsolatos
hatdséagi eljaras soran megvaldsulé adatkezelésrdl

3.4. Adatkezelési tajékoztatdé az addzasi eljaras soran megvalosuléd
adatkezelésrdl

3.5. Adatkezelési tajékoztatd a birtokvédelmi eljaras soran megvalosuld
adatkezelésrél

3.6. Adatkezelési tajékoztatd a hagyatéki eljaras soran megvalosulé
adatkezelésrél

3.7. Adatkezelési tajékoztatd a behajtasi tevékenység soran megvalosuld
adatkezelésrél

4. szamu melléklet  Hozzajarulé nyilatkozat személyes adatok megismeréséhez és

kezeléséhez

5. szamu melléklet  Hozzatartoz6i nyilatkozatok
5.1. Hozzatartozéi nyilatkozat kdztisztviselbk szamara
5.2. Hozzatartoz6i nyilatkozat munkavallalok szamara
6. szamu( melléklet  Tajékoztaté a szerz6dés megkostésével kapcsolatos személyes
adatok kezelésérdl (egyéni vallalkoz6 vagy maganszemély)
7. szamu melléklet  Tajékoztatd a szerz6dés megkdtésével kapcsolatos személyes
adatok kezelésérdl (tarsasagok ugyvezetdi, kapcsolattartoi)
8. szamu melléklet Nyilatkozat az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat
megismerésérdl
9. szadmu melléklet Informatikai Biztonsagi Szabalyzat Felhasznaléi nyilatkozat
10. szamu melléklet Adatfeldolgozéi megallapodas
11.szamd melléklet Adatvédelmi incidens bejelent6
12. szamud melléklet Adatvédelmi nyilvantartas
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1.4. melléklet

Adatkezelési tajékoztatd

Nemesvamos Kozség Onkormanyzata és a Nemesvamosi Kézés Onkormanyzati Hivatal
elkdtelezett tigyfelei és partnerei szemelyes adatainak védelme tekintetében.

Nemesvamos Kozség Onkormanyzata és a Nemesvamosi Kézés Onkormanyzati Hivatal
a feladat- és hataskérét a térvényben meghatarozott formaban hajtia végre és ennek
ismeretében a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan
biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) (a tovabbiakban: altalanos adatvédelmi
rendelet) eléirja, hogy az Adatkezel6 megfelel6 intézkedéseket hozzon, annak érdekében,
hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkoz6, minden egyes
tajékoztatast tomor, atlathatd, értheté és kénnyen hozzaférheté formaban, vilagosan és
kozérthetéen megfogalmazva nyuljtsa, tovabbd, hogy az Adatkezeld eldsegiti az érintett
jogainak a gyakorlasat. Az érintett el6zetes tajékoztatasi kotelezettségét az informacios
onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIl. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) is eldirja.

Nemesvamos Kozség Onkormanyzata és a Nemesvamosi Kézds Onkormanyzati Hivatal
a www.nemesvamos.hu és a www.veszpremfajsz.hu portalon kezelt személyes adatokkal
kapcsolatos adatkezelési tevékenységre vonatkozéan az alabbi adatkezelési tajékoztatot
adja ki.

Adatkezel6k megnevezése, elérhetésége

Nemesvamos Kézség Onkormanyzata
Képviseltje: Stévényhazi Balazs polgarmester
Székhelye: 8248 Nemesvamos, fészek u. 7.

Nemesvamosi K6zds Onkormanyzati Hivatal
Képviseldje: Kotél Krisztina jegyzé
Székhelye: 8248 Nemesvamos, fészek u. 7.

Adatvédelmi tisztviseld neve, elérhetésége

A Hivatal és az Onkormanyzatok adatvédelmi tisztvisel6jének neve: Fiirstnerné Sz6llési
Csilla

E-mail cime: adatkezeles@nemesvamos.hu; adatkezeles@veszpremfajsz.hu;

Telefonos elérhetésége: 06 88 505580

Cime; 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

Az Onkormanyzat és a Hivatal a www.nemesvamos.hu és www.veszpremfajsz.hu
weboldalon kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés céljat, jogalapjat és az
adatkezelés idétartamat illetéen a térvényekben és a helyi rendeletekben meghatarozottak
figyelembevételével jar el.

Jelen tajékoztatoban hivatkozott weboldalon szereplé személyes adatokat a Hivatal altal
lizemeltetett szerveren keriilnek tarolasra.
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A Hivatal fizikai, adminisztrativ és logikai védelmi intézkedések alkalmazasaval
gondoskodik arrél, hogy a weboldalt ne érje informaciobiztonsagi vagy adatvédelmi
incidens. Ennek érdekében a szerveren tarolt személyes adatokhoz valé hozzaférést az
lizemeltetd napl6ézza, ezaltal nyomon kévethetd, hogy ki, mikor, milyen adathoz fért hozza.
Adatvédelmi incidens esetén a Hivatal az altalanos adatvédelmi rendelet 33. cikk (1)
bekezdése alapjan indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 oraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens tudomasara jutott, bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi
és Informaciészabadsag Hatdésaghoz, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valészinlsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagara
nézve.

A honlap lUzemeltetdje a honlap latogatdjanak szamitégépére anonim igénybe vevé
azonositét (cookie, siiti) az tgyfél kifejezett hozzajarulasa esetén helyez el.

Az érintettek jogai

Minden érintettnek jogaban all, hogy tajékoztatast kérjen a Hivatal altal kezelt személyes
adatai allomanyardl, az adatkezelés céljairdl, valamint az adatallomanyt kezelé
személyérdl és székhelyérél. Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasan
alapul, az érintett jogosult a hozzajarulast barmely id6pontban visszavonni. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a visszavonast megel6z6 adatkezelés jogszeriiségét.

Hozzéaférési jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. Az érintett kérésére a Hivatal
rendelkezésére bocsatja az altala kezelt személyes adatai masolatat és egyidejiileg
tajekoztatja az altalanos adatvédelmi rendeletben meghatarozott informaciokrol
(kulén6sen: adatkezelés célja, kezelt adatok kategoéridi, azon cimzettek kategériai, akivel
az adatok kdzlésre kerllinek, az adatkezelés id6tartama).

Helyesbitéshez valé jog
A Hivatal az érintett kérésére késedelem nélkiil helyesbiti az altala kezelt és az érintettre
vonatkozd, pontatlan személyes adatokat.

A toriéshez és az elfeledtetéshez valé jog

A Hivatal az altalanos adatvédelmi rendelet 17. cikkében, az ott meghatarozott esetekben
az érintett kifejezett kérésére, illetve kiilon kérés nélkiil is, késedelem nélkil torli az érintett
altala kezelt adatait. Ha az érintett a Hivatal altal nyilvanossagra hozott személyes adatai
torlését kéri, akkor a Hivatal megtesz minden ésszerlien elvarhaté |épést annak
érdekében, hogy tajékoztassa az érintett adatait kezeld adatkezelbket arrdl, hogy az
érintett az adatai térlését kérte.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

A Hivatal az érintett kérésére az altalanos adatvédelmi rendelet 18. cikkében
meghatarozott rendelkezésekre figyelemmel korlatozottan kezeli az érintett személyes
adatait. Ha az adatkezelés az érintett kérésére korlatozas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a biztosité a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy fontos kdzérdekbdl kezeli.

Adathordozhatésaghoz valé jog
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Az altalanos adatvédelmi rendelet 20. cikkével 6sszhangban a Hivatal a szerzédésen
vagy hozzajarulason alapulé automatizalt modon t6rténd adatkezelés esetén az érintett
kérésére az érintettre vonatkozo, és korabban altala a Hivatal rendelkezésére bocsatott
személyes adatait géppel olvashaté formatumban kiadja az érintett részére, tovabba az
érintett kérésére, amennyiben az technikailag megvalésithatd, ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek kdzvetleniil tovabbifja.

Tiltakozashoz valb jog

Amennyiben a Hivatal jogos érdek alapjan kezeli az érintett személyes adatat, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél az altaldnos adatvédelmi
rendelet 21. cikke szerinti esetben barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése
ellen. Ebben az esetben az adatkezelé a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, csak
jogszabalyban meghatarozott kivételes esetben. Ha a Hivatal az érintett tiltakozasanak
megalapozottsagat megallapitia, az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is - megsziinteti és az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrol, tovabba
az annak alapjan tett intézkedésekrél értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal
érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi
jog érvényesitése érdekében. Az érintetti jogok gyakorlasanak modja:

Az érintett természetes személy irasban fordulhat a Hivatal felé az érintetti jogainak
gyakorlasa végett.

Adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéségek:

Az altalanos adatvédelmi rendelet, valamint az Infotv. rendelkezései alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatésagnal bejelentéssel barki vizsgalatot
kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban
jogsérelem koévetkezett be, vagy annak kdzvetlen veszélye all fenn.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag elérhetéségei:
székhelye: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

postacime: 1530 Budapest, Pf. 5.

e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu

telefonszama: +36 1 391-1400

fax szama: +36 1 391-1410

honlap cime: www.naih.hu

Az adatkezeléssel kapcsolatban annak barmelyik elemével kapcsolatban panaszt tehet a
Hivatalnal, az adatkezelénél az adatvédelmi tisztviselének cimzett panasszal, amire
mihamarabb valaszolunk.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatban felmeriilt jogsérelem esetén birosagi
igényérvényesitésnek is helye van. Az érintett természetes személy pert
kezdeményezhet, amely per elbirdlasa Torvényszéki hataskérébe tartozik. Az eérintett
valasztasa szerint a per a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes térvényszek
el6tt is megindithato.
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1.2. szamu melléklet

Adatkezelési tajékoztaté kdzszolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak részére

Jelen tajékoztatd a kozszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011. évi CXCIX. térvény (a
tovabbiakban Kitv.) 11. § (2) - (3) (,A kézszolgalati tisztvisels személyiségi joga akkor
korlatozhato, ha a korlatozas a kézszolgélat rendeltetésével kézvetleniil 6sszeftiggs okbél
feltétlenil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozésénak
modjardl, feltételeir6l és varhato tarfamardl a kézszolgélati tisztviselbt elGzetesen
téjékoztatni kell. A kbzszolgélati tisztviselé a személyiségi jogarél éltalanos jelleggel el6re
nem mondhat le. A kbzszolgélati tisztviselé személyiségi jogérél rendelkezé
Jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet”) és a Ktv. 176. § (1) (,A munkéltaté
kételes a kormanytisztvisel6t tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél.”) szerinti
el6zetes tajékoztatasnak mindsil.

Adatkezel6 megnevezése, elérhetsége

Nemesvamosi K6zés Onkormanyzati Hivatal

Kepviseldje: Kotél Krisztina jegyzé

Székhelye: 8248 Nemesvamos, fészek u. 7.

Weboldal cime: www.nemesvamos.hu, www.veszpremfajsz.hu

Adatvedelmi tisztviselS neve, elérhetésége

A Hivatal és az Onkormanyzatok adatvédelmi tisztviseléjének neve: Firstnerné Sz6liGsi
Csilla

E-mail cime: adatkezeles@nemesvamos.hu; adatkezeles@veszpremfajsz.hu:

Telefonos elérhetésége: 06 88 505580

Cime: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

Kdzszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A kozszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a kézszolgalati jogviszony
létesitése, fenntartasa és megsziintetése.

Az Adatkezel6 — Osszhangban a NAIH allaspontjaval — nem készit fénymasolatot
személyazonosité igazolvanyokrol. A hatdsagi okmanyrél készitett fénymasolat nem
alkalmas a természetes személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte
elengedhetetlen a hatésagi igazolvany alapjan térténé személyazonositashoz. Az
arcképes hatosagi igazolvany értelemszeriien csak akkor rendelkezik bizonyité erével, ha
annak alapjan az Adatkezel6 megbizonyosodhat arrél, hogy az igazolvanyon szerepld
személy képmasa és az igazolvanyt felmutaté személy megegyeznek. Egy hatdsagi
igazolvanyrol készitett masolat nem rendelkezik bizonyité erével arrél, hogy hiteles
masolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Az adatrigzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabél az Adatkezeld azonban
az Ujonnan belépd vagy adatot médositd kézszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott
azonosité igazolvanyair6l fénymasolatot (vagy szkennelt képet) készithet. A fénymasolas
soran az Adatkezel6 az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a
tovabbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat a koztisztviselé a belépése soran
egyébként is koteles magarél megadni. A fénymasolat ebben az esetben az
adategyeztetés céljabdl készil. A fénymasolatot az Adatkezeld azonnal és
visszavonhatatlanul térli vagy megsemmisiti a kdztisztvisel6 altal kitsltétt belépépapirokon
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és az igazolvany-fénymasolatokon szerepl6 adatok az Adatkezel6 altal kijelolt munkatarsa
altali 6sszehasonlitasat, de legkésébb a fénymasolat késziiltét kovetd 30 nap elteltével.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Adatkezelé nem ismeri meg, és
nem kezeli egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedé mértékben. Az Adatkezeld az
egészségigyi alkalmassag elddntése céljabol egészségiigyi szolgaltatotdl szarmazéd
alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leend6) koézszolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott egészségiigyi alkalmassagarol. Az Adatkezelé csak az egészségigyi
alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli.

Amennyiben a kinevezés folyamata soran deril ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a
munkakér betdltésére és emiatt a kdzszolgalati jogviszony nem jon létre vagy ennek
hatasara sziinik meg, Ugy az adatkezelés hatarideje és maddja is ezzel parhuzamos.

A kozszolgalati jogviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos
adatkezelések

Az Adatkezel6 a kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatottakrél személyzeti, valamint
bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet. A felvett koztisztvisel6k adatait elektronikusan és
papiralapon is tarolja az Adatkezels. A koztisztviselok azon személyes adatai kerlilnek
felvételre, amelyek a kozszolgalati jogviszony létesitéséhez sziikségesek.

A személyzeti nyilvantartas a kdzszolgalat jogviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyuld
egyéb jogviszonyra (pl. énallé tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.)
vonatkozo tények dokumentalasara szolgalé adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas
adatai a kozszolgalati jogviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara és statisztikai
adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas az Adatkezeld
valamennyi kéztisztviseléjének adatait tartalmazza.

A koztisztviselsjének adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (a kdzszolgalati
tisztvisel6krol szolé 2011. évi CXCIX. térvény).

A kozszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkoz6 nyilatkozatok
Amennyiben a kézszolgalati jogviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megszintetéséhez,
az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kételezettségek elismeréséhez
nyilatkozat beszerzése szilkséges a koztisztvisel6tdl, ugy a nyilatkozat beszerzése soran
az Adatkezel6 minden esetben felhivja a kéztisztviseld figyelmét a nyilatkozaton megadott
adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa szilkseéges (személyi
igazolvany, diakigazolvany), ugy az Adatkezelé semmilyen médon nem kezeli az okmany
adatait és/vagy fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult kéztisztvisel6
alairasaval tanUsitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.

Koéztisztviselok oktatasa

Az Adatkezel6 fenntartia a jogot, hogy kézszolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak
oktatasara harmadik féllel szerzédjon. Amennyiben az oktatas torvényileg kotétt a
kozszolgalati jogviszony ellatasahoz, ugy a harmadik fél az Adatkezeld
adatfeldolgozéjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas esetén a koztisztviseld
hozzajarulasaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Béren Kiviili juttatasok
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Az Adatkezelé fenntartia a jogot, hogy béren kivili juttatasokat biztositson a
koztisztvisel6k részére és harmadik féllel szerzédjon. Amennyiben a kodztisztviselé a béren
kivuli juttatasi elemek kézil kivalasztja azon szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivan
venni, Ugy azon szolgaltatok részére a szolgaltatas igénybevételéhez szitkséges adatokat
az Adatkezeld tovabbitja.

Harmadik személyek kézszolgalati jogviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A kozszolgalati jogviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul
pétszabadsag, csaladi adékedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy
megjelblésekor) a szilkséges adattartamot meg nem haladoan vehetdk fel és kezelheték.
Abban az esetben, ha a koztisztvisel6 harmadik személy adatait adja meg, Ugy, a
harmadik személytél kételes az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat
megszerezni, amellyel az Adatkezel6 igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak
kezelésére felhatalmazassal rendelkezik.

adatkezelés célja: kézszolgalati jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tandsitasa

kezelt adatok kére: mindazon adatok, amelyek a hatalyos ado6jogszabalyok kotelezéen
eldirnak, valamint a kozszolgalati nyilvantartasok tartalmaznak. Minden mas adat
kezeléséhez az Erintett hozzajarulasa sziikséges.

adatkezelés jogalapja: térvényi felhatalmazas, a kézszolgalati tisztvisel6krél szolé 2011.
évi CXCIX. torvény 11. § (2) - (3), valamint az ad6 és TB jogszabalyok vonatkozo
rendelkezései.

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, fészabaly szerint

— kozszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és kételezettségekkel
kapcsolatosan a kézszolgalati jogviszony megsziinéséig

- a kozszolgalati jogviszonyb6l fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolyositasrél sz6l6 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.

adatkezelés moédja: papiralapon és elektronikusan.

Adatfeldolgozdk

Egyes esetekben, az Erintetti adatok tovabbi adatkezeltkhéz és adatfeldolgozokhoz
kerillhetnek. Adatfeldolgozd igénybevétele esetén az Adatkezeld szerzddéses
kételemkeént elbirja, hogy a szerzédétt adatfeldolgoz6 a személyes adatok védelme
érdekében betartsa a Rendelet el6irasait és rendelkezzen az eléirt nyilvantartasokkal is.

A személyes adatok kezelésére vonatkozo6 elvek

A Rendelet 5. cikke hatarozza meg az adatkezelésre vonatkozé elveket. Ezen
szempontok érvényesilését az Adatkezel6 minden egyes azonositott adatkezelése soran
biztositja.

Jogszer(iség, tisztességes eljaras és atlathatésag elve

A személyes adatok kezelését minden esetben jogszeriien és tisztességesen, valamint az
érintett szamara atlathaté modon végezzilk. Az érintettek szamara atlathatonak kell
lennie, hogy a rajuk vonatkoz6 személyes adataikat hogyan gydijtik, hasznaljak fel, azokba
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hogy tekintenek bele, vagy milyen egyéb moédon kezelik, valamint azzal sszefliggesben,
hogy a személyes adatokat milyen mértékben kezelik, vagy fogjak kezelni.

Az atlathatosag elvének szellemében, Adatkezel§ biztositja, hogy a személyes adatok
kezelésével 6sszefiiggd tajékoztatas, illetve kommunikécid kdnnyen hozzaférhetd és
kézérthetd legyen, valamint hogy azt vilagosan és egyszer(i nyelvezettel fogalmazzak
meg.

Célhoz kétoltség elve

Az Adatkezeld biztositja, hogy a személyes adatok gylijtése csak meghatarozott,
egyértelmii és jogszerli célbdl térténjen és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal ssze
nem egyeztethetd médon (,célhoz kotétiség”). Ha az adatkezelés egyszerre tébb célt is
szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

Adattakarékosséag elve
Az adatkezelés céljai megfeleléek és relevansak és a szitkséges mértékre korlatozédnak.

Pontossag elve

A személyes adatoknak pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell lenniiik. Az
Adatkezel6nek minden észszerii intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téréljek,
vagy helyesbitsék (,pontossag”).Az Adatkezeld biztositja az érintett jogat arra, hogy
kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd
pontatlan személyes adatokat.

Korlatozott tarolhatésag elve

A személyes adatok tarolasa olyan formaban térténik, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szilkséges ideig teszi lehetbve
(,korlatozott tarolhatosag”). Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok
tarolasa a sziikséges id6tartamra korlatozédjon, az Adatkezeld térlési, vagy rendszeres
feltlvizsgalati hataridéket allapit meg.

Integritas és bizalmas jelleg

A személyes adatok kezelését az Adatkezeld ugy végzi, hogy megfelel6 technikai és
szervezési intézkedések alkalmazéasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé
biztonsaga, az adatok jogosulatlan, vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelme (,integritas és bizalmas
jelleg”).

Adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéségek:

Az altalanos adatvédelmi rendelet, valamint az Infotv. rendelkezései alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsagnal bejelentéssel barki vizsgalatot
kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban
jogsérelem kévetkezett be, vagy annak kdzvetlen veszélye all fenn.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatéséag elérhetéségei:
székhelye: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

postacime: 1530 Budapest, Pf. 5.

e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu

telefonszama: +36 1 391-1400
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fax szama: +36 1 391-1410

honlap cime: www.naih.hu

Az adatkezeléssel kapcsolatban annak barmelyik elemével kapcsolatban panaszt tehet a
Hivatalnal, az adatkezelénél az adatvédelmi tisztviselének cimzett panasszal, amire
mihamarabb valaszolunk.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatban felmerilt jogsérelem esetén birésagi
igényérvényesitésnek is helye van. Az érintett természetes személy pert
kezdeményezhet, amely per elbiralasa Torvényszéki hataskérébe tartozik. Az érintett

valasztasa szerint a per a lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes térvényszék
elétt is megindithatoé.
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1.3. szamu melléklet

Adatkezelési tajékoztatd kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak részére

Jelen tajékoztatd a kozalkalmazofti jogviszony létesitéséhez, mikodtetéséhez és
megsziintetéséhez kapcsolédd telies korli Ugyintézés (tovabbiakban: kézalkalmazotti
jogviszonyhoz kapcsolddo ligyintézés) soran folyatott adatkezelésrél ad tajékoztatast.

Adatkezel6 megnevezése, elérhetésége

Nemesvamos Kézség Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
Képviselbje: Sévényhazi Balazs polgarmester

Székhelye: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

Weboldal cime: www.nemesvamos.hu

Adatvédelmi tisztviselS neve, elérhetésege

A Hivatal és az Onkormanyzatok adatvédelmi tisztvisel6jének neve: Fiirstnerné Széll6si
Csilla

E-mail cime: adatkezeles@nemesvamos.hu; adatkezeles@veszpremfajsz.hu;

Telefonos elérhetésége: 06 88 505580

Cime: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

Koézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célia a kozalkalmazotti
jogviszony létesitése, fenntartasa és megsziintetése.

Az Adatkezel6 — Gsszhangban a NAIH allaspontjaval — nem készit fénymasolatot
személyazonositd igazolvanyokrél. A hatésagi okmanyrdl készitett fénymasolat nem
alkalmas a természetes személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte
elengedhetetlen a hatésagi igazolvany alapjan t6rténé személyazonositashoz. Az
arcképes hatdsagi igazolvany értelemszerlien csak akkor rendelkezik bizonyité erével, ha
annak alapjan az Adatkezel6 megbizonyosodhat arrél, hogy az igazolvanyon szerepld
személy képmasa és az igazolvanyt felmutatd személy megegyeznek. Egy hatésagi
igazolvanyrol készitett masolat nem rendelkezik bizonyité erével arrél, hogy hiteles
masolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabol az Adatkezeld azonban
az Gjonnan belépé vagy adatot médosité kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
azonosito igazolvanyairdl fénymasolatot (vagy szkennelt képet) készithet. A fénymasolas
soran az Adatkezel6 az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a
tovabbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat a kézalkalmazott a belépése soran
egyébként is koteles magarél megadni. A fénymasolat ebben az esetben az
adategyeztetés céljabol készil. A fénymasolatot az Adatkezel6 azonnal és
visszavonhatatlanul térli vagy megsemmisiti a koézalkalmazott altal kit6ltott
belépbpapirokon és az igazolvany-fénymasolatokon szereplé adatok az Adatkezeld altal
kijelolt munkatarsa altali 6sszehasonlitasat, de legkésébb a fénymasolat késziiltét kovetd
30 nap elteltével.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségligyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Adatkezelé nem ismeri meg, és
nem kezeli egyetlen érintett adatat a célon talterjeszked6 mértékben. Az Adatkezel6 az
egészségligyi alkalmassag elddntése céljabdl egészségiigyi szolgaltatdétél szarmazd
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alkalmassagi eredmeény alapjan dont az adott (leendd) kdzalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott egészségiigyi alkalmassagarél. Az Adatkezel6 csak az egészségiigyi
alkalmassag tényét bizonyité adatot kezeli.

Amennyiben a kinevezés folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a
munkakér betéltésére és emiatt a kdzalkalmazotti jogviszony nem jon létre vagy ennek
hatasara sziinik meg, Ugy az adatkezelés hatarideje és médja is ezzel parhuzamos.

A kozalkalmazotti jogviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos
adatkezelések

Az Adatkezel6 a kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakrél személyzeti, valamint
bér- és munkalgyi nyilvantartast vezet. A felvett kdzalkalmazottak adatait elektronikusan
és papiralapon is tarolia az Adatkezeld. A kézalkalmazottak azon személyes adatai
keriilnek felvételre, amelyek a kézalkalmazotti jogviszony létesitéséhez sziikségesek.

A személyzeti nyilvantartas a kézalkalmazotti jogviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyulé
egyeb jogviszonyra (pl. 6nallé tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.)
vonatkozé tények dokumentalasara szolgalé adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas
adatai a kézalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara és statisztikai
adatszolgaltatadsra hasznalhaték fel. A személyzeti nyilvantartas az Adatkezeld
valamennyi kdzalkalmazottjanak adatait tartalmazza.

A kozalkalmazotti adatkezelésének jogalapja a térvényi felhatalmazas.

A koézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé
nyilatkozatok

Amennyiben a kézalkalmazotti  jogviszony létesitéséhez, fenntartasahoz,
megsziintetéeséhez, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy
kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a kozalkalmazotttol, ugy
a nyilatkozat beszerzése sordn az Adatkezeld minden esetben felhivja a kdzalkalmazott
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére,
jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges (személyi
igazolvany, diakigazolvany), Ggy az Adatkezel semmilyen médon nem kezeli az okmany
adatait és/vagy fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult kézalkalmazott
alairadsaval tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.

Kbézalkalmazottak oktatasa

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak
oktatasara harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben az oktatas térvényileg koétott a
kézalkalmazotti jogviszony ellatasdhoz, uUgy a harmadik fél az Adatkezeld
adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a
kbzalkalmazott hozzajarulasaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Béren kiviili juttatasok

Az Adatkezeld fenntartia a jogot, hogy béren Kkivilli juttatasokat biztositson a
kézalkalmazottak részére és harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a kézalkalmazott a
beren kivuli juttatasi elemek kozil kivalasztja azon szolgaltatasokat, amelyeket igénybe
kivan venni, Ugy azon szolgéaltatok részére a szolgaltatas igénybevételéhez szilkséges
adatokat az Adatkezel6 tovabbitja.

Harmadik személyek kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai
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A kozalkalmazotti jogviszony kapcsan beszerzett harmadik szemely adatai (peldaul
potszabadsag, csaladi adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendé személy
megjellésekor) a szilkséges adattartamot meg nem halad6an veheték fel és kezelhetok.
Abban az esetben, ha a koézalkalmazott harmadik személy adatait adja meg, ugy, a
harmadik személytdl kételes az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajaruldsat
megszerezni, amellyel az Adatkezel6 igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak
kezelésére felhatalmazassal rendelkezik.

Az adatkezelés célia: kozalkalmazotti jogviszony Iétesitése, teljesitése vagy
megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek
tanusitasa

Kezelt adatok kore: mindazon adatok, amelyek a hatalyos adéjogszabalyok kételezéen
eléirnak, valamint a kézalkalmazotti nyilvantartasok tartaimaznak. Minden mas adat
kezeléséhez az Erintett hozzajarulasa szilkséges.

Adatkezelés jogalapja: térvényi felhatalmazas, a kdzalkalmazottak jogallasardl, valamint
az add és TB jogszabalyok vonatkoz6 rendelkezései.

Adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasaig, fészabaly szerint

- kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és koételezettségekkel
kapcsolatosan a kdzszolgalati jogviszony megsziinéséig

- a koézalkalmazotti jogviszonybdl fakad6é jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolyositasrol sz6l6 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.

Adatkezelés maddja: papiralapon és elektronikusan.

Adatfeldolgozék

Egyes esetekben, az Erintetti adatok tovabbi adatkezel6khéz és adatfeldolgozokhoz
keriilhetnek. Adatfeldolgozé igénybevétele esetén az Adatkezeld szerzédéses
kotelemként el6irja, hogy a szerz6dott adatfeldolgozé a személyes adatok védelme
érdekében betartsa a Rendelet el6irasait és rendelkezzen az eléirt nyilvantartasokkal is.

A személyes adatok kezelésére vonatkozo elvek

A Rendelet 5. cikke hatarozza meg az adatkezelésre vonatkozé elveket. Ezen
szempontok érvényesiilését az Adatkezel6 minden egyes azonositott adatkezelése soran
biztosifja.

Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve

A személyes adatok kezelését minden esetben jogszeriien és tisztességesen, valamint az
érintett szamara atlathatd moédon végezzikk. Az érintettek szamara atlathaténak kell
lennie, hogy a rajuk vonatkoz6 személyes adataikat hogyan gydijtik, hasznaljak fel, azokba
hogy tekintenek bele, vagy milyen egyéb médon kezelik, valamint azzal ésszefliggésben,
hogy a személyes adatokat milyen mértékben kezelik, vagy fogjak kezelni.

Az atlathatosag elvének szellemében, Adatkezeld biztositja, hogy a személyes adatok
kezelésével Gsszefilggd tajékoztatas, illetve kommunikacié konnyen hozzaférhetd és
kdzérthetd legyen, valamint hogy azt vildgosan és egyszerl nyelvezettel fogalmazzk
meg.

Célhoz kotéttség elve

Az Adatkezeld biztositja, hogy a személyes adatok gylijtése csak meghatarozott,
egyértelm{ és jogszer( célbdl térténjen és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze
nem egyeztetheté modon (,célhoz kétottség”). Ha az adatkezelés egyszerre tébb celt is
szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozoéan meg kell adni.
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Adafttakarékossag elve
Az adatkezelés céljai megfeleldek és relevansak és a sziikséges mértékre korlatozdédnak.

Pontossag elve

A személyes adatoknak pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell lennilik. Az
Adatkezel6nek minden észszer(i intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téréljék,
vagy helyesbitsek (,pontossag’).Az Adatkezel6 biztositja az érintett jogat arra, hogy
kéresére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozé
pontatlan személyes adatokat.

Korlatozott tarolhatésag elve

A személyes adatok tarolasa olyan formaban torténik, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szilkséges ideig teszi lehetévé
(korlatozott tarolhatésag”). Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok
tarolasa a sziikséges id6tartamra korlatozédjon, az Adatkezel6 torlési, vagy rendszeres
fellilvizsgalati hataridéket allapit meg.

Integritas és bizalmas jelleg

A személyes adatok kezelését az Adatkezel6 Ggy végzi, hogy megfelelé technikai és
szervezesi intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan, vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelme (,integritds és bizalmas
jelleg”).

Adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéségek:

Az altalanos adatvédelmi rendelet, valamint az Infotv. rendelkezései alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal bejelentéssel barki vizsgalatot
kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban
jogserelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye all fenn.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag elérhetéségei:

székhelye: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

postacime: 1530 Budapest, Pf. 5.

e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu

telefonszama: +36 1 391-1400

fax szama: +36 1 391-1410

honlap cime: www.naih.hu

Az adatkezeléssel kapcsolatban annak barmelyik elemével kapcsolatban panaszt tehet az
Onkorméanyzatnal, az adatkezel6nél az adatvédelmi tisztviselének cimzett panasszal,
amire mihamarabb valaszolunk.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatban felmeriilt jogsérelem esetén birdséagi
igényervényesitésnek is helye van. Az érintett természetes személy pert
kezdeményezhet, amely per elbiralasa Torvényszéki hataskérébe tartozik. Az érintett
valasztasa szerint a per a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes térvényszék
elétt is megindithaté.
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1.4. szamu melléklet
Adatkezelési tajékoztaté munkaviszonyban foglalkoztatottak részére

Jelen tajékoztaté a munka tdrvénykonyverdl sz6lo 2012. évi . térvény (a tovabbiakban
Mt.) 9. § (2) (,A munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kézvetlen(il 6sszefiiggd okbdl feltétleniil sziikséges és a cél
elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak maodjarol, feltételeirél és varhato
tartamarél a munkavallalét elézetesen tajékoztatni kell.”), az Mt. 11. § (2) (,A munkaltaté
el6zetesen tajékoztatia a munkavallalét azoknak a technikai eszkézdknek az
alkalmazasarél, amelyek a munkavéllalé ellenérzésére szolgalnak”) és az Mt. 10. § (2) (,A
munkaltaté kételes a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél”) szerinti
el6zetes tajékoztatasnak mindsil.

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartdsa
és megsziintetése.

Személyazonosité igazolvanyok fénymasolasa

Az Adatkezel6 — 6sszhangban a NAIH allaspontjdval — nem készit fénymasolatot
személyazonositd igazolvanyokrél. A hatésagi okmanyrél készitett fénymasolat nem
alkalmas a természetes személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte
elengedhetetien a hatoésagi igazolvany alapjan térténé személyazonositashoz. Az
arcképes hatdsagi igazolvany értelemszeriien csak akkor rendelkezik bizonyitd erével, ha
annak alapjan az Adatkezel6é megbizonyosodhat arrél, hogy az igazolvanyon szerepld
személy képmasa és az igazolvanyt felmutaté személy megegyeznek. Egy hatdésagi
igazolvanyrél készitett masolat nem rendelkezik bizonyitdé erével arrél, hogy hiteles
masolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Az adatrégzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabél a Adatkezelé azonban az
Ujonnan belépé vagy adatot modositdé munkavéllaldk azonosité igazolvanyairdl
fenymasolatot (vagy szkennelt képet — egyiitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas
soran a Adatkezel6 az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a
tovabbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat a munkavallalé a belépése soran
egyébként is koteles magarél megadni. A fénymasolat ebben az esetben az
adategyeztetés céljabél készil. A fénymasolatot a Adatkezeld azonnal és
visszavonhatatlanul térli vagy megsemmisiti a munkavallalé altal kitoltott belép&papirokon
és az igazolvany-fénymasolatokon szereplé adatok a Adatkezeld altal kijelolt munkatarsa
altali 6sszehasonlitasat, de legkésoébb a fénymasolat késziltét kévetd 30 nap elteltével.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Adatkezelé nem ismeri meg, és
nem kezeli egyetlen érintett adatat a célon tilterjeszkedd mériékben. Az Adatkezel6 az
egészségigyi alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatotél szarmazéd
alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd) munkavallalé egészségugyi
alkalmassagarol. Az Adatkezelé csak az egészségugyi alkalmassag tényét bizonyitd
adatot kezeli.
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Amennyiben a munkaszerzédés megkétésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott
érintett alkalmatlan a munkakor betoltésére és emiatt a munkaviszony nem jén létre vagy
ennek hatasara sziinik meg, gy az adatkezelés hatarideje és maédja is ezzel parhuzamos.

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Adatkezel6 a munkavallaléirél személyzeti, valamint bér- és munkaiigyi nyilvantartast
vezet. A felvett munkavallalok adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja a
Adatkezel6. A munkavallaléknak azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a
munkaviszony létesitéséhez szilkségesek. A személyzeti nyilvantartas a munkaviszonyra,
illetve foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyra (pl. 6nallé tevékenységként végzett
megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozé tények dokumentalasara szolgald adatkezelés. A
személyzeti nyilvantartdas adatai a munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti
nyilvantartas a Adatkezel6 valamennyi munkavallal6janak adatait tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka
térvénykényvérdl szolé 2012. évi l. térvény).

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok
Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz, megsziintetéséhez, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kételezettségek elismeréséhez
nyilatkozat beszerzése sziikséges a munkavallalétol, agy a nyilatkozat beszerzése soran
a Adatkezel6 minden esetben felhivia a munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott
adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa szilkséges (személyi
igazolvany, diakigazolvany), ugy a Adatkezelé semmilyen médon nem kezeli az okmany
adatait es/vagy fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaléja
alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.

Munkavallaldk oktatasa

Az Adatkezelé fenntartia a jogot, hogy munkavallalék oktatasara harmadik féllel
szerzGdjén. Amennyiben az oktatas térvényileg kotétt a munkaviszony ellatasahoz, Ggy a
harmadik fél az Adatkezel6é adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas
oktatas esetén a munkavallalé hozzajarulasaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a
személyes adat.

Béren kiviili juttatasok
Az Adatkezel6 fenntartia a jogot, hogy béren kiviili juttatdsokat biztositson a
munkavallalok részére és harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallalé a béren
kivili juttatasi elemek kozill kivalasztja azon szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivan
venni, Ugy azon szolgaltatok részére a szolgaltatas igénybevételéhez szilkséges adatokat
a Adatkezelé tovabbitja.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul pétszabadsag,
csaladi adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendé személy
megjelélésekor) a sziikséges adattartamot meg nem haladéan veheték fel és kezelhetdk.
Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, ugy, a
harmadik személytél kételes az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 68 / 116 oldal



megszerezni, amellyel az Adatkezeld igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak
kezelésére felhatalmazassal rendelkezik.

Az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kételezettségek tantsitasa

A kezelt adatok kére: mindazon adatok, amelyek a hatalyos addjogszabalyok kotelezben
elbirnak. Minden mas adat kezeléséhez az Erintett hozzajarulasa sziikséges.

Az adatkezelés jogalapja: térvényi felhatalmazas, a munka térvénykényvérél szol6 2012.
évi I. térvény 10. § (1) és (3)], valamint az ad6é és TB jogszabalyok vonatkozo
rendelkezései

Az adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, fészabaly szerint

- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és koételezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megszlinéséig

- munkaviszonybél fakadd jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrél szolé
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

adatkezelés maédja: papiralapon és elektronikusan

MUNKARA ALKALMAS ALLAPOT MUNKAVEDELMI VIZSGALATA
Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallalé kételes a munkaltatd altal el6irt helyen
és idében munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az alabbiak szerint hatarozza meg az
alkoholos befolyasoltsagra vonatkozoan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés koévetelményeinek megvalésitasat: ,Az Mvt. 60. § (1) alapjan a
munkavallalé csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkozd szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen
végezhet munkat. A munkavallalé kételes munkatarsaival egyittmiikédni, €s munkajat gy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.”

Az Adatkezelé minden munkakdrre vonatkozéan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos
befolyasoltsag alatt tartézkodjanak a munkavégzes teriiletén. Ez vonatkozik arra az esetre
is, ha a munkavallal6 munkaidején tal, mar/még nem munkavégzési célial tartézkodik a
terlileten, lévén az alkoholos befolyasoltsag alatt allé személy veszélyezteti masok
biztonsagos munkavégzését. Tilos a Adatkezeld terilletére vagy amennyiben az nem
azonos vele, ugy a munkavégzés teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott
alkoholt fogyasztani, alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni. Jelen szabaly aldl
indokolt esetben csak a vezett tisztségviselé adhat irasos felmentést.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkéara képes allapot hianya,
igy az alkoholos befolyasoltsag. Emiatt a munkavallalonak nem csak a munkavégzesre
t6rténd megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat
egészen a munkaideje lejartaig kételes megbrizni.

A munkavallalé munkaja ellatdsa sordn nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig
mas egészségét és testi épségét. Az Adatkezel6 a biztonsagos munkavegzés
kévetelményeit kialakitandé kételezettségénél fogva koteles rendszeresen meggy6z6dni
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arrol, hogy a munkavallalék megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket. A munkajogi
eléirasok betartasanak ellenérzésére vonatkozd szabalyokat mind az Mt., mind az Mvt.
pontositja.

Mt. 11. § (1) A munkaltaté a munkavéllalét csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggé
magatartasa kérében ellenérizheti. A munkaltaté ellenérzése és az annak sorén
alkalmazott eszk6zék, modszerek nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A
munkavallalé maganélete nem ellenérizheté.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
erdekében a munkaltatdé kiteles rendszeresen meggy6zGdni arrdl, hogy a
munkakoriilmények megfeleineke a kévetelményeknek, a munkavallalék ismerik, illetve
megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

A munkavédelmi felelés6n tdl az ellenérzése jogosult személyek a kévetkezék:
- a vezetd tisztségviseld,
- a biztonsagi szolgalat szakemberei.

Az alkoholos befolyasoltsag ellenérzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a
munkavallalo emberi méltésaganak megsértésével — igy az ellendrzést végzé személy
nem élhet vissza ellenérzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével
ellentétesen, példaul, ha a vizsgalatot naponta t6bbsz6r indok nélkiil vagy személyes
bosszibdl folytatja, de az is jogszeriitlen, ha jogkérrel nem rendelkezé személy rendeli el
a vizsgalatot.

Az ellen6rzés pontos menete:

— a munkavédelmi felelds barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vonatkozéan az
alkoholos ellenérzést, akar szuaréprobaszeriien is

— gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast kezdeményezni,
- az ellendrzésre jogosult személy a Adatkezelé barmely munkavallaléjanak jelzésére
jogosult elrendelni az ellenérzést, amennyiben a munkavallalé megjeléli az ellendrzés
indokat és az ellendrizendd személyt, azonban jogosult az ellenérzést megtagadni,
amennyiben az intézkedésre okot adé koérilményekbdl egyértelmiien arra lehet
kovetkeztetni, hogy az ellenérzés nem indokolt,

- a vizsgalatot a munkavallalé személyiségi jogainak megsértése nélkill, két tanu
jelenlétében, szondaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,

- az ellendrzés tényerdl az ellenérzést végzd személy jegyzokonyvet allit ki, a
jegyzbkonyv tartalmi kellékei az ellenérzés ténye, az ellenérzésre okot add kériilmény
(altalanos munkavédelmi célu ellenérzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyandja), az
ellendrzessel érintett személy, az ellenérzés idépontja, az ellenérzés eredménye, az
ellenérzétt személynek az ellenérzés eredményével kapcsolatos jognyilatkozata
(elfogadja, nem fogadja el),

—- a jegyz6kényvet a vizsgalt munkavéllalé, a vizsgalatot végzd személy, valamint a
jelenlévé tanuk alairasaval hitelesiteni kell,

- amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, tigy az Gzemorvosnal vagy
egyéb egeészségiigyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel
to6rténd ellen6rzését,

- amennyiben az ellenérzés ala fogott munkavallalé nem hajlandé az ellenérzést végzé
szemeéllyel egyittmiikddni és nem veti magat ala az ellenérzésnek, az ellenérzést végzé
szemely azonnal értesiti a munkavallalé felett munkaltatéi jogkorrel rendelkezé szemeélyt,
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- az ellen6rzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak minésul az
Mvt. 60. § (1) szerint, lévén megtagadja a térvényben foglalt egyittmikddeési
kételezettseget.

Amennyiben az ellenérzést gyanu alapjan a biztonsagi szolgalat szakembere végzi, akkor
kételes a munkavédelmi felelést azonnal értesiteni az altala elvégzett ellenérzésrél és
annak eredményérdl. Abban az esetben, ha a munkavallal6 munkara alkalmatlannak
mindsil (pozitiv eredmény vagy egylttmiikédési kotelezettség megszegése), lgy az
ellendrzést végz6 személy azonnal kételes értesiteni a munkavallalé felett munkaltatoi
jogkorrel vagy dontési jogkérrel rendelkezd személyt, aki kételes a munkavallalot
felmenteni a munkavégzés aldl.

Az adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbdl

A kezelt adatok kore: az ellenérzés eredménye, idépontja, munkara alkalmas allapot
ténye, ellen6rzést végzé személy adatai, ellenérzés ala fogott munkavallalé adatai. Ha az
ellen6rzott személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta
esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogardl, ennek ténye is.

Az adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIIl. térvény 60. § (1),
valamint a munka térvénykényvérdl szolo 2012. évi l. térveny 11. § (1) és (2) bekezdés

Az adattarolas hatéarideje: az ellenérzésbdl fakad6é jogok és kételezettségek altal
megalapozott igények érvényesitésére nyitva allé hataridé

Az adatkezelés médja: papiralapon

Adatfeldolgozok

Egyes esetekben, az Erintetti adatok tovabbi adatkezel6khéz és adatfeldolgozékhoz
kertilhetnek. Adatfeldolgoz6 igénybevétele esetén az Adatkezelé szerzédéses
kotelemként eléirja, hogy a szerz6doétt adatfeldolgozé a személyes adatok védelme
érdekében betartsa a Rendelet el6irasait és rendelkezzen az el6irt nyilvantartasokkal is.

A személyes adatok kezelésére vonatkozé elvek

A Rendelet 5. cikke hatarozza meg az adatkezelésre vonatkozé elveket. Ezen
szempontok érvényesiilését az Adatkezel6 minden egyes azonositott adatkezelése soran
biztositja.

Jogszeriség, tisztességes eljaras és atlathatdsag elve

A személyes adatok kezelését minden esetben jogszerlien és tisztességesen, valamint az
érintett szamara atlathaté moédon végezzilk. Az érintettek szamara atlathaténak kell
lennie, hogy a rajuk vonatkozé személyes adataikat hogyan gydijtik, hasznaljak fel, azokba
hogy tekintenek bele, vagy milyen egyéb médon kezelik, valamint azzal dsszefiiggésben,
hogy a személyes adatokat milyen mértékben kezelik, vagy fogjak kezelni.

Az atlathatésag elvének szellemében, Adatkezeld biztositja, hogy a személyes adatok
kezelésével Osszefliggé tajékoztatas, illetve kommunikacié kénnyen hozzaférhetd és
kozértheté legyen, valamint hogy azt vilagosan és egyszer(i nyelvezettel fogalmazzak
meg.
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Célhoz kotottség elve

Az Adatkezelé biztositja, hogy a személyes adatok gylijtése csak meghatarozott,
egyertelm(i és jogszerl célbdl térténjen és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze
nem egyeztethetd moédon (,célhoz kététiség”). Ha az adatkezelés egyszerre tébb célt is
szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

Adattakarékossag elve
Az adatkezelés céljai megfelelek és relevansak és a sziikséges mértékre korlatozodnak.

Ponfossag elve

A személyes adatoknak pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell lenniiik. Az
Adatkezelének minden észszerli intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabél pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téroljék,
vagy helyesbitsék (,pontossag”).Az Adatkezel6 biztositja az érintett jogat arra, hogy
kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat.

Korlatozolt tarolhatéséag elve

A személyes adatok tarolasa olyan formaban térténik, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szilkséges ideig teszi lehetbvé
(-korlatozott tarolhatésag”).Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok
tarolasa a szilkséges id6tartamra korlatozoédjon, az Adatkezel6 torlési, vagy rendszeres
felllvizsgalati hataridoket allapit meg.

Integritas és bizalmas jelleg

A személyes adatok kezelését az Adatkezel6 Ugy végzi, hogy megfelelé technikai és
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel
biztonsaga, az adatok jogosulatlan, vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelme (,integritas és bizalmas
jelleg™).

Adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéségek:

Az altalanos adatvédelmi rendelet, valamint az Infotv. rendelkezései alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatoésagnal bejelentéssel barki vizsgalatot
kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban
jogsérelem kévetkezett be, vagy annak kézvetlen veszélye all fenn.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadség Hatésag elérhetbségei:
székhelye: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

postacime: 1530 Budapest, Pf. 5.

e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu

telefonszama: +36 1 391-1400

fax szama: +36 1 391-1410

honlap cime: www.naih.hu

Az adatkezeléssel kapcsolatban annak barmelyik elemével kapcsolatban panaszt tehet a
Hivatalnal, az adatkezel6nél az adatvédelmi tisztviselének cimzett panasszal, amire
mihamarabb valaszolunk.
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A személyes adatok kezelésével kapcsolatban felmerilt jogsérelem esetén birosagi
igényérvényesitésnek is helye van. Az érintett természetes személy pert
kezdeményezhet, amely per elbirdlasa Torvényszéki hataskdrébe tartozik. Az érintett

valasztasa szerint a per a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes térvényszék
elétt is megindithato6.
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2.1. szama melléklet

ADAKEZELESI TAJEKOZTATO A VEDONOI SZOLGALAT ELLATASA SORAN
MEGVALOSULO ADATKEZELESROL

A Nemesvamos Koézség Onkormanyzata altal miikddtetett Védénsi Szolgalat az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
szemeélyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) eléirasai — kiilonos tekintettel a
GDPR 13-14. cikkeiben foglalt szerint ezlton nyijt tajékoztatast jelen tajékoztatoval és
folyamatleirassal az adatkezeléssel kapcsolatos minden tényrél. A folyamatban vald
részvétellel az érintett jelen folyamatleiras szerint valik az adatkezelés érintettjévé.

Adatkezel6 megnevezése, elérhetésége

Nemesvamos Kézség Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
Képviselbje: Sévényhazi Balazs polgarmester

Székhelye: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

Weboldal cime: www.nemesvamos.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetésége

A Hivatal és az Onkormanyzatok adatvédelmi tisztvisel6jének neve: Fiirstnerné Széllsi
Csilla

E-mail cime: adatkezeles@nemesvamos.hu; adatkezeles@veszpremfajsz.hu;

Telefonos elérhetésége: 06 88 505580

Cime: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

Az adatkezelés célja: Védoéndi Szolgalat altal biztositott ellatassal kapcsolatos tgyek
intézése

Az adatkezelés joglapja: Az adatkezelés jogszerliségét az egészségiigyi és a hozzajuk
kapcsolodé személyes adatok kezelésére és védelmérdl szélé 1997. XLVIl. toérvény; az
egészsegigyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésének egyes kérdéseirél
62/1997. (XIl. 21.) NM rendelet; az egészségugyrél szoldé 1997. évi CLIV. térvény;, az
egeszsegiigyi alapellatasrél sz616 2015. évi CXXIII. térvény, a magzati élet védelmérél szold 1992.
évi LXXIX. torvény, a gyermekek védelmérdi és a gyamugyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI.
torveny, a kotelez6 egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megel6zését és
korai felismerését szolgald egészségligyi szolgaltatasokrdl és a sziirbvizsgalatok igazolasardl
sz616 51/1997. (XII. 18.) NM rendelet, a fertéz6 betegségek és a jarvanyok megelézése érdekében
szitkséges jarvanyligyi intézkedésekrdl szél6 18/1998. (VI. 3) NM rendelet, a
varanddsgondozasrél sz6l6 26/2014. (IV. 8.) EMMI rendelet, a terlileti védénéi ellatasrol sz6lé
49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet, valamint az iskola-egészséguigyi ellatasrél szo6lé 26/1997. (IX.
3.) NM rendelet alapozza meg.

Adatfeidolgozok:

A Szolgalat az adatkezelésbe adatfeldolgozét az egyes elektronikus nyilvantartd
rendszerek alkalmazas soran annyiban von be, hogy a rendszerek miikodtetdinek feladata
a nyilvantartasok fejlesztése és tamogatdsa, amelynek soran elGfordulhat, hogy
személyes adatot ismernek meg.
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Adattovabbitas: A Szolgalat az adatot harmadik személy részére nem tovabbitja.
A személyes adatok tarolasanak idétartama: A vonatkozo iratkezelési szabalyok szerinti
hatariddig

Az adatkezelés folyamatanak leirasa:

Teriileti véd6né

A terileti védéné feladatat az ellatasi teriiletén lakcimmel rendelkezd személyek
gondozasan tul koteles a véddéndi gondozas lehetéségét felajanlani a kérzetében
életvitelszer(ien tartézkodé azon személynek is, akir6l tudomast szerez, és ellatasa
védénéi kompetenciajaba tartozik. A teriileti védénd nem valaszthatd, tevékenységeét az
o6nkormanyzat altal meghatarozott kérzetben végzi.

A terileti védéné gondozasi tevékenységét gondozasi terv alapjan, azon csaladok
koérében végzi, ahol varandods és gyermekagyasa anya, illetve 0-6 éves koru gyermek él.

Iskolavédénd

Az iskolavédéné feladata a 6-18 éves korosztaly, valamint a 18 év feletti, kézépfoku
nappali rendszer(i iskolai oktatasban résztvevék megel6z6 jellegli, az egészségiigyi
alapellatas keretében szervezett iskola-egészségligyi ellatasa.

A személyes adatok kezelésére vonatkozo elvek

A Rendelet 5. cikke hatarozza meg az adatkezelésre vonatkozd elveket. Ezen
szempontok érvényesillését az Adatkezel6 minden egyes azonositott adatkezelése soran
biztositja.

Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatoésag elve

A személyes adatok kezelését minden esetben jogszeriien és tisztessegesen, valamint az
érintett szamara atlathatd maodon végezzikk. Az érintettek szamara atlathaténak kell
lennie, hogy a rajuk vonatkozé személyes adataikat hogyan gydijtik, hasznaljak fel, azokba
hogy tekintenek bele, vagy milyen egyéb médon kezelik, valamint azzal 6sszefliggesben,
hogy a személyes adatokat milyen mértékben kezelik, vagy fogjak kezelni.

Az atlathatosag elvének szellemében, Adatkezel6 biztositja, hogy a személyes adatok
kezelésével Gsszefiiggb tajékoztatas, illetve kommunikacié kénnyen hozzaférheté és
kozértheté legyen, valamint hogy azt vilagosan és egyszer( nyelvezettel fogalmazzak
meg.

Célhoz kététtség elve

Az Adatkezeld biztositja, hogy a személyes adatok gylijtése csak meghatarozott,
egyértelmii és jogszeri(i célbdl térténjen és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal ssze
nem egyeztetheté modon (,célhoz koétdttség”). Ha az adatkezelés egyszerre t6bb célt is
szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

Adattakarékossag elve
Az adatkezelés céljai megfelel6ek és relevansak és a szilkkséges mértékre korlatozdédnak.

Pontossag elve

A személyes adatoknak pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell lenniik. Az
Adatkezel6nek minden észszerli intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téréljek,
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vagy helyesbitsék (,pontossag”). Az Adatkezeld biztositja az érintett jogat arra, hogy
kérésére az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkkiil helyesbitse a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat.

Korlatozott tarolhatésag elve

A személyes adatok taroladsa olyan formaban térténik, amely az érintettek azonositasat
csak a szemeélyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szilkséges ideig teszi lehetévé
(.korlatozott tarolhatésag”). Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok
tarolasa a szilkséges id6tartamra korlatozodjon, az Adatkezeld térlési, vagy rendszeres
fellilvizsgalati hataridéket allapit meg.

Integritas és bizalmas jelleg

A személyes adatok kezelését az Adatkezel6 Ugy végzi, hogy megfeleld technikai és
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelels
biztonsaga, az adatok jogosulatlan, vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosoddsaval szembeni védelme (,integritds és bizalmas
jelleg”).

A Szolgalat térekszik arra, hogy az Onnek adott tajékoztatas minden esetben a GDPR
altal meghatarozott szabalyok teljesitése mellett a lehetéségekhez mérten témor,
atlathato, érthetd, kdnnyen hozzaférhetd, vilagos és kdzérthetd legyen.

Kerelmét elsésorban irasban terjesztheti be a Szolgalatnak az adatvédelmi tisztviselének
cimzett, jelen tajékoztatoban feltintetett elérhetéségén. Amennyiben On szébeli
tajékoztatast kér, (gy személyazonossaga igazolasat kévetéen a Szolgalat erre
felhatalmazott munkatarsa a tajékoztatast széban is megadhatja, ha a tajékoztatashoz
szukséges adatok részére rendelkezésre allnak. Minden mas esetben az igényt a
munkatarsunk roégziti és a kérelem beérkezésétél szamitott egy hénapon belill
tajékoztatiuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hataridét maximum tovabbi két
honappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem Gsszetettsége vagy az aktualisan kezelt
kérelmek szama ezt indokolja. Errél a kérelem kézhezvételétsl szamitott egy hénapon
beliil, elektronikus tton tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére, vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, ugy
jogorvoslattal élhet Onkormanyzatunk ellen. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatos
panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz vagy jogsértés
esetén a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszékhez fordulhat. Felhivjuk
azonban a figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatésag
gyakorlata alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatdsag, ha elébb az adatkezel6hoz,
esetiinkben tehat Onkormanyzatunkhoz fordult, de nem intézkedtiink a kérelmére vagy az
intézkedésiinket nem fogadta el. Ezért javasoljuk, hogy elészér adatvédelmi
tisztvisel6nkkel vegye fel a kapcsolatot.

Tajekoztatjuk, hogy a jogérvényesitéssel, jogorvoslattal, tovabba az érintetti jogokkal
kapcsolatos részletes szabalyokat az adatvédelmi tisztvisel6tSl kaphat, tovabba azokat
részletesen az ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT is tartalmazza.

Nemesvamos, 2019. augusztus
polgarmester
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2.2. szamu melléklet

ADATKEZELES| TAJEKOZTATO A SZOCIALIS TAMOGATASI KERELMEK
UGYINTEZESE SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELESROL

Nemesvamos Kézség Onkormanyzata az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679.
rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes szemeélyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (altaldnos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban GDPR) el6irasai szerint ezGton nydjt tajékoztatast jelen tajékoztatéval az
adatkezeléssel kapcsolatos minden tényrél.

Adatkezel6 megnevezése, elérhetésége

Nemesvamos Kézség Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
Képvisel6je: Sévényhazi Balazs polgarmester

Székhelye: 8248Nemesvamos, Fészek u. 7

Weboldal cime: www.nemesvamos.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetGsége

A Hivatal és az Onkormanyzatok adatvédelmi tisztvisel6jének neve: Fiirstnerné Széllsi
Csilla

E-mail cime: adatkezeles@nemesvamos.hu; adatkezeles@veszpremfajsz.hu;

Telefonos elérhetésége: 06 88 505580

Cime: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

Az adatkezelés célja: szocialis ellatassal kapcsolatos palyazatok, tamogatasok
tgyintézése

Az adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont (kulénleges adatok esetén
9. cikk (2) bekezdés a) pont) szerinti az érintett hozzajarulasa a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. torvény 18. §-ban és Nemesvamos Koézseég
Képviselbtestilletének az egyes szocidlis ellatasokrdl szélé  13/2015.(1V.30.)
onkormanyzati rendeletében, valamint Nemesvamos Koézség Képviselbtestilletének az
Gjszllottek tamogatasardl szolé 22/2015.(1X.4.) o6nkormanyzati rendeletében foglalt
adatkezeléshez

Adatfeldolgozoék:

Az Onkorméanyzat az adatkezelésbe adatfeldolgozét az egyes elektronikus nyilvantart6
rendszerek alkalmazas soran annyiban von be, hogy a rendszerek miikédtet6inek feladata
a nyilvantartasok fejlesztése és tamogatasa, amelynek soran eléfordulhat, hogy
személyes adatot ismernek meg. Az (gyintézés soran a Kdzdés Onkormanyzati Hivatal
munkatarsai jarnak el.

Az E-lgyintézési tv. 53. § (1) bekezdése szerint: ,Az {lgyfél kérelmére,
kezdeményezésére indult Ggyben egyittmlkédsé szervnél rendelkezésre allo, az gy
elintézéséhez szilkséges személyes adat tekintetében az ugyfél hozzajarulasat
vélelmezni kell a személyes adatnak az eljaro elektronikus Ugyintézést biztositdo szerv
részére torténd tovabbitdsdhoz, valamint az e szerv altali, az gy elintézéséhez
szilkséges és elégséges kezeléséhez, ha az elektronikus ugyintézést biztosité szerv az
adatkezeléssel kapcsolatos lényeges koérilményekrdl az dgyfelet az informacids
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6nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szold térvénynek megfelelé médon
tajékoztatta.”

A személyes adatok tarolasanak idStartama: A vonatkozé iratkezelési szabalyok
szerinti hataridéig

Az adatkezelés folyamatanak leirasa

Az Onkormanyzati rendeletek meghatarozzak azoknak a telepiilési tamogatasoknak a
kéret, amelyek kérelem benyljtasa és annak elbiralasat kévetéen vehet igénybe a
raszorult.

A kérelmek formanyomtatvanya az Onkormanyzat hivatalos helyiségeiben érheték el. A
tamogatasi kérelmeket erre rendszeresitett nyomtatvanyon kell benyuijtani; a kérelmezé a
kérelem benyujtasaval jarul hozza személyes adatai kezeléséhez.

A személyes adatok kezelésére vonatkozé elvek

A Rendelet 5. cikke hatarozza meg az adatkezelésre vonatkozé elveket. Ezen
szempontok érvényesiilését az Adatkezelé minden egyes azonositott adatkezelése soran
biztositja.

Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag elve

A szemeélyes adatok kezelését minden esetben jogszeriien és tisztességesen, valamint az
érintett szamara atlathato modon végezzilkk. Az érintettek szamara atlathaténak kell
lennie, hogy a rajuk vonatkozé személyes adataikat hogyan gyiijtik, hasznaljak fel, azokba
hogy tekintenek bele, vagy milyen egyéb médon kezelik, valamint azzal ésszefiiggésben,
hogy a személyes adatokat milyen mértékben kezelik, vagy fogjak kezelni.

Az atlathatosag elvének szellemében, Adatkezelé biztositja, hogy a személyes adatok
kezelesével &sszefiiggd tajékoztatas, illetve kommunikacié kénnyen hozzaférhetd és
kozerthet legyen, valamint hogy azt vildagosan és egyszerii nyelvezettel fogalmazzak
meg.

Célhoz kotétiség elve

Az Adatkezel6 biztositja, hogy a személyes adatok gylijtése csak meghatarozott,
egyertelmii és jogszerii célbdl torténjen és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal Gssze
nem egyeztetheté6 maédon (,célhoz koétottség”). Ha az adatkezelés egyszerre tébb célt is
szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdéan meg kell adni.

Adaftakarékossag elve
Az adatkezelés céljai megfeleléek és relevansak és a szitkséges mértékre korlatozadnak.

Pontossag elve

A személyes adatoknak pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell lenniiik. Az
Adatkezelének minden észszerii intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téroljék,
vagy helyesbitsék (,pontossag”).Az Adatkezelé biztositia az érintett jogat arra, hogy
kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd
pontatlan személyes adatokat.

Korlatozott tarolhatésag elve
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A személyes adatok tarolasa olyan formaban torténik, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szilkséges ideig teszi lehetévé
(,korlatozott tarolhatésag”).Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok
tarolasa a szilkséges id6tartamra korlatozédjon, az Adatkezeld torlési, vagy rendszeres
felulvizsgalati hataridoket allapit meg.

Integritas és bizalmas jelleg

A személyes adatok kezelését az Adatkezel6 ugy végzi, hogy megfelelé technikai es
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan, vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelme (.integritas és bizalmas
jelleg”).

Az Onkormanyzat térekszik arra, hogy az Onnek adott tajékoztatds minden esetben a
GDPR 4ltal meghatarozott szabalyok teljesitése mellett a lehetéségekhez mérten tomar,
atlathatd, érthetd, kénnyen hozzaférhetd, vildgos és kdzérthetd legyen.

Kérelmét elsGsorban irasban terjesztheti be az Onkormanyzatnak az adatvédelmi
tisztviselének cimzett, jelen tajékoztatoban feltiintetett elérhetéségeén. Amennyiben On
sz6beli tajékoztatast kér, gy személyazonossaga igazolasat kdvetbéen az Onkormanyzat
erre felhatalmazott munkatarsa a tajékoztatast széban is megadhatja, ha a
tajékoztatashoz szitkséges adatok részére rendelkezésre alinak. Minden mas esetben az
igényt a munkatarsunk régziti és a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belll
tajekoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hatarid6t maximum tovabbi ket
hénappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem Osszetettsége vagy az aktualisan kezelt
kérelmek szama ezt indokolja. Errél a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon
belul, elektronikus tton tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére, vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, ugy
jogorvoslattal élhet az Onkormanyzat ellen. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatos
panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésaghoz vagy jogsértés
esetén a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti térvényszékhez fordulhat. Felhivjuk
azonban a figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
gyakorlata alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatésag, ha elébb az adatkezel6hoz,
esetiinkben tehat az Onkormanyzathoz fordult, de nem intézkedtiink a kérelmére vagy az
intézkedésiinket nem fogadta el. Ezért javasoljuk, hogy elészér adatvedelmi
tisztviselénkkel vegye fel a kapcsolatot.

Tajékoztatjuk, hogy a jogérvényesitéssel, jogorvosiattal, tovabba az érintetti jogokkal
kapcsolatos részletes szabalyokat az adatvédelmi tisztvisel6tél kaphat, tovabba azokat
részletesen az ADATVEDELMI ES ADATKEZELES| SZABALYZAT is tartalmazza.

Nemesvamos, 2019. augusztus

polgarmester
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3.1. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO KERESKEDELMI ES IPARI IGAZGATASSAL
KAPCSOLATOS HATOSAGI ELJARAS SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELESROL

Nemesvamosi K6z6s Onkormanyzati Hivatala az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EV)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében térténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban GDPR) el6irasai — kiilonés tekintettel a GDPR 13-14. cikkeiben foglalt
szerint ezuton nyljt tajékoztatast jelen tajékoztatoval és folyamatleirassal az
adatkezeléssel kapcsolatos minden tényrél. A folyamatban valé részvétellel az érintett
jelen folyamatleiras szerint valik az adatkezelés érintettjévé.

Adatkezel6 megnevezése, elérhetésége

Nemesvamosi K6zés Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
Képviselbje: Kotél Krisztina jegyz6

Székhelye: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

Weboldal cime: www.nemesvamos.hu; www.veszpremfajsz.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetésége

A Hivatal és az Onkormanyzatok adatvédelmi tisztvisel6jének neve: Fiirstnerné Szoéldsi
Csilla

E-mail cime: adatkezeles@nemesvamos.hu; adatkezeles@veszpremfajsz.hu:

Telefonos elérhetésége: 06 88 505580

Cime: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

Az adatkezelés célja: Kereskedelmi és ipari igazgatassal kapcsolatos {igyek intézése

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogszerliségét a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja, az informéaciés 6nrendelkezési jogrél és az informacidbiztonsagrol szald 2011. évi
CXIL. térvény 5. § (1) pontja, az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol szolé 2016. évi CL.
térvény (a tovabbiakban: AKR) 27. §-a, tovabba a kereskedelemrdl szol6 2005. évi CLXIV.
torvény (a tovabbiakban Kertv.) 6/G. § - 6/H. § a szolgaltatisi tevékenység
megkezdésének és folytatasanak altalanos szabalyairdl sz6l6 2009. évi LXXVI. térvény
21. §, 26. § - 30. § (a tovabbiakban: Szolgtv.) alapozza meg.

Adatfeldolgozok:

A Hivatal az adatkezelésbe adatfeldolgozét az egyes elektronikus nyilvantarté rendszerek
alkalmazas soran annyiban von be, hogy a rendszerek miikddtetdinek feladata a
nyilvantartasok fejlesztése és tAmogatasa, amelynek soran eléfordulhat, hogy személyes
adatot ismernek meg.

Adattovabbitas: A Hivatal az adatot harmadik személy részére nem tovabbitja.

A személyes adatok tarolasanak idGtartama: A vonatkozo iratkezelési szabalyok
szerinti hatariddig

Az adatkezelés folyamatanak leirasa:
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Az ipari, kereskedelmi igazgatas rendjét a Kertv., a Szoigtv., a a kereskedelmi
tevékenységek végzésének feltételeirdl szol6 210/2009. (I1X.29.) Korm.rendelet, a
telepengedély, illetve a telep létesitésének bejelentése alapjan gyakorolhaté egyes
termel6 és egyes szolgaltaté tevékenységekrdl, valamint a telepengedélyezés rendjérdl és
a bejelentés szabalyairdl sz6l6 57/2013. (Il. 27.) Korm. rendelet és az Akr. rendelkezései
hatarozzak meg.

Az eljaras soran az Akr. szerinti tigyfél betekinthet az eljaras irataiba. Az Akr. 28. § alapjan
indokolt esetben a hatésag kérelemre vagy hivatalbol elrendeli az ligyfél és az eljaras
egyéb résztvevdje természetes személyazonositdé adatainak és lakcimének zart
kezelését, ha az eljarasban val6é kézremiik6dése miatt silyosan hatranyos kévetkezmény
érheti. A végzést a kérelmet eléterjesztdvel kell kézdlni.

A személyes adatok kezelésére vonatkozé elvek

A Rendelet 5. cikke hatdrozza meg az adatkezelésre vonatkoz6 elveket. Ezen
szempontok érvényesilését az Adatkezelé minden egyes azonositott adatkezelése soran
biztositja.

Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve

A személyes adatok kezelését minden esetben jogszeriien és tisztességesen, valamint az
érintett szamara atlathaté modon végezzikk. Az érintettek szamara atlathatonak kell
lennie, hogy a rajuk vonatkozé személyes adataikat hogyan gylijtik, hasznaljak fel, azokba
hogy tekintenek bele, vagy milyen egyéb médon kezelik, valamint azzal 6sszefiiggésben,
hogy a személyes adatokat milyen mértékben kezelik, vagy fogjak kezelni.

Az atlathatésag elvének szellemében, Adatkezeld biztositja, hogy a személyes adatok
kezelésével Osszefiiggd tajékoztatds, illetve kommunikacié kénnyen hozzaférheté és
kézérthetdé legyen, valamint hogy azt vilagosan és egyszerli nyelvezettel fogalmazzak
meg.

Célhoz kétottség elve

Az Adatkezelé biztositja, hogy a személyes adatok gylijtése csak meghatarozott,
egyeértelm(i és jogszer(i célbdl térténjen és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze
nem egyeztetheté médon (,célhoz kétottség”). Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is
szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

Adattakarékossag elve
Az adatkezelés céljai megfeleléek és relevansak és a sziikséges mértékre korlatozédnak.

Pontossag elve

A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik. Az
Adatkezel6nek minden észszer(i intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljék,
vagy helyesbitsék (,pontossag”). Az Adatkezel6 biztositja az érintett jogat arra, hogy
kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkul helyesbitse a ra vonatkozé
pontatlan személyes adatokat.

Korlatozott tarolhatésag elve

A személyes adatok tarolasa olyan formaban térténik, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szilkséges ideig teszi lehetévé
(.korlatozott tarolhatésag”).Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok
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tarolasa a sziikséges idétartamra korlatozddjon, az Adatkezeld torlési, vagy rendszeres
felulvizsgalati hataridoket allapit meg.

Integritas és bizalmas jelleg

A szemelyes adatok kezelését az Adatkezel6 Ggy végzi, hogy megfelelé technikai és
szervezesi intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan, vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelme (,integritas és bizalmas
jelleg”).

A Hivatal térekszik arra, hogy az Onnek adott tajékoztatas minden esetben a GDPR altal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett a lehetéségekhez mérten témor, atlathato,
érthetd, konnyen hozzaférhetod, vilagos és kbzérthets legyen.

Kérelmét elsésorban irasban terjesztheti be a Hivatalnak az adatvédelmi tisztviselének
cimzett, jelen tajékoztatéban feltiintetett elérhetéségén. Amennyiben On szébeli
tajékoztatast kér, Ggy személyazonossaga igazolasat kévetéen a Hivatal erre
felhatalmazott munkatarsa a tajékoztatast széban is megadhatja, ha a tajékoztatashoz
szilkseges adatok részére rendelkezésre alinak. Minden mas esetben az igényt a
munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezésétél szamitott egy hénapon belill
tajékoztatiuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hatarid6t maximum tovabbi két
honappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem Gsszetettsége vagy az aktualisan kezelt
kérelmek szama ezt indokolja. Errél a kérelem kézhezvételétsl szamitott egy hénapon
belil, elektronikus uton tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére, vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, tgy
jogorvoslattal élhet Hivatalunk ellen. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatos panasszal a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz vagy jogsértés esetén a
lak6helye vagy tartézkodasi helye szerinti térvényszékhez fordulhat. Felhivjuk azonban a
figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag gyakorlata
alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatdsag, ha elébb az adatkezel6hodz, esetiinkben
tehat Hivatalunkhoz fordult, de nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket
nem fogadta el. Ezért javasoljuk, hogy el6szér adatvédelmi tisztviselénkkel vegye fel a
kapcsolatot.

Tajekoztatjuk, hogy a jogérvényesitéssel, jogorvoslattal, tovabba az érintetti jogokkal
kapcsolatos részletes szabalyokat az adatvédelmi tisztvisel6t6l kaphat, tovabba azokat
részletesen az ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT is tartalmazza.

Nemesvamos, 2019. augusztus

jegyz6
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3.2. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ZENES, TANCOS RENDEZVENYEK
ENGEDELYEZESEVEL KAPCSOLATOS HATOSAGI ELJARAS SORAN
MEGVALOSULO ADATKEZELESROL

A Nemesvamos Kézds Onkormanyzati Hivatal az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban GDPR) el6irasai — kulonds tekintettel a GDPR 13-14. cikkeiben foglalt
szerint eziton nyljt tajékoztatast jelen tajékoztatéval és folyamatleirassal az
adatkezeléssel kapcsolatos minden tényrél. A folyamatban vald részvétellel az érintett
jelen folyamatleiras szerint vélik az adatkezelés érintettjéve.

Adatkezel6 megnevezése, elérhetésége

Nemesvamosi Kézés Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
Képvisel6je: Kotél Krisztina jegyz6

Székhelye: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

Weboldal cime: www.nemesvamos.hu; www.veszpremfajsz.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhet6sege

A Hivatal és az Onkormanyzatok adatvédelmi tisztvisel6jének neve: Firstnerné Széllosi
Csilla

E-mail cime: adatkezeles@nemesvamos.hu; adatkezeles@veszpremfajsz.hu;

Telefonos elérhetésége: 06 88 505580

Cime: 8248 Nemesvamos, Féeszek u. 7.

Az adatkezelés célja: Zenés, tancos rendezvények engedélyezésével kapcsolatos ligyek
intézése

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogszeriiségét a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja, az informacios énrendelkezési jogrél és az informécidbiztonsagrol sz6l6 2011. évi
CXII. torvény 5. § (1) bekezdése, az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél szo6l6 2016. évi
CL. térvény (a tovabbiakban: AKR) 27. §-a, tovabba a zenés, tancos rendezvények
miikddésének biztonsagosabba tételérél szolé 23/2011. (lll. 8.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm.rendelet) alapozza meg.

Adatfeldolgozok:

A Hivatal az adatkezelésbe adatfeldolgozot az egyes elektronikus nyilvantarté rendszerek
alkalmazas soran annyiban von be, hogy a rendszerek miikddtetéinek feladata a
nyilvantartasok fejlesztése és tamogatasa, amelynek soran el6fordulhat, hogy személyes
adatot ismernek meg.

Adattovabbitas: A Hivatal az adatot harmadik személy részére nem tovabbitja.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A vonatkozd iratkezelési szabalyok szerinti
hataridéig

Az adatkezelés folyamatanak leirasa:
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Az eljaras soran az Akr. szerinti igyfél betekinthet az eljaras irataiba. Az Akr. 28. § alapjan
indokolt esetben a hatdésag kérelemre vagy hivatalbdl elrendeli az tgyfél és az eljaras
egyéb résztvevlje természetes személyazonositd adatainak és lakcimének zart
kezelését, ha az eljarasban val6 kézremiikodése miatt stlyosan hatranyos kévetkezmény
érheti.

A személyes adatok kezelésére vonatkozé elvek

A Rendelet 5. cikke hatdrozza meg az adatkezelésre vonatkozo elveket. Ezen
szempontok érvényesiilését az Adatkezel6é minden egyes azonositott adatkezelése soran
biztositja.

Jogszer(ség, tisztességes eljaras és atlathatésag elve

A személyes adatok kezelését minden esetben jogszeriien és tisztességesen, valamint az
érintett szamara atlathatd moédon végezzikk. Az érintettek szamara atlathatonak kell
lennie, hogy a rajuk vonatkozé személyes adataikat hogyan gy(ijtik, hasznaljak fel, azokba
hogy tekintenek bele, vagy milyen egyéb médon kezelik, valamint azzal 6sszefiiggésben,
hogy a személyes adatokat milyen mértékben kezelik, vagy fogjak kezelni.

Az atlathatésag elvének szellemében, Adatkezeld biztositja, hogy a személyes adatok
kezelesével Osszefiiggd tajékoztatas, illetve kommunikacio kénnyen hozzaférhetd és
kozérthetd legyen, valamint hogy azt vildagosan és egyszerii nyelvezettel fogalmazzak
meg.

Célhoz kotéttség elve

Az Adatkezelé biztositia, hogy a személyes adatok gyiijtése csak meghatarozott,
egyeértelmii és jogszer( célbdl torténjen és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal dssze
nem egyeztethetd médon (,célhoz kététtség”). Ha az adatkezelés egyszerre tdbb célt is
szolgal, akkor a hozzajarulast az dsszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

Adattakarékossag elve
Az adatkezelés céljai megfelel6ek és relevansak és a szitkséges mértékre korlatozédnak.

Pontossag elve

A személyes adatoknak pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell lenniiik. Az
AdatkezelOnek minden észszer(i intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téréljék,
vagy helyesbitsék (,pontossag”). Az Adatkezel6 biztositia az érintett jogat arra, hogy
kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozé
pontatlan szemeélyes adatokat.

Korléatozott tarolhatésag elve

A személyes adatok tarolasa olyan formaban térténik, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szikséges ideig teszi lehetévé
(-korlatozott tarolhatésag”).Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok
tarolasa a szilkséges id6tartamra korlatozédjon, az Adatkezel6 torlési, vagy rendszeres
felllvizsgalati hataridéket allapit meg.

Integritas és bizalmas jelleg
A szemelyes adatok kezelését az Adatkezeld Ggy végzi, hogy megfelelé technikai és
szervezesi intezkedések alkalmazésaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel
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biztonsaga, az adatok jogosulatlan, vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelme (,integritas és bizalmas
jelleg”). .

A Hivatal térekszik arra, hogy az Onnek adott tajékoztatas minden esetben a GDPR altal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett a lehetéségekhez mérten témor, atlathatod,
érthetd, kénnyen hozzaférhetd, vilagos és kézérthet6 legyen.

Kérelmét elsdsorban irasban terjesztheti be a Hivatalnak az adatvédelmi tisztviselének
cimzett, jelen tajékoztatéban feltiintetett elérhetéségén. Amennyiben On szébeli
tajékoztatast kér, Ugy személyazonossaga igazolasat koévetéen a Hivatal erre
felhatalmazott munkatarsa a tajékoztatast széban is megadhatja, ha a tajékoztatashoz
szilkséges adatok részére rendelkezésre allnak. Minden mas esetben az igényt a
munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezésétél szamitott egy hoénapon belil
tajékoztatiuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hatarid6t maximum tovabbi két
honappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem &sszetettsége vagy az aktualisan kezelt
kérelmek szama ezt indokolja. Err6l a kérelem kézhezvételétdél szamitott egy hénapon
beldl, elektronikus Gton tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére, vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, ugy
jogorvoslattal élhet Hivatalunk ellen. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatos panasszal a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz vagy jogsértés esetén a
lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszékhez forduihat. Felhivjuk azonban a
figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag gyakorlata
alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatdsag, ha elébb az adatkezel6hoz, esetiinkben
tehat Hivatalunkhoz fordult, de nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket
nem fogadta el. Ezért javasoljuk, hogy el6szér adatvédelmi tisztvisel6nkkel vegye fel a
kapcsolatot.

Tajékoztatjuk, hogy a jogérvényesitéssel, jogorvoslattal, tovabba az érintetti jogokkal
kapcsolatos részletes szabalyokat az adatvédelmi tisztvisel6tél kaphat, tovabba azokat
részletesen az ADATVEDELMI ES ADATKEZELES|I SZABALYZAT is tartalmazza.

Nemesvamos, 2019. augusztus

jegyz6
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3.3. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ANYAKONYVI IGAZGATASSAL KAPCSOLATOS
ELJARAS SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELESROL

Nemesvamos Koézés Onkormanyzati Hivatal az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kivill helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban GDPR) eldirasai — kiilonds tekintettel a GDPR 13-14. cikkeiben foglalt
szerint ezuton nyujt tajékoztatast jelen tajékoztatéval és folyamatleirassal az
adatkezeléssel kapcsolatos minden tényrél. A folyamatban valé részvétellel az érintett
jelen folyamatleiras szerint valik az adatkezelés érintettjévé.

Adatkezel6 megnevezése, elérhetésége

Nemesvamosi Kézés Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
Képviselbje: Koétél Krisztina jegyz6

Székhelye: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

Weboldal cime: www.nemesvamos.hu; www.veszpremfajsz.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetésége

A Hivatal és az Onkormanyzatok adatvédelmi tisztvisel6jének neve: Firstnerné Széllési
Csilla

E-mail cime: adatkezeles@nemesvamos.hu; adatkezeles@veszpremfajsz.hu;

Telefonos elérhetésége: 06 88 505580

Cime: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

Az adatkezelés célja: Anyakdnyvi igazgatassal kapcsolatos ligyek intézése

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogszeriiségét a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja, az informéciés dnrendelkezési jogrél és az informacidbiztonsagrél sz6lé6 2011. évi
CXIl. térvény 5. § (1) bekezdése, az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél szolé 2016. évi
CL. térvény (a tovabbiakban: AKR) 27. §-a, tovabba az anyakényvi eljarasrol szél6 2010.
évi |. térvény (a tovabbiakban: Aetv.) 76. § - 96/B. § rendelkezései, valamint az
anyakdnyvezési feladatok ellatdsanak részletes szabalyairdl szolo 429/2017. (XIl. 20.)
Korm. rendelet alapozza meg (a tovabbiakban: végrehajtasi rendelet).

Adatfeldolgozok:

A Hivatal az adatkezelésbe adatfeldolgozét az egyes elektronikus nyilvantarté rendszerek
alkalmazas soran annyiban von be, hogy a rendszerek mikddtetéinek feladata a
nyilvantartasok fejlesztése és tamogatasa, amelynek soran el6fordulhat, hogy személyes
adatot ismernek meg.

Adattovabbitads: A Hivatal az adatot az anyakdnyvvezeték kérésre, eseti jelleggel a
gyamiigyi szervek és a KSH felé szolgaltatia. Ezek a szervek az adatok tekintetében
adatfeldolgozdnak mindsiiinek.

A személyes adatok tarolasanak idotartama: A vonatkozé iratkezelési szabalyok
szerinti hataridéig
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Az adatkezelés folyamatanak leirasa:

Az anyakonyvi igazgatas eljarasi rendjét az Aetv., a végrehajtasi rendelet, valamint az Akr.
rendelkezései hatarozzak meg. Az eljaras soran az Akr. szerinti gyfél betekinthet az
eljaras irataiba. Az Akr. 28. § alapjan indokolt esetben a hat6sag kérelemre vagy
hivatalbol elrendeli az ugyfél és az eljards egyéb résztvevbje természetes
személyazonositd adatainak és lakcimének zart kezelését, ha az eljarasban vald
kdozremiikddése miatt sllyosan hatranyos kovetkezmény érheti. A végzést a kérelmet
el6terjesztével kell kézolni.

A személyes adatok kezelésére vonatkozé elvek

A Rendelet 5. cikke hatarozza meg az adatkezelésre vonatkozé elveket. Ezen
szempontok érvényesiilését az Adatkezelé minden egyes azonositott adatkezelése soran
biztositja.

Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve

A személyes adatok kezelését minden esetben jogszeriien és tisztességesen, valamint az
érintett szamara atlathatd modon végezzitk. Az érintetiek szamara atlathatonak kell
lennie, hogy a rajuk vonatkozé személyes adataikat hogyan gyiijtik, hasznaljak fel, azokba
hogy tekintenek bele, vagy milyen egyéb médon kezelik, valamint azzal ésszefliggésben,
hogy a személyes adatokat milyen mértékben kezelik, vagy fogjak kezelni.

Az atlathatésag elvének szellemében, Adatkezelé biztositja, hogy a személyes adatok
kezelésével osszefiiggb tajékoztatas, illetve kommunikacio kdnnyen hozzaférhetd és
kozérthetd legyen, valamint hogy azt vilagosan és egyszerli nyelvezettel fogalmazzak
meg.

Célhoz kétbttség elve

Az Adatkezeldé biztositja, hogy a személyes adatok gylijtése csak meghatarozott,
egyértelm(i és jogszer(i célbdl térténjen és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze
nem egyeztetheté modon (,célhoz kotottség”). Ha az adatkezelés egyszerre tébb célt is
szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

Adattakarékossag elve
Az adatkezelés céljai megfelel6ek és relevansak és a szitkséges mértékre korlatozédnak.

Pontossag elve

A személyes adatoknak pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell lennitik. Az
Adatkezelének minden észszerli intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téréljék,
vagy helyesbitsék (,pontossag”). Az Adatkezel6 biztositia az érintett jogat arra, hogy
kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat.

Korlatozott tarolhatéséag elve

A személyes adatok tarolasa olyan formaban térténik, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szitkséges ideig teszi lehetévé
(,korlatozott tarolhatésag”).Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok
tarolasa a sziikséges id6tartamra korlatozédjon, az Adatkezel6 térlési, vagy rendszeres
fellilvizsgalati hataridéket allapit meg.
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Integritas és bizalmas jelleg

A személyes adatok kezelését az Adatkezelé Ugy végzi, hogy megfeleld technikai és
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelels
biztonsaga, az adatok jogosulatlan, vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelme (,integritds és bizalmas
jelleg”).

A Hivatal térekszik arra, hogy az Onnek adott tajékoztatas minden esetben a GDPR altal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett a lehetdségekhez mérten tomar, atlathato,
érthetd, kdnnyen hozzaférhetd, vilagos és kézérthets legyen.

Kérelmét els6sorban irasban terjesztheti be a Hivatalnak az adatvédelmi tisztviselének
cimzett, jelen tajékoztatéban feltiintetett elérhetéségén. Amennyiben On szébeli
tajekoztatast kér, Ggy személyazonossaga igazolasat koévetéen a Hivatal erre
felhatalmazott munkatarsa a tajékoztatast széban is megadhatja, ha a tajékoztatashoz
sziikséges adatok részére rendelkezésre allnak. Minden mas esetben az igényt a
munkatarsunk régziti és a kérelem beérkezésétél szamitott egy hénapon beliil
tajékoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hataridét maximum tovabbi két
hénappal hosszabblthatjuk meg, ha a kérelem &sszetettsége vagy az aktualisan kezelt
kérelmek szdma ezt indokolja. Errél a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hénapon
beliil, elektronikus tton tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére, vagy az intézkedésiinket nem fogadija el, gy
jogorvoslattal élhet Hivatalunk ellen. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatos panasszal a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsaghoz vagy jogsértés esetén a
lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti térvényszékhez fordulhat. Felhivijuk azonban a
figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag gyakorlata
alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatdsag, ha elébb az adatkezel6hodz, esetiinkben
tehat Hivatalunkhoz fordult, de nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket
nem fogadta el. Ezért javasoljuk, hogy elészor adatvédelmi tisztviselénkkel vegye fel a
kapcsolatot.

Tajékoztatjuk, hogy a jogérvényesitéssel, jogorvoslattal, tovabba az érintetti jogokkal
kapcsolatos részletes szabalyokat az adatvédelmi tisztvisel6tdl kaphat, tovabba azokat
részletesen az ADATVEDELMI ES ADATKEZELES| SZABALYZAT is tartalmazza.

Nemesvamos, 2019. augusztus

jegyz6
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3.4. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ADOZASI ELJARAS SORAN MEGVALOSULO
ADATKEZELESROL

A Nemesvamos Kézés Onkormanyzati Hivatal az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban GDPR) el6irasai szerint ezGton nyujt tajékoztatast jelen tajékoztatoval és
folyamatleirassal az adatkezeléssel kapcsolatos minden tényrél. A folyamatban valo
részvétellel az érintett jelen folyamatleiras szerint valik az adatkezelés érintettjéve.

Adatkezel6 megnevezése, elérhetésége

Nemesvamosi Kézos Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
Képviselbje: Kotél Krisztina jegyz6

Székhelye: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

Weboldal cime: www.nemesvamos.hu; www.veszpremfajsz.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetésége

A Hivatal és az Onkormanyzatok adatvédelmi tisztvisel6jének neve: Fiirstnerné Sz6ll6si
Csilla

E-mail cime: adatkezeles@nemesvamos.hu; adatkezeles@veszpremfajsz.hu;

Telefonos elérhetésége: 06 88 505580

Cime: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

Az adatkezelés célja: addzasi eljarassal kapcsolatos iigyek intézése

Az adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont [kiilénleges adatok esetén
9. cikk (1) bekezdés c) pont] szerinti a helyi adokrol szolo 1990. évi C. térvény és a
Nemesvamos Koézség Onkormanyzat Képvisel6-testiletének a helyi adokrél sz6lé
13/2014. (IX. 26.) Onkormanyzati rendelete, valamint Veszprémfajsz Ko&zség
Képviselbtestilletének 11/2014 (1X.26.) 6nkorményzati rendelete..

Adatfeldolgozdk:

A Hivatal az adatkezelésbe adatfeldolgozét az egyes elektronikus nyilvantarté rendszerek
alkalmazas soran annyiban von be, hogy a rendszerek miikddtetéinek feladata a
nyilvantartasok fejlesztése és tamogatasa, amelynek soran eléfordulhat, hogy személyes
adatot ismernek meg.

Adattovabbitas: A Hivatal az adatot harmadik személy részére nem tovabbitja.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: A vonatkoz6 iratkezelési és adoligyi
szabalyok szerinti hatarid6ig

Az adatkezelés folyamatanak leirasa:

A helyi adoztatas alapjait — az Alaptérvénynek megfeleléen - az adézas rendjérél szélo
2017. évi LC. torvény (Art.), a helyi addékrol szélé 1990. évi C. toérvény (Htv.), az
adoigazgatasi rendtartasrol szélé 2017. évi CLI. térvény (Air.) az addhatésag altal
foganatosité végrehaijtasi eljarasokrol szolé 2017. évi CLUL. tdérvény (Avr.) illetve
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Nemesvamos Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 13/2014 (1X.30.) rendelete a
helyi adokrol (OR.) alapjan torténik. A fenti jogszabalyok hatalya kiterjed mindazon
személyekre, akik Nemesvamos teriiletén székhellyel, telephellyel rendelkezé vagy
egyebként gazdasagi tevékenységet folytatd jogi személyek, lakohellyel, szokasos
tartozkodasi hellyel rendelkez6k vagy egyébként Nemesvamos terilletén tartézkodo
maganszemélyek. A jogszabaly vonatkozik tovabba a vagyonnal rendelkezd vagy
bevételt, j6vedelmet eléré maganszemélyekre, jogi személyekre és egyéb szervezetekre,
kbzigazgatasi hatésagi vagy birésagi eljarasban résztvevé személyekre.

Az ado rendszer a www.nemesvamos.hu; és a www. veszpremfajsz.hu oldalon elérhetd,
tovabba a szilkséges dokumentumok letéitheték.

A személyes adatok kezelésére vonatkozé elvek

A Rendelet 5. cikke hatarozza meg az adatkezelésre vonatkoz6 elveket. Ezen
szempontok érvényesiilését az Adatkezel6 minden egyes azonositott adatkezelése soran
biztositja.

Jogszeriség, tisztességes eljaras és éatlathatésag elve

A szemeélyes adatok kezelését minden esetben jogszeriien és tisztességesen, valamint az
érintett szdmara atlathaté modon végezzilk. Az érintettek szamara atlathaténak kell
lennie, hogy a rajuk vonatkozé személyes adataikat hogyan gydijtik, hasznaljak fel, azokba
hogy tekintenek bele, vagy milyen egyéb médon kezelik, valamint azzal 8sszefiiggésben,
hogy a személyes adatokat milyen mértékben kezelik, vagy fogjak kezelni.

Az atlathatésag elvének szellemében, Adatkezeld biztositja, hogy a személyes adatok
kezelésével oOsszefiiggd tajékoztatas, illetve kommunikacio kénnyen hozzaférhetd és
kézerthetd legyen, valamint hogy azt vilagosan és egyszer(i nyelvezettel fogalmazzak
meg.

Célhoz kotottség elve

Az Adatkezel6 biztositia, hogy a személyes adatok gyiijtése csak meghatarozott,
egyértelmii és jogszerli célbdl térténjen és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal ssze
nem egyeztetheté médon (,célhoz kététtség”). Ha az adatkezelés egyszerre tébb célt is
szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdéan meg kell adni.

Adafttakarékossag elve
Az adatkezelés céljai megfeleléek és relevansak és a sziikséges mértékre korlatozédnak.

Pontossag elve

A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik. Az
Adatkezel6nek minden észszeri(i intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy az
adatkezeleés celjai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téréljék,
vagy helyesbitsék (,pontossag”). Az Adatkezel6 biztositja az érintett jogat arra, hogy
kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat.

Korlatozott tarolhatésag elve

A személyes adatok taroldsa olyan formaban térténik, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szilkséges ideig teszi lehetévé
(.korlatozott tarolhatésag”).Annak biztositisa érdekében, hogy a személyes adatok
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tarolasa a szilkséges id6tartamra korlatozédjon, az Adatkezeld torlési, vagy rendszeres
feliilvizsgalati hataridéket allapit meg.

Integritas és bizalmas jelleg

A személyes adatok kezelését az Adatkezeld ugy végzi, hogy megfelelé technikai és
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6
biztonsaga, az adatok jogosulatlan, vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelme (.integritas és bizalmas
jelleg™).

A Hivatal térekszik arra, hogy az Onnek adott tajékoztatas minden esetben a GDPR 4altal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett a lehetéségekhez mérten tomér, atlathato,
érthetd, kénnyen hozzaférhetd, vilagos és kozérthetd legyen.

Kérelmét elsGsorban irasban terjesztheti be a Hivatalnak az adatvédelmi tisztviselének
cimzett, jelen tajékoztatdban feltiintetett elérhetéségén. Amennyiben On szébeli
tajékoztatast kér, Ugy személyazonossaga igazolasat kévetéen a Hivatal erre
felhatalmazott munkatarsa a tajékoztatast széban is megadhatja, ha a tajékoztatashoz
szilkkséges adatok részére rendelkezésre allnak. Minden mas esetben az igényt a
munkatarsunk régziti és a kérelem beérkezésétél szamitott egy hdnapon belil
tajékoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hataridét maximum tovabbi két
héonappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem &sszetettsége vagy az aktualisan kezelt
kérelmek szama ezt indokolja. Errél a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon
beliil, elektronikus dton tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére, vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, tugy
jogorvoslattal élhet Hivatalunk ellen. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatos panasszal a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz vagy jogsértés esetén a
lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszékhez fordulhat. Felhivjuk azonban a
figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag gyakorlata
alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatésag, ha elébb az adatkezel6héz, esetiinkben
tehat Hivatalunkhoz fordult, de nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket
nem fogadta el. Ezért javasoljuk, hogy el6szér adatvédelmi tisztviseldnkkel vegye fel a
kapcsolatot.

Tajékoztatjuk, hogy a jogérvényesitéssel, jogorvoslattal, tovabba az érintetti jogokkal
kapcsolatos részletes szabalyokat az adatvédelmi tisztvisel6tSl kaphat, tovabba azokat
részletesen az ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT is tartalmazza.

Nemesvamos, 2019. augusztus

jegyz6
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3.5. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO A BIRTOKVEDELMI
ELJARAS SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELESROL

Nemesvamos Kézds Onkormanyzati Hivatala az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban GDPR) elbirasai — kiilénos tekintettel a GDPR 13-14. cikkeiben foglalt
szerint ezuton nyujt tajékoztatast jelen tajékoztatoval és folyamatleirassal az
adatkezeléssel kapcsolatos minden tényrél. A folyamatban valo részvétellel az érintett
jelen folyamatleiras szerint valik az adatkezelés érintettjévé.

Adatkezel6 megnevezése, elérhetdsége

Nemesvamosi K6zés Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
Képviseldje: Koétél Krisztina jegyz6

Székhelye: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

Weboldal cime: www.nemesvamos.hu; www.veszpremfajsz.hu

Adatvédelmi tisztvisel§ neve, elérhetésége

A Hivatal és az Onkormanyzatok adatvédelmi tisztviselGjének neve: Furstnerné Széllési
Csilla

E-mail cime: adatkezeles@nemesvamos.hu; adatkezeles@veszpremfajsz.hu:

Telefonos elérhetésége: 06 88 505580

Cime: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

Az adatkezelés célja: Birtokvédelmi eljaras lefolytatasa

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogszeriiségét a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja, az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidbiztonsagrél szo6l6 2011. évi
CXIl. térvény 5. § (1) bekezdése, az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol szolé 2016. évi
CL. térvény (a tovabbiakban: AKR) 27. §-a, tovabba a jegyz6é hataskorébe tartozé
birtokvédelmi eljarasrél szo6l6 17/2015. (Il. 16.) Korm. rendelet hatarozza meg.

Adatfeldolgozék:

A Hivatal az adatkezelésbe adatfeldolgozét az egyes elektronikus nyilvantarté rendszerek
alkalmazas soran annyiban von be, hogy a rendszerek miikddtetdinek feladata a
nyilvantartasok fejlesztése és tAmogatasa, amelynek soran eléfordulhat, hogy személyes
adatot ismernek meg.

Adattovabbitas: A Hivatal az adatot harmadik személy részére nem tovabbitja.

A személyes adatok taroldsanak idétartama: A vonatkozé iratkezelési szabalyok
szerinti hataridéig

Az adatkezelés folyamatanak leirasa:

A birtokvédelmi eljaras lefolytatasat a Polgari Térvénykonyvr6l 2013. évi V. térvény,
valamint a jegyz0 hataskérébe tartoz6 birtokvédelmi eljarasrél szolé 17/2015. (ll. 16.)
Korm. rendelet rendelkezései hatarozzak meg.
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A birtokvédelmet kér6, valamint az ellenérdekii fél az eljaras barmely szakaszaban
betekinthet - a hatarozat tervezete, valamint a zartan kezelt adatokat tartalmazé irat
kivételével - az eljaras soran keletkezett barmely iratba. A tanu a vallomasét tartalmazo
iratba tekinthet be. Az iratbetekintés soran az eljarasban keletkezett iratrél masolat
készithet6 vagy kérhetd.

A személyes adatok kezelésére vonatkozo elvek

A Rendelet 5. cikke hatarozza meg az adatkezelésre vonatkozé elveket. Ezen
szempontok érvényesiilését az Adatkezelé minden egyes azonositott adatkezelése soran
biztositja.

Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag elve

A személyes adatok kezelését minden esetben jogszeriien és tisztességesen, valamint az
érintett szamara atlathatdé modon végezzitk. Az érintettek szamara atlathatonak kell
lennie, hogy a rajuk vonatkozé személyes adataikat hogyan gydijtik, hasznaljak fel, azokba
hogy tekintenek bele, vagy milyen egyéb médon kezelik, valamint azzal 6sszefliggesben,
hogy a személyes adatokat milyen mértékben kezelik, vagy fogjak kezelni.

Az atlathatosag elvének szellemében, Adatkezeld biztositja, hogy a személyes adatok
kezelésével osszefiiggbé tajékoztatas, illetve kommunikacié kénnyen hozzaférhetd és
kézértheté legyen, valamint hogy azt vildgosan és egyszerii nyelvezettel fogalmazzak
meg.

Célhoz kététtség elve

Az Adatkezelé biztositja, hogy a személyes adatok gyljtése csak meghatarozott,
egyértelm(i és jogszer(i célbdl térténjen és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze
nem egyeztetheté médon (,célhoz kotottség”). Ha az adatkezelés egyszerre tébb celt is
szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

Adattakarékossag elve
Az adatkezelés céljai megfeleléek és relevansak és a sziikséges mértékre korlatozédnak.

Pontossag elve

A személyes adatoknak pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell lenniik. Az
Adatkezel6nek minden észszerli intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téréljék,
vagy helyesbitsék (,pontossag”’).Az Adatkezeld biztositia az érintett jogat arra, hogy
kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkill helyesbitse a ra4 vonatkozo
pontatlan személyes adatokat.

Korlatozott tarolhatosag elve

A személyes adatok tarolasa olyan formaban térténik, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szilkséges ideig teszi lehetbvé
(,korlatozott tarolhatosag’).Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok
tarolasa a szitkséges id6tartamra korlatozédjon, az Adatkezeld tériesi, vagy rendszeres
feltilvizsgalati hataridéket allapit meg.

Integritas és bizalmas jelleg
A személyes adatok kezelését az Adatkezeld Ugy végzi, hogy megfelelé technikai és
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
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biztonsaga, az adatok jogosulatlan, vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelme (,integritas és bizalmas
jelleg”).

A Hivatal térekszik arra, hogy az Onnek adott tajékoztatas minden esetben a GDPR altal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett a lehetéségekhez mérten tomor, atlathatd,
érthetd, kénnyen hozzaférhetd, vilagos és kozérthetd legyen.

Kérelmét elsésorban irasban terjesztheti be a Hivatalnak az adatvédelmi tisztvisel6nek
cimzett, jelen tajékoztatéban feltiintetett elérhetéségén. Amennyiben On szébeli
tajékoztatast kér, Ugy személyazonossaga igazolasat kévetéen a Hivatal erre
felhatalmazott munkatarsa a tajékoztatdst széban is megadhatja, ha a tajékoztatashoz
szilkkséges adatok részére rendelkezésre allnak. Minden mas esetben az igényt a
munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon belil
tajékoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hatarid6t maximum tovabbi két
honappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem Gsszetettsége vagy az aktualisan kezelt
kérelmek szama ezt indokolja. Errdl a kérelem kézhezvételétél szamitott egy hénapon
belul, elektronikus Gton tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére, vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, tgy
jogorvoslattal élhet Hivatalunk ellen. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatos panasszal a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsaghoz vagy jogsértés esetén a
lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti térvényszékhez fordulhat. Felhivjuk azonban a
figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag gyakorlata
alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatdsag, ha elébb az adatkezel6héz, esetiinkben
tehat Hivatalunkhoz fordult, de nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket
nem fogadta el. Ezért javasoljuk, hogy el6szér adatvédelmi tisztviselénkkel vegye fel a
kapcsolatot.

Tajekoztatjuk, hogy a jogérvényesitéssel, jogorvoslattal, tovabba az érintetti jogokkal
kapcsolatos részletes szabalyokat az adatvédelmi tisztvisel6tél kaphat, tovabba azokat
részletesen az ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT is tartalmazza.

Nemesvamos, 2019. augusztus

jegyzé
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3.6. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO A HAGYATEKI ELJARAS SORAN
MEGVALOSULO ADATKEZELESROL

Nemesvamos Koézés Onkormanyzati Hivatala az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban GDPR) el6irasai — kulénds tekintettel a GDPR 13-14. cikkeiben foglalt
szerint eziton nyujt tajékoztatast jelen tajékoztatdval és folyamatleirassal az
adatkezeléssel kapcsolatos minden tényrél. A folyamatban valo részvétellel az érintett
jelen folyamatieiras szerint valik az adatkezelés érintettjéve.

Adatkezel6 megnevezése, elérhetésége

Nemesvamosi K6zés Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
Képviseltje: Kotél Krisztina jegyz6

Székhelye: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

Weboldal cime: www.nemesvamos.hu; www.veszpremfajsz.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetésége

A Hivatal és az Onkormanyzatok adatvédelmi tisztviseldjének neve: Flrstnerné Sz6ll6si
Csilla

E-mail cime: adatkezeles@nemesvamos.hu; adatkezeles@veszpremfajsz.hy;

Telefonos elérhetdsége: 06 88 505580

Cime: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

Az adatkezelés célja: Hagyatéki eljarassal kapcsolatos tigyek intézése

Az adatkezelés joglapja: Az adatkezelés jogszerliségét a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja, az informacids énrendelkezési jogrél és az informéciobiztonsagrol szol6 2011. évi
CXII. térvény 5. § (1) pontja, a hagyatéki eljarasrél sz16 2010. évi XXXVIIL. térveny 116. §
- 118/B. § alapozza meg.

Adatfeldolgozok:

A Hivatal az adatkezelésbe adatfeldolgozo6t az egyes elektronikus nyilvantarté rendszerek
alkalmazas soran annyiban von be, hogy a rendszerek miikédtetinek feladata a
nyilvantartasok fejlesztése és tamogatasa, amelynek soran el6fordulhat, hogy személyes
adatot ismernek meg.

Adattovabbitas: A Hivatal az adatot harmadik személy részére nem tovabbitja.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: A vonatkozé iratkezelési szabdlyok szerinti
hataridbig

Az adatkezelés folyamatanak leirasa:

Az eljarasi rendjét a hagyatéki eljarasrél sz6l6 térvény, valamint a hagyateki eljaras egyes
cselekményeirél szo6l6 29/2010. (XI1.31.) KIM rendelet hatarozza meg.

A személyes adatok kezelésére vonatkozo6 elvek
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A Rendelet 5. cikke hatarozza meg az adatkezelésre vonatkozd elveket. Ezen
szempontok érvényesiilését az Adatkezel6 minden egyes azonositott adatkezelése soran
biztositja.

Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag elve

A szemelyes adatok kezelését minden esetben jogszerlien és tisztességesen, valamint az
érintett szamara atlathatd modon végezzik. Az érintettek szamara atlathatonak kell
lennie, hogy a rajuk vonatkozé személyes adataikat hogyan gytijtik, hasznaljak fel, azokba
hogy tekintenek bele, vagy milyen egyéb médon kezelik, valamint azzal dsszefliggésben,
hogy a személyes adatokat milyen mértékben kezelik, vagy fogjak kezelni.

Az atlathatosag elvének szellemében, Adatkezeld biztositja, hogy a személyes adatok
kezelésével Osszefiiggd tajékoztatas, illetve kommunikacié kénnyen hozzaférhetd és
kézértheté legyen, valamint hogy azt vildagosan és egyszerili nyelvezettel fogalmazzak
meg.

Célhoz kotéttség elve

Az Adatkezel6 biztositja, hogy a személyes adatok gyljtése csak meghatarozott,
egyértelm( és jogszerii célbdl torténjen és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal dssze
nem egyeztethetd modon (,célhoz kotdttség”). Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is
szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

Adaftakarékossag elve
Az adatkezelés céljai megfeleléek és relevansak és a sziikséges mértékre korlatozédnak.

Pontosséag elve

A személyes adatoknak pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell lenniiikk. Az
Adatkezelének minden észszerii intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy az
adatkezelés celjai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téréljék,
vagy helyesbitsék (,pontossag”). Az Adatkezeld biztositia az érintett jogat arra, hogy
kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozé
pontatlan személyes adatokat.

Korlatozott tarolhatésag elve

A személyes adatok tarolasa olyan formaban térténik, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé
(.korlatozott tarolhatésag”).Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok
tarolasa a szilkkséges id6tartamra korlatozédjon, az Adatkezel6 torlési, vagy rendszeres
felulvizsgalati hatarid6ket allapit meg.

Integritas és bizalmas jelleg

A személyes adatok kezelését az Adatkezeld agy végzi, hogy megfelelé technikai és
szervezeési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelels
biztonsaga, az adatok jogosulatlan, vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelme (,integritas és bizalmas
jelleg”).

A Hivatal térekszik arra, hogy az Onnek adott tajékoztatas minden esetben a GDPR altal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett a lehetéségekhez mérten témor, atlathato,
érthetd, konnyen hozzaférhetd, vilagos és kézértheto legyen.
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Kérelmét els6sorban irasban terjesztheti be a Hivatalnak az adatvédelmi tisztviselonek
cimzett, jelen tajékoztatoban feltiintetett elérhetéségén. Amennyiben On szobeli
tajékoztatast kér, Ggy személyazonossaga igazolasat kovetben a Hivatal erre
felhatalmazott munkatarsa a tajékoztatast széban is megadhatja, ha a tajékoztatashoz
szitkséges adatok részére rendelkezésre allnak. Minden més esetben az igényt a
munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezésétél szamitott egy hédnapon belil
tajekoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hatarid6t maximum tovabbi két
honappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem Gsszetettsége vagy az aktualisan kezelt
kérelmek szama ezt indokolja. Err6l a kérelem kézhezvételétél szamitott egy hdénapon
belil, elektronikus uton tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére, vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, agy
jogorvoslattal élhet Hivatalunk ellen. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatos panasszal a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdag Hatdésaghoz vagy jogsértés esetén a
lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerinti térvényszékhez fordulhat. Felhivjuk azonban a
figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag gyakorlata
alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatdsag, ha elébb az adatkezel6héz, esetiinkben
tehat Hivatalunkhoz fordult, de nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket
nem fogadta el. Ezért javasoljuk, hogy el6szér adatvédelmi tisztviselénkkel vegye fel a
kapcsolatot.

Tajékoztatjuk, hogy a jogérvényesitéssel, jogorvoslattal, tovabba az érintetti jogokkal
kapcsolatos részletes szabalyokat az adatvédelmi tisztvisel6t6l kaphat, tovabba azokat
részletesen az ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT is tartalmazza.

Nemesvamos, 2019. augusztus

jegyzd
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3.7. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO A BEHAJTASI TEVEKENYSEG SORAN
MEGVALOSULO ADATKEZELESROL

Nemesvamos Kozos Onkormanyzati Hivatala az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében térténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban GDPR) eléirasai szerint ezlton nyujt tajékoztatast jelen tajékoztatoval és
folyamatleirassal az adatkezeléssel kapcsolatos minden tényrél. A folyamatban valo
reszvétellel az érintett jelen folyamatleiras szerint valik az adatkezelés érintettjévé.

Adatkezel6 megnevezése, elérhetésége

Nemesvamosi Kézés Onkorméanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
Képviselbje: Kotél Krisztina jegyz6

Székhelye: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

Weboldal cime: www.nemesvamos.hu; www.veszpremfajsz.hu

Adatvédelmi tisztviseld neve, elérhetdsége

A Hivatal és az Onkormanyzatok adatvédelmi tisztvisel6jének neve: Fiirstnerné Széllési
Csilla

E-mail cime: adatkezeles@nemesvamos.hu; adatkezeles@veszpremfajsz.hu;

Telefonos elérhetésége: 06 88 505580

Cime: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

Az adatkezelés célja: a behajtasi tevékenységgel kapcsolatos ligyek intézése

Az adatkezeles jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont [kiilénleges adatok esetén
9. cikk (1) bekezdés c) pont] szerinti a helyi adokrol sz6lé 1990. évi C. térvény, az
allamhaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. torvény, az adézas rendjérsl szo6lé6 2003. évi
XCIl. térvény és Nemesvamos Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a helyi
adokrol sz6l6 13/2014. (IX. 26.), valamint Veszprémfajsz Kézség Onkormanyzatanak
11/2014. (IX.26) szamua 6nkormanyzati rendelete.

Adatfeldolgozok:

A Hivatal az adatkezelésbe adatfeldolgozét az egyes elektronikus nyilvantartéd rendszerek
alkalmazds soran annyiban von be, hogy a rendszerek miikédtetdinek feladata a
nyilvantartasok fejlesztése és tamogatasa, amelynek soran eléfordulhat, hogy személyes
adatot ismernek meg.

Adattovabbitas: A Hivatal az adatot harmadik személy részére nem tovabbitja.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: A vonatkozé iratkezelési és adoéigyi
szabalyok szerinti hatarid6ig

Az adatkezelés folyamatanak leirasa:
Az Onkormanyzati addhatésdg munkaja sordn szamos olyan eszkézzel élhet, amely
alapjan végrehajté hatalmi helyzetébdl fakadéan kényszer utjan is beszedi a lejart
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esedékességli adétartozas vagy koztartozas onkéntes megfizetésének elmaradasa
esetén a kotelezettdl a tartozasat.

A végrehaijtasi eljaras a végrehajtasi cselekmény foganatositasaval indul meg.

Adok modjara behajtandd koztartozasok esetében az énkorméanyzati adéhatésag nem a
sajat iigyében jar el, hanem mas szerv, hatésag (kimutatd szerv) altal megallapitott
fizetési kotelezettséget érvényesiti az 6nkéntes teljesités elmaradasa miatt, végrehajtas
eljaras keretében. Maganszemély esetében a lakéhely szerint illetékes dnkorméanyzati
adbéhatdsag feladata ennek a beszedése végrehajtasi eljaras keretében.

A kimutatdé szerv megkeresése alapjan hivatalbdl indul az eljards, melyben az
énkormanyzati adéhatésag feladata a kintlévéség beszedésére korlatozédik. Amennyiben
az adék moédjara behajtando kéztartozasra iranyuld fizetési kedvezmény iranti kérelmet az
dnkormanyzati adohatoésaghoz terjesztik el6, akkor az adohatoésag a végrehajtasi eljaras
soran érkezett kérelmet az Art. fizetési kedvezményekrél szdlé fejezetében foglaitak
szerint biralja el azzal, hogy a tartozast kizarélag a behajtast kéré elézetes hozzajarulasa
alapjan mérsékelheti.

Az oénkormanyzati adéhatosag fizetési felhivasban tajékoztatia az adék modjara
behajtandé kéztartozas koételezettjét a kimutatds megérkezését kovetben, és egyben
felhivja az dnkéntes teljesitésre. A tartozas megfizetésének elmaradasa esetén megindul
a végrehajtasi eljaras, melynek soran elsésorban hatésagi atutalasi megbizas (inkasszo)
benyUjtasara, munkabér letiltasra, ingd foglalasra, kovetelés foglalasra van lehetéség.
Nagyobb §sszegii tartozasok esetén hatralék atadasa 6nallo birosagi végrehajtonak.

A személyes adatok kezelésére vonatkozé elvek

A Rendelet 5. cikke hatarozza meg az adatkezelésre vonatkozé elveket. Ezen
szempontok érvényesiilését az Adatkezelé minden egyes azonositott adatkezelése soran
biztositja.

Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag elve

A személyes adatok kezelését minden esetben jogszeriien és tisztességesen, valamint az
érintett szamara atlathatd moédon végezzilk. Az érintettek szamara atlathatonak kell
lennie, hogy a rajuk vonatkozé személyes adataikat hogyan gydijtik, hasznaljak fel, azokba
hogy tekintenek bele, vagy milyen egyéb médon kezelik, valamint azzal 6sszefliggésben,
hogy a személyes adatokat milyen mértékben kezelik, vagy fogjak kezelni.

Az atlathatosag elvének szellemében, Adatkezel6 biztositja, hogy a személyes adatok
kezelésével dsszefiiggd tajékoztatas, illetve kommunikacio kénnyen hozzaférhetd és
koézértheté legyen, valamint hogy azt vildgosan és egyszerii nyelvezettel fogalmazzak
meg.

Célhoz kotdttség elve

Az Adatkezelé biztositia, hogy a személyes adatok gylijtése csak meghatarozott,
egyértelmii és jogszerii célbdl térténjen és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze
nem egyeztetheté madon (,célhoz kétottség”). Ha az adatkezelés egyszerre t6bb célt is
szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.
Adattakarékossag elve

Az adatkezelés céljai megfeleléek és relevansak és a szilkséges mértékre korlatozédnak.
Pontossag elve

A személyes adatoknak pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell lenniiik. Az
Adatkezelének minden észszerii intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabdl pontatian személyes adatokat haladéktalanul toréljék,
vagy helyesbitsék (,pontossag”). Az Adatkezel6 biztositja az érintett jogat arra, hogy
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kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat.

Korlatozott tarolhatésag elve

A személyes adatok tarolasa olyan formaban térténik, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szitkséges ideig teszi lehetévé
(,korlatozott tarolhatésag”).Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok
taroldsa a szilkséges id6tartamra korlatozédjon, az Adatkezeld torlési, vagy rendszeres
felllvizsgalati hataridéket allapit meg.

Integritas és bizalmas jelleg

A személyes adatok kezelését az Adatkezel6é ugy végzi, hogy megfelelé technikai és
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6é
biztonsaga, az adatok jogosulatlan, vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelme (,integritdas és bizalmas
jelleg™).

A Hivatal térekszik arra, hogy az Onnek adott tajékoztatas minden esetben a GDPR altal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett a lehetéségekhez mérten tomor, atlathato,
érthetd, kénnyen hozzaférhetd, vilagos és kézérthetd legyen.

Kérelmét elsésorban irasban terjesztheti be a Hivatalnak az adatvédelmi tisztvisel6nek
cimzett, jelen tajékoztatoban feltiintetett elérhetéségén. Amennyiben On szébeli
tajekoztatast kér, Ugy személyazonossaga igazolasat koévetben a Hivatal erre
felhatalmazott munkatarsa a tajékoztatast széban is megadhatja, ha a tajékoztatashoz
szilkséges adatok részére rendelkezésre alinak. Minden mas esetben az igényt a
munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezésétél szamitott egy hdnapon belil
tajekoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hataridét maximum tovabbi két
honappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem Gsszetettsége vagy az aktualisan kezelt
kérelmek szama ezt indokolja. Errél a kérelem kézhezvételétél szamitott egy hdnapon
belil, elektronikus Gton tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére, vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, tigy
jogorvoslattal élhet Hivatalunk ellen. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatos panasszal a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz vagy jogsértés esetén a
lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti térvényszékhez fordulhat. Felhivjuk azonban a
figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és [nformaciészabadsag Hatdsag gyakorlata
alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatdsag, ha elébb az adatkezel6hoz, esetiinkben
tehat Hivataiunkhoz fordult, de nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket
nem fogadta el. Ezért javasoljuk, hogy el6szér adatvédelmi tisztviselénkkel vegye fel a
kapcsolatot.

Tajékoztatjuk, hogy a jogérvényesitéssel, jogorvoslattal, tovabba az érintetti jogokkal
kapcsolatos részletes szabalyokat az adatvédelmi tisztvisel6tél kaphat, tovabba azokat
részletesen az ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT is tartalmazza.

Nemesvamos, 2019. augusztus

jegyzé
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4. melléklet o )
HOZZAJARULO NYILATKOZAT
személyes adatok megismeréséhez és kezeléséhez

Telefonszam:

L

o3 4T PPN
tovabbi adatok, ha sziikséges

KIEGESZItONI. ...

Az informacios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII.
torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan, a nyilatkozom, hogy hozzajarulasomat adom
személyes adataim megismeréséhez és kezeléséhez Nemesvamos Koézés
Onkormanyzati Hivatal Adatvédelmi tajékoztato kézszolgalati
jogviszonyban/munkaviszonyban foglalkoztatottak részére cimii tajékoztatéban foglaltak
szerint.

Datum: Nemesvamos, .........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiieene,

alairas

Adatvédelmi és adatkezelési szabélyzat - 101/ 116 oldal



4.1. melléklet
Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezelésrél

Kdzszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott:

Név:

Munkakor:

Kozvetlen hozzatartozé:

Munkavallaloval valé rokoni
kapcsolata:

Név123

Sziiletési hely, id6: !

Anyja neve: !

Adoéazonositd jele (ha van):
12

Lakcime: 1

Elérhetésége: 3

Alairasommal hozzajarulok, hogy a Nemesvamosi Kézés Onkorméanyzati Hivatal
adataimat a kézszolgalati jogviszonnyal 6sszefiiggd kedvezmények biztositasa céljabol
kezelje.
Datum:

Alairas:*
' Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrdl kitéltendd.
2 Csaladi adokedvezmény esetén kitéltendd, amennyiben a csaladi adékedvezményt
egymas kdzott megosztjak.
3 Baleset esetén értesitendé személyként megadandé.
4 16. életévét be nem toltott személy esetén térvényes képviselbjének alairasa

A kozszolgalati jogviszony kapcsan a kdzszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott
hozzatartozo6inak adatait is kezeli az Adatkezelé a kedvezmények érvényesitése céljabdl
tovabba az esetleges vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség teljesitése soran felmerilé
adatkezelés. llyen kedvezmény lehet a poétszabadsag, csaladi adékedvezmény
igénybevétele, adomentes természetbeni juttatasnak minésilé kedvezményes utazasi
igazolvany igénylése, adomentes iskolakezdési tdmogatas vagy akar a baleset esetén
értesitendé személy nyilvantartasa a gyors kommunikacié el6segitése céljabdl. A
hozzatartozo6i nyilatkozat kitéltésével hozzajarul az adatkezeléshez.
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4.2. melléklet
Hozzatartozéi nyilatkozat adatkezelésrél

Munkavallalé:

Név:

Munkakér:

Kézvetlen hozzatartozo:

Munkavallaléval valé rokoni
kapcsolata:

Név123

Sziiletési hely, id6: 1

Anyja neve:

Addazonositd jele (ha van):
12

Lakcime: 1

Elérhetsége: 3

Alairasommal hozzajarulok, hogy a Nemesvamosi Koézdés Onkormanyzati Hivatal
adataimat a munkaviszonnyal 6sszefiiggd kedvezmények biztositasa céljabol kezelje.
Datum:

Alairas:*
' Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrél kitdltendd.
2 Csaladi adokedvezmény esetén kitoltendé, amennyiben a csaladi adékedvezményt
egymas kozott megosztjak.
3 Baleset esetén értesitendé személyként megadando.
416. életévét be nem toltott személy esetén térvényes képviselbjének alairasa

A munkaviszonyban foglalkoztatott hozzatartozéinak adatait is kezeli az Adatkezel a
kedvezmények érvényesitése céljabdl. llyen kedvezmény lehet a pétszabadsag, csaladi
adokedvezmény igénybevétele, addémentes természetbeni juttatdsnak mindsilé
kedvezményes utazasi igazolvany igénylése, adomentes iskolakezdési tamogatas vagy
akar a baleset esetén értesitendé személy nyilvantartdsa a gyors kommunikacié
elésegitése céljgbol. A  hozzatartozéi nyilatkozat  kitSltésével hozzajarul az
adatkezeléshez.
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5. szam{ melléklet

- -an megko6tott (modositott) .....veeneeennnn. szerzddés
... szamu melléklete

Tajékoztatd
a szerz6dés megkotésével kapcsolatos személyes adatok kezelésérél

Nemesvamos Kézés Onkormanyzati Hivatala (tovabbiakban: Hivatal) az Eur6pai Parlament
és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i 2016/679 szamu Rendeletének - a természetes személyeknek
a szemeélyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet) —, valamint az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szélo
2011. évi CXII. torvényben foglalt kotelezettségeinek eleget téve, mint adatkezeld tajékoztatja a
vele szerzddést kot felet, hogy az alabb ismertetett adatait kezeli:

a) természetes személy szerz6dé fél neve

b) természetes személyazonosité adatait (szerzédott természetes személy neve, el6ézd
neve, sziletési helye, ideje, anyja neve),

¢) lakcimét;

d) telefonszamat

€)egyéb ...

Az adatkezelés jogalapja: a Ptk-ban, az adéjogszabalyokban foglalt koételezettségeknek vald
megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerzédéskotést megel6zéen megteendd
intezkedések (szerzédés megkotése), [szerz6dés-modositas esetén: szerzddés teljesitése]
jogcimen alapul.

A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Hivatal szerzédés
megkotésével, nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat, tovabba a konyvelési- addzasi
feladatokat ellaté kztisztvisel6i, és adatfeldolgozok.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését kdvetd 5 év

A Hivatal tajékoztatja, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos részletes szabalyokat, a Hivatal
székhelyén elérhetd Adatvédelmi és Adatkezelsi Szabalyzat tartalmazza.

A Jelen tajékoztatéban foglaltakat megismertem és tudomasul veszem.

(eladd, vevd, stb.),
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6. szamu melléklet

] o TAJEKOZTATO ) ] ;
JOGI SZEMELY SZERZODESES PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY KEPVISELOINEK,
MEGHATALMAZOTTJAINAK ELERHETOSEGI ADATAlI KEZELESEROL

az érintett neve:

beosztasa:

a képviselt jogi személy neve:
székhelye:

telefonszama: -

e-mail cime:

INFORMACIOK:

az adatkezel6 neve:

székhelye:

Nemesvamos Kézés Onkormanyzati
Hivatala
8248 Nemesvamos, Fészek u. 7.

képviseld neve:

Kotél Krisztina jegyzé

az adatkezelés célja:

Szerzédés teljesitése, lizleti
kapcsolattartas

az adatkezelés jogalapja:

az érintett hozzajarulasa

a személyes adatok cimzetijei
(akik megtekinthetik)

A Hivatal szerzédéskétéssel kapcsolatos
feladatokat ellaté kdztisztviselSi

a személyes adatok
idétartama:

tarolasanak

Az lizleti kapcsolat-, illetve az érintett
képvisel6i mindéségének fennallasat
kovetd 5 év

Nemesvamos Kozdés Onkormanyzati Hivatala altal rendelkezésemre bocséatott Adatkezelési
Tajékoztatd megismerését kovetden jelen nyilatkozatommal kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy
a Hivatal az alabbi személyes adataimat a Hivatal miikddésében felmeriilé intézkedések
problémamentes végrehajtasa céljabdl kezelje az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatban

meghatarozottak szerint.

A fenti informacidkat és tajékoztatast tudomasul vettem, fent megadott személyes adataim
fentiekben megjelolt céli kezeléséhez O&nkéntesen, minden kiilsé befolyas nélkiil

beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év

ho nap

Alairas
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7. szamu melléklet

A KOZTISZTVISELO/KOZALKALMAZOTT/MUNKAVALLALO NYILATKOZATA AZ
ADATKEZELES| SZABALYZAT MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES
TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG VALLALASAROL

Alulirott  koztisztviselé/kézalkalmazott/munkavallalé  kijelenti, hogy Nemesvamos Kozség
Onkormanyzatanak és a Kézés Onkormanyzati Hivatalnak, mint munkaltatéjanak Adatkezelési
Szabalyzatat és Adatkezelési Tajékoztatéjat megismerte. Tudomasul veszi, hogy a munkaltaté az
Adatkezelési Szabalyzat szerint meghatarozott személyes adatait kezeli az ott meghatarozott
célbdl és az ott meghatarozott idétartamig.

A kéztisztviselé/kdzalkalmazott/munkavallalé a munkavégzése soran megismert személyes adatok
kezelése, stb. soran koteles alkalmazni és érvényesiteni az Adatkezelési Szabalyzat
rendelkezéseit.

Az Adatkezelési Szabalyzat betartasa és érvényesitése a jogviszonybdl szarmazd lényeges
kotelezettségnek mindsiil, megsértése jogkdvetkezményeket von maga utan.

A koztisztviselé/kozalkalmazott/munkavallald kotelezettséget véllal arra, hogy a munkaltatonal
végzett munkaja soran tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakoéri feladatai
teljesitése céljabdl kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel
nem koézli, és nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a
személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza. Tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi
kotelezettség koztisztvisel6i jogviszonya vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya
fennéllasat kévetben is korlatlan ideig terheli. Tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kételezettség
megsértése a jogviszonybol sza&rmazo lényeges kotelezettség megszegésének mindsil, amelyre a
munkaltaté munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmaz.

Kelt, 20 ev hé nap

a koztisztviseld/kdzalkalmazott/munkavallalé alairasa
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8. szamu melléklet

Informatikai Biztonsagi Szabalyzat Felhasznaléi nyilatkozat
Felel6sségi vallalas nyilatkozat

Alulirott, mint Nemesvamos Kozség Onkormanyzatanak és a Kézés Onkormanyzati Hivatalnak -
székhelye: 8248 Nemesvamos, Fészek u. 7. - alkalmazottja kijelentem, a feladataim ellatdsahoz
sziikséges informacié biztonsagi ismeretekkel rendelkezem. Tudomasul veszem és elfogadom,
hogy az Onkorméanyzat/Hivatal informéaciés rendszereiben kezelt alkalmazasok, fajlok, levelek
bizalmasak, az Onkormanyzat/ Hivatal tulajdonéat képezik.

Jelen nyilatkozat alairasaval tantsitom, hogy az Onkormanyzat/Hivatal IT biztonsagi szabalyait
ismerem, és betartom. Kijelentem, hogy a munkavégzés soran megismert bizalmas, személyes,
kilénleges, valamint a szervezet titkat képezé adatokat, informaciokat megérzém, az altalam
megismert adatok kilsé félnek nem adom ki. Amennyiben tudoméasomra jut, hogy az IBSZ-ben
leirt biztonsagi szabalyokat barki megsérti, azt kételes vagyok irasban jelenteni a kézvetlen
felettesemnek. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jelen ,Felhasznal6i Nyilatkozatban"

rrrrr

Nemesvamos, 2019.

Nyilatkoz6 adatai:
3N 1= O PO PP PSSP

SZUlE Sl NBV: et

ANYJA NBVE. e et e e e e e et tan e n e en e e
Szlletési helye, Ideje: .o e
T2 (o 127 S PSPPI
BEOSZIASa. e e e e

alairas
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9. szamu melléklet

ADATFELDOLGOZO!I MEGALLAPODAS

ADATFELDOLGOZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol
székhelye: .....coouiiiiiiiiii
cégjegyzE€kszama: ..........cceoeuennenn..
adoszama: ......c.coeiiiiiiiiiiniann..
képviseli: ....ccooeieiiiiiiiiii,
(tovabbiakban Adatkezel6 )

masrészrol
székhelye: ......coooiiiiiiiiii
cégjegyzékszdma: ..........oeeeeinan.l,
adészama: ......oooeieiiiiiininan...
képviseli: ...ocvineniiiiiiiiiieiee,
(tovabbiakban Adatfeldolgoz6)
(egyiittesen a tovabbiakban: Felek) kozott az alabbi feltételek szerint.

Elé6zmények:

Adatfeldolgoz6é az Adatkezelével ..... napjan megkotott .... targyl szerz6dés (,,Szerzddés™)
alapjdn nytjtott szolgéltatdsa soran személyes adatokat ismer meg és kezel az Adatkezelé nevében,
ezért az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet (4ltalanos adatvédelmi rendelet;
“GDPR”) 4. cikk 8. pontja alapjan adatfeldolgozonak mindsiil. A Felek a Szerzddéshez
kapcsolédéan a GDPR 28. cikkében foglaltaknak megfeleléen a jelen szerzddésben szabéalyozzak
az Adatfeldolgoz6 adatfeldolgozoi tevékenységének részletes feltételeit.

A jelen megallapodés teljeskoriien kiterjed az Adatfeldolgozénak a Szerz8dés soran teljesitett
valamennyi adatfeldolgozdi tevékenységére és a Szerzodés elvalaszthatatlan mellékletét képezi.

1. A szerzddés targya

1.1. A Szerz8dés teljesitéséhez kapcsolodon megismert, az 1. sz. mellékletben felsorolt személyes

adatok tekintetében az Adatfeldolgozé az Adatkezeld nevében a kévetkezd adatkezelést

1.2 Az Adatfeldolgoz6 a Szerzédés teljesitése soran megismert személyes adatokat 6nalldan
nem kezelheti, azok kezelésére kizardlag a jelen megallapodasban foglaltak szerint, az Adatkezeld
utasitisainak megfeleléen jogosult.

1.3. Az Adatfeldolgozé a jelen szerzodésben rogzitett feladatok teljesitése ellenében kiilon dijazéasra
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nem jogosult, annak ellenértékét a Szerz8dés szerinti ellenszolgaltatds magaban foglalja.

2. A Felek jogai és kotelezettségei

2.1. Az Adatfeldolgoz6 az adatkezelési tevékenységét az Adatkezeld irasbeli (legalabb email-ben
kiildott) utasitdsai alapjan koteles teljesiteni, kivéve, ha az adatkezelést az Adatfeldolgozora
vonatkozd jogszabalyi rendelkezés irja eld; err6l a jogi eldirasr6l azonban az Adatfeldolgozo
koteles az AdatkezelSt az adatkezelés megkezdését megel6zGen értesiteni, hacsak az értesitést az
adott jogi eldirds fontos kdzérdekbdl nem tiltja. Az Adatfeldolgoz6 az adatkezelési tevékenysége

e

soran koteles a GDPR és mds adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok eldirdsainak eleget tenni.

2.2 Az Adatfeldolgozé koteles azonnal értesiteni az Adatkezel6t, ha a véleménye szerint egy
utasitas sérti a GDPR-t vagy mds vonatkoz6 adatvédelmi jogszabaly rendelkezéseit.

2.3. Az Adatfeldolgozé az Adatkezeld utasitdsa alapjan koteles a személyes adatokat
helyesbiteni, kiegésziteni, tordlni vagy az adatkezelést korlatozni. Személyes adatokrél az
Adatkezel6 tudomasa nélkiil nem készithet masolatot.

24. Az Adatfeldolgozé a GDPR 32. cikkének megfeleléen koteles az adatkezelés sordn
megfeleld miiszaki és szervezeti intézkedéseket megvalositani annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfeleld szintli adatbiztonsdgot garantalja. Az Adatfeldolgozo kifejezetten ugy allitja
fel bels6 szervezetét, hogy az megfeleljen az adatvédelmet érint6 kovetelményeknek, €s ezeket a
kovetelményeket dokumentalja. Ilyen technikai és szervezési intézkedések kiilondsen az alabbiak:

- aszemélyes adatok alnevesitése és titkositasa;

- a feldolgozd rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének, integritasanak,
rendelkezésre allasanak és ellenallé képességének biztositisa;

- annak biztositdsa, hogy fizikai vagy miiszaki incidens esetén a személyes adatok
elérhetbségét és az azokhoz vald hozzaférést kell6 idoben vissza lehet llitani;

- az adatkezelés biztonsiginak biztositasara szolgald miiszaki és szervezeti intézkedések
hatékonysiganak és megfeleldségének rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére
vonatkoz6 eljarasok.

Az Adatfeldolgozé kételes a fenti dokumentaciot és koncepcidkat fenntartani é€s rendszeresen
frissiteni, valamint a frissitésekrdl értesiteni az Adatkezel6t. Az IT-biztonsdg szintjének minden
csokkentéséhez az Adatkezeld eldzetes irdsbeli hozzdjarulasa sziikséges. Az Adatfeldolgozo
miiszaki és szervezeti intézkedéseinek konkrét leirasa a II. szamu Mellékletben talélhato.

2.5. Az Adatfeldolgozé a jelen megéllapodas szerinti feladatok teljesitésére megfeleld szakmai
ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezd személyeket koteles igénybe venni, valamint biztositani
azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartdsi kotelezettséget
véallaljanak (vagy alljanak megfeleld jogszabalyi titoktartasi kotelezettség alatt) és ismerjék meg a
vonatkozé adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseit. Amennyiben az Adatkezelé megitélése szerint
az Adatfeldolgozé valamelyik kozremiikdddje az elobbi feltételeknek nem felel meg, akkor az adott
személy az Adatkezel6 vonatkozé irasbeli (legalabb email-ben torténd) értesitésének
Adatfeldolgozé altali 4tvételét kdveté naptél a jelen megéllapodds szerinti adatkezelési
tevékenységben nem vehet részt.
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2.6. Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy amennyiben arra a GDPR alapjan koteles, adatvédelmi
tisztvisel6t jeldl ki, akinek nevérdl és elérhetdségeirdl a jelen megallapodés 1. sz. mellékletében
tajékoztatja az Adatkezel6t. Az Adatfeldolgozo az adatvédelmi tisztviseld adataiban bekovetkezett
valtozasrdl haladéktalanul koteles az Adatkezeldt értesiteni.

2.7. A Felek a jelen megéllapodas teljesitése soran fokozott egyiittmiikodésre kotelesek, ennek
keretében az Adatfeldolgozd koteles az arrdl valdé tudomasszerzést kovetben haladéktalanul
értesiteni az Adatkezelét minden miiveleti hibardl, feltételezett adatvédelmi résekrol, személyes
adatok feltdrésérdl, illetve minden egyéb rendellenességrol, adatvédelmi incidensrdl a személyes
adatok feldolgozasaval kapcsolatban. Az adatvédelmi incidensrél a tudomdsszerzést kovetd
legkésébb 48 6ran beliil kételes az Adatkezel6t irdsban (legalabb email-ben) értesiteni.

2.8. Az Adatfeldolgozd koteles segiteni az Adatkezel6t minden kommunikacidban a feliigyelo
hatosagokkal és az érintettekkel, igy megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel segiti az
Adatkezel6t abban, hogy az érintett GDPR III. fejeztében megfogalmazott jogainak gyakorlasival
osszefliggd kérelmeket teljesiteni tudja, tovabba segiti az Adatkezel6t a GPPR 32.-36. cikke szerinti
kotelezettségeinek teljesitésében. Az érintettek megkereséseinek teljesitésére kizardlag az
Adatkezeld jogosult. Ennek megfelelden az Adatfeldolgozo legkésébb 5 napon beliil kételes az
Adatkezel6nek tovabbitani minden olyan megkeresést, amelyeket az érintettek az adatkezeléssel
kapcsolatban neki kiildenek meg. Az Adatkezeld a vonatkozé jogszabdlyi eldirdsok szerint koteles
az érintettek megkeresését megvalaszolni, illetve annak eleget tenni, és ezekrdl az Adatfeldolgozot
tajékoztatni. A megkeresések tovabbitisanak késedelme esetén az Adatfeldolgozé koteles az
Adatkezeld minden olyan kérat megtériteni, amely a késedelemmel kapcsolatban 6t érte (ideértve

rrrrr

2.9. Az Adatfeldolgozé kételes az Adatkezeld altal atadott minden adathalmazt és adathordozot
valamint az ezekrdl késziilt minden masolatot adatvédelmi szempontbdl biztonsagos helyen térolni
és gondoskodni arrél, hogy harmadik fél ne férhessen hozzd. Az adatkezelési szolgaltatas
befejezését kivetben a személyes adatokat tartalmazé adathalmazokat és dokumentumokat koteles
az Adatkezel$ dontése alapjan torolni vagy az Adatkezel6nek visszajuttatni, kivéve, ha a kezelt
személyes adatok tarolasara jogszabaly alapjan koteles. Az Adatfeldolgozé koteles az adathalmaz
maésolatait is tordlni az adatkezelési szolgaltatas befejezését kovetben. Az adatok (ide értve
madsolatokat is) torlését kiteles irasban megersiteni az Adatkezeld felé.

2.10 Az Adatfeldolgoz6 szavatolja, hogy amennyiben arra a GDPR 30. cikke alapjan kételes,
eleget tesz a GDPR 30. cikk (2) bekezdése szerinti nyilvantartas vezetési kotelezettségének.

2.11. Az Adatfeldolgozé koteles az Adatkezelé rendelkezésére bocsatani minden olyan
informaci6t, amely a GDPR 28. cikkében foglalt kotelezettségek igazolasahoz sziikséges, tovabba
koteles lehet6vé tenni az Adatkezeld altal végzett ellendrzéseket. Az iddben megtett eldzetes
értesitést kovetden az Adatkezel6 jogosult az Adatfeldolgozéndl — akar szakértd bevondsaval, a
jelen megallapodas, a GDPR és az egyéb vonatkozd jogszabalyi eldirasokkal kapcsolatban —
ellen6rzést tartani. Az ellendrzés keretében az Adatkezeld jogosult kiilondsen az Adatfeldolgozé
nyilvantartasaiba, dokumentumaiba betekinteni és az Adatfeldolgozé kdzremiik6ddit meghallgatni.

2.12 Az Adatfeldolgoz6 az altala kezelt adatokat nem tovébbithatja 3. személy részére.

2.13. Az Adatkezel6 koteles értesiteni az Adatfeldolgozdt, ha tudomast szerez az Adatfeldolgozo
adatfeldolgozasi tevékenységeinek hibairdl vagy szabalytalansagairol.
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2.14. Adatkezeld kijelenti, és szavatolja, hogy a jelen szerzddés keretében az Adatfeldolgozd
szamara feldolgozasra &tadott adatok Cérintettjeitél az adatok kezelésére és feldolgozasara
vonatkozdan a jogszabalyokban eléirt adatkezelési és adattovabbitasi — a jelen adatfeldolgozésra is
kiterjed6 - hozzdjaruldssal vagy mas jogalappal rendelkezik, az adatok kezelését és tovabbitasat
mindenkor a vonatkozo jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek megfelelden végzi.

2.15. Az Adatfeldolgozé teljeskoriien kiteles az Adatkezeld minden olyan kérat megtériteni, amely
abbdl ered, hogy az Adatfeldolgozd hibasan, késedelmesen vagy egyaltalan nem tesz eleget
valamely jelen megallapodasban, a GDPR-ban vagy egyéb vonatkoz6 jogszabédlyban foglalt
kételezettségének. A megtéritendd karok kozé tartozik az Adatkezelore kirdtt birsag vagy az
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2.16. Az Adatfeldolgoz6 koteles minden, a Szerzddés és a jelen megéllapodas teljesitése sordn
tudomdsara jutott informacidt és személyes adatot titoktartasi kotelezettséggel meg6rizni, azokat
harmadik személy szdmara nem teheti hozzaférhetévé. A jelen rendelkezés szempontjabdl
harmadik személynek mindsiil mindenki, aki nem az Adatkezel6 és nem az Adatfeldolgoz6
képvisel6je vagy a jelen megéllapodas teljesitésében részt vevd kozremiikodSje. A titoktartasi
kotelezettség Adatfeldolgozot a szerz8dés teljesitésére, illetbleg megsziinésére tekintet nélkiil,
hatarid6 nélkiil terheli. A titoktartasi kotelezettség megsértésébdl, illetve az adatok jogosulatlan
nyilvdnossagra hozatalabdl szdrmazé hatranyok, valamint az ezek kikiiszoboléséhez sziikséges
koltségek, ideértve mind a vagyoni, mind a nem vagyoni kar megtéritését — az egyéb feleldsségén
til — az Adatfeldolgozdt terhelik.

3. Alfeldolgozok igénybe vétele

3.1 Az Adatfeldolgozé tovabbi adatfeldolgozot (alfeldolgozd) csak az Adatkezel6 eldzetes
irasbeli hozzajarulasa esetén vehet igénybe. Az 1. Melléklet tartalmazza a jelen szerzddés
alairasaval egyidejlileg jovahagyott alfeldolgozok listéjat.

3.2 Az Adatfeldolgozé koteles kotelezd érvényli megallapodast kotni minden alfeldolgozdval,
mielbtt személyes adatokat adna 4t nekik. Az Adatfeldolgozo szavatolja, hogy alfeldolgozéival
olyan szerz8dést kot, amelyek a személyes adatokat legalabb a jelen szerz6désben meghatarozott
szinvonalon védik, kiilonésen a titoktartisra, adatvédelemre ¢&s informacidés biztonsagra
vonatkozdan, valamint kizdrnak minden tovébbi alfeldolgozast. Az Adatfeldolgozé koteles
gondoskodni arrdl, hogy alfeldolgoz6i a 2.11. pontban meghatdrozott jogokkal megegyezd
ellendrzési és vizsgalati jogokat biztositsanak az Adatkezeld részére.

3.3 Az Adatfeldolgozé teljes feleldsséggel tartozik az altala igénybe vett alfeldolgozd
tevékenységéért az Adatkezeld irdnyaba. Az Adatfeldolgozd koteles rendszeresen ellendrizni és
megvizsgalni alfeldolgozéit a jelen 3. pontban foglaltak betartdsaval kapcsolatban.

3.4 Az Adatfeldolgozé koteles legalabb harminc (30) nappal megel6zden eldzetesen értesiteni
Adatkezelét az alfeldolgozd tervezett modositasarél. Ha az Adatkezel6 visszautasitja a
hozzéjarulast az alfeldolgozé Adatfeldolgozd altali kinevezéséhez, gy az Adatfeldolgozé nem
veheti igénybe az alfeldolgozot.

4. Vegyes rendelkezések
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4.1 A jelen Megiéllapodas iddtartama megegyezik a Szerz6dés id6tartaméaval. A Szerzédés
barmely okbol torténé megsziinése esetén a jelen megallapodds automatikusan, minden tovabbi
jognyilatkozat nélkiil megsziinik.

Az Adatkezeld azonnali hatallyal felmondhatja a jelen szerz6dést, ha (I) az Adatfeldolgozé jelentds
mértékben megsérti a jelen szerzbdésben illetve a vonatkozd jogszabalyokban eléirt
kotelezettségeit, (II) az Adatfeldolgozé nem képes vagy nem hajlandé megvaldsitani az Adatkezeld
valamely utasitasat, illetve (III) az Adatfeldolgozé nem teljesiti az Adatkezeld valamely kérését az
Adatkezelé jelen Megallapodas vagy a vonatkoz6 torvények alapjan fenndllé vizsgélati, ellendrzési
jogaival kapcsolatban. A felmonddst mindenkor irasban, indoklassal ellatva kell eljuttatni az
Adatfeldolgozé mindenkori székhelycimére.

Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a jelen szerz6dést egyebekben rendes felmondéssal felmondani nem
lehet.

4.2. A jelen megéllapodds moédositdsara és megsziintetésére érvényesen kizardlag irasban, a
felek teljes bizonyitd erejii maganokiratba foglalt nyilatkozatéval keriilhet sor.

4.3. A jelen megéllapodasra a GDPR és a vonatkozd hatilyos magyar jogszabalyok rendelkezései
az irdnyaddak.

4.4. A TFelek jelen szerzdés teljesitésével kapcsolatban kijel5lt kapcsolattartéi:

Adatkezeld részérol:
Név:

Email:

Telefonszam:

Adatfeldolgozo részérdl:
Név:

Email:

Telefonszam:

4.5. Ha a jelen szerz6dés barmely rendelkezése részben vagy egészben érvénytelen vagy azza valik,
ez nincs hatassal a szerz6dés fennmarad6 részének érvényességére. A felek megallapodnak, hogy
az érvénytelen rendelkezést olyan rendelkezésre cserélik, mely a szerzédés céljait a lehetd
legszorosabban kéveti.

Jelen szerzddést a felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t helyben hagyolag alairtak.
Nemesvamos, ..ovvveevienerieeannns.

Adatkezeld Adatfeldolgozd
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I. MELLEKLET

1.Az alapul szolgalé Szerz6dés neve, kelte, a szolgaltatas leirasa, a Szerz6dés szama:

2. Az adatfeldolgozas jellege (miiveletei) és céljai:

3. Az adatok érintettjei:

4. Adatok kategoriai:

5. Adatok kiilonleges kategoriai (ha vannak):

6. Az adatfeldolgozasi tevékenységek helyszine:

7. Az Adatkezeld altal jovahagyott alfeldolgozok (az adatkezelési tevékenység és a kezelt adatok
korének megjeldlésével):

8. Az Adatfeldolgozd adatvédelmi tisztvisel6jének neve és elérhetdségei:
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IL. SZAMU MELLEKLET

Az Adatfeldolgozé altal életbe 1éptetett miiszaki és szervezeti biztonsagi intézkedések
leirasa

A leirdsnak legalabb az alabbi célok elérésére tett intézkedések leirasat kell tartalmaznia:

e Személyes adatok alnevekkel ellatdsa és névtelenitése;

o Képesség a feldolgozé rendszerek és szolgaltatasok folyamatos titoktartdsanak, integritisanak,
elérhet6ségének és rugalmassiganak biztositdsara;

e Képesség a személyes adatok elérhetségének és az azokhoz valdé hozzaférésnek idében
torténd visszadllitdsara fizikai vagy miiszaki probléma esetén;

e Eljaras a feldolgozas biztonsaganak biztositdsara szolgalé miiszaki és szervezeti intézkedések
hatékonysaganak és megfeleldségének rendszeres teszteléséhez, felméréséhez és értékeléséhez.

Ezeknek az intézkedéseknek kiilondsen szamitasba kell venniiik a feldolgozas jelentette
kockdzatokat, kiilondsen az atadott, tarolt vagy egyéb modon feldolgozott személyes adatok
baleseti €s térvénytelen elpusztitasat, elvesztését, megvaltoztatasat, illetve az adatok engedély
nélkiili kiadasat és az azokhoz torténé illetéktelen hozzaférést.
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10. szamu melléklet
ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTOLAP

|. Adatvédelmi incidensrél tudomast szerzé:
neve:

jellege:

lll. Az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar a természetes személyes jogaira és
szabadsagaira nézve: igen/nem

V. Egyéb:

Datum:

alairas
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10.1. szama melléklet

ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVANTARTASA
GDPR 33. CIKK (5) bekezdése alapjan

sor-
szam

Az
adatvédelmi
incidens
id6pontja,
helye

Az
adatvédelmi
incidenssel
érintettek

Az érintett
személyes
adatok

Az
adatvédelmi
incidens
kérialményei

Az
adatvédelmi
incidens
hatasai

Az adatvédelmi
incidens
elharitasara
tett
intézkedések
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