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A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

Rendeltetése és hatalya
Jelen dokumentum az Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda és BSICSOAe . ...........cocoooeivviioo o intézmény
(a tovabbiakban: Intézmény) honvédelmi felkésziilését timogatd, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethet6 intézkedésekrol sz616 2011. évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 22.
§ (1) bekezdés a) pont alapjan, valamint a védelmi igazgatés tervrendszerének bevezetésérdl sz6lo 1061/2014. (I 18.) Korm. hatarozat alapjan
kidolgozott Honvedelmi Intézkedési Terv (a tovébbiakban: HIT). A HIT biztositja az alaprendeltetése szerinti feladatok végrehajtasara vald
képességet.
a) megel6zd védelmi helyzet, terrorveszélyhelyzet, rendkivilli dllapot, sziikségallapot vagy varatlan timadés (a tovibbiakban: honvédelmi
tipusi kiilénleges jogrend) idején, valamint
b) akilldnleges jogrendi idoszakok kihirdetését el nem érd mértékii allapotok vagy helyzetek, tovabba a NATO Vilsagreagalasi Rendszerrel
osszhangban 4116 nemzeti intézkedések bevezetése, a gazdasagmodositas, a befogadé nemzeti timogatas alkalmaval.

A HIT alapjan kell meghatérozni:
a) ariasztas-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen és idén beliili rendelkezésre allasét,
b) akeszenléti szolgdlatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a véalsagkezelés katonai feladatai timogatasanak feltételeit.

A HIT szabalyozza:
a) az Intézmény feladat- és hataskorébe tartozd dontések, a honvédelmi tipust kiilonleges jogrend idején bevezetendé rendkiviili
intézkedések, az intézmény helyi szabalytervezetei elokészitésének,
b) az Intézmény irdnyitasa, feliigyelete ald tartoz6 szervezetek, feladatellétasi helyek kozott az Gsszehangolt és szervezett tevékenységnek,
¢) az Intézményre haruld honvédelmi feladatok és a vélsagkezelés katonai feladatai tervszer(i végrehajtésa timogatasanak
a rendjét.

A HIT alapjan kell meghatarozni a riasztis-értesitési feladatok végrehajtésat, az abban érintettek meghatarozott helyen és idén beliili
rendelkezésre dllasat, a készenléti szolgdlatba lépés, a honvédelmi feladat vagy a valsigkezelés katonai feladatai timogatasénak feltételeit. A HIT
szabilyozza az Intézmény feladat- és hataskorébe tartozé dontések meghozatalanak, a honvédelmi tipust kiillonleges jogrend idején bevezetend
rendkivilli intézkedésekhez igazoddan az Intézmény helyi szabalytervezetei elokészitését, a vezetd iranyitasa, felugyelete ald tartozé szervezetek
kozott az dsszehangolt és szervezett tevékenységnek, az Intézményre hérulé honvédelmi feladatok ¢és a valsagkezelés katonai feladatai tervszerii
végrehajtésa timogatdsanak, valamint az Intézményi feladatok koordinaciéjanak rendjét. Az Intézmény elsddleges feladata a gyermekek/tanulok
biztonsagénak, védelmének biztositasa, tovabba az egészségiik megdrzése érdekében a lehetd legmagasabb szintl elhelyezésiikrol, sziikség
szerinti ellatasukrol valé gondoskodas.



A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

A HIT hatélya az Intézmeényre, valamint irinyitasa, feliigyelete, alapitéi vagy tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozéra terjed ki.

A HIT bekiildésének és naprakészen tartasinak rendje

A HIT-et az Intézményvezetd, illetve az altala megbizott személy, vagy szervezet, szervezeti egyseég készili el. A tervet kizardlag elektronikus
formatumban (pdf) kell megkiildeni a biztonsdg@emmi.gov.hu email cimre, elsé alkalommal 2018. jinius 30-ig.

Az Intézmény HIT-jében idékozben bekdvetkezd valtozasokat minden évben oktober 31-ig, illetve indokolt esetben a soron kiviili feltilvizsgalat
soran kell atvezetni a datum feltiintetésével egyiitt, az alairdsra jogosult személy alairasaval igazolva az érintett lapok cseréjét.

Célja

A honvédelmi tipusii killonleges jogrendi idszakra torténé felkésziilés célja, hogy az Intézmény képes legyen ellatni a honvédelmi tipust
killonleges jogrend elrendelése esetén a jogszabalyokban, a Honvédelmi Tanédes 4ltal kiadott rendeletekben és egyéb szabalyzékban rogzitett
feladatait, tovabbd képes legyen alaprendeltetése, feladatai ellatasira kiildnleges jogrend idején, igy killonésen a gyermekek/tanulék
biztonsdganak, védelmének biztositdsarol, tovabbd az egészségiik megorzése érdekében a lehetd legmagasabb szintii elhelyezésiikrdl, szikség
szerinti ellatasukrol gondoskodni.

Az Intezmenynek biztositani kell honvédelmi feladatai végrehajtdsanak folyamatos irdnyitdsit, a terveknek a bekdvetkezd valtozasoknak
megfeleloen toriénd pontositasat, felkésziilésiiket a tovabbi rendszabalyok kialakitasdra, azok végrehajtasdra, illetve a terrorcselekmények ellen
védelmi rendszabalyok bevezetésére.

Tartalma

- A vezetés, iranyitas, egyiittmik&dés rendje.
- A kapesolattartés és jelentések rendje.
- Az Intézmény feladatkoréhez tartozo specifikumok.
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Feladat

Intézkedés, végrehajtas leirasa

A vezetés, iranyitas, egylittmikodés rendje

Kiilonleges jogrend idején a kapcsolattartas szervei:

Fenntarté

Nemesvamos Kozség Onkormanyzata

Kapcsolattartd: Papai-Firtl Marta telepiilésiizemeltetési csoportvezeto
Elérhet6ség: Tel: 06/30-190-40-96 E-mail: firtl. marta@gmail.com
Kapcsolattartds rendje: A KMR idejének elrendelésétdl a 6 és 18 Oras
allapotzarassal, a zarast kovetd 1 oraban, minden valtozas esetén jelentés adasa.
Kapcsolattartas formaja: e-mail vagy telefon.

A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.

Helyi Védelmi Bizottsag

Elndke: Sovényhazi Balazs Polgarmester

A Dbizottsdg 4altal megadott kapcsolattartoval, telefonszdmon ¢és egyéb
elérhetdségen kiilonleges jogrend esetén, KMR iddszakban.

Kapcsolattartod: Pdpai-Firtl Marta telepiilésiizemeltetési csoportvezeto
Elérhetésége: 06/30-190-40-96 E-mail: firtl. marta@gmail.com

Intézményi kapcsolattartd: Putz Andrea intézményvezetd

Elérhetéség: Tel: 30/514-92-96 E-mail: ovoda@nemesvamos.hu
Kapcsolattartds rendje: A KMR idejének elrendelésétdl a 6 és 18 Orés
allapotzarassal, a zarast kovetd 1 oraban, minden valtozas esetén sziikség szerint
az aktudlis forgatokonyvnek, szabalyzatnak megfelelden jelentés adasa.
Kapcsolattartas formaja: e-mail vagy telefon.

A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.

Megyei Védelmi Bizottsag

A bizottsag altal megadott kapcsolattartoval, telefonszdmon ¢és egyeb
elérhetdségen kiilonleges jogrend esetén, KMR iddszakban.

Kapcsolattarto:

Elérhetésége: E-mail:

Intézményi kapcsolattartd: Putz Andrea intézményvezetd

Elérhetoség: Tel: 30/514-92-96 E-mail: ovoda@nemesvamos.hu
Kapcsolattartds rendje: A KMR idejének elrendelésétol a 6 és 18 oOrés
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allapotzarassal, a zarast kovetd 1 oraban, minden valtozas esetén sziikség szerint
az aktualis forgatokdnyvnek, szabalyzatnak megfelelden jelentés adasa.
Kapcsolattartas formaja: e-mail vagy telefon.
A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.
e Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
A megadott elérhetéségeken.
Kapcsolattarto: Fenntartd vagy az altala kijeldlt vezetd
Kiilon utasitas szerint az intézményvezeto.
Kapcsolattartds rendje: Az esemény jellegének megfeleld idépontokban. Az
elkészitett intézkedési tervben rogzitettek szerint.
o Sziikség esetén rendvédelmi szervek
A KMR idején az intézmény (intézményvezetd) részére kiadott utasitasok:
- Az utasitasok siirg6sségének, idorendjének mérlegelése utin a megfeleld
tigyrend elkészitése.
- Elet és személyvédelem els6dlegességének biztositasa.
- Menekités, elhelyezés biztositdsanak megszervezése.
- Dokumentummentés
- Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa
- Hataskoroknek megfeleld feladatelosztas
Elet és személyvédelem biztositasa: ovodavezets-helyettes, bolcsédevezetd
Menekités, elhelyezés, ellatas: (munkavédelmi felelds) Csaba Péterné munkakozésség
vezeto
Dokumentummentés: (rendszergazda) Hoffmann Baldzs
Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa: Falugondnok — Homoki LdszI6
Az utasitasok, feladatok elrendelésének eszkozrendszere:
Személyesen a kiilonleges jogrend idejére kijelolt helyen (intézményvezet6i iroda)
Telefonon folyamatos kapcsolattarassal
Személyes ,,futarral”: Csutané lhasz Gabriella ovodapedagogus

A Szervezeti Iranyitdé Csoport vezetéje: Putz Andrea intézményvezeto,
akadalyoztatasa esetén helyettese: Bocskay Zsuzsanna
A Szervezeti Iranyitéo Csoport tagjai: Csaba Péterné, Csutané lhasz Gabriella
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A kapcsolattartas és jelentések rendje

A kapcsolattartas rendje:
e Fenntartoval, a Megyei ¢€s Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének
elrendelésétol a 6 €s 18 oras allapotzarassal, a zarast kovetd 1 oraban.
o Fenntartoval, a Megyei és Helyi Védelmi Bizottsdggal a KMR idejének
elrendelésekor 6 ora és 6 6ra 30perc kozott e-mailben vagy telefonon.
e Minden valtozas esetén sziikség szerint az aktualis forgatokonyvnek,
szabalyzatnak megfelelden jelentés adasa, sziikség szerinti kapcsolatfelvétel.
Kapcsolattartds e-mailben és/ vagy telefonon.
Jelentések készitése, a jelen dokumentumban szerepld, eldirasoknak megfelelden.
Viératlan esemény bekovetkezésekor:
e Haladéktalanul e-mailben vagy telefonon.
Jelentések formaja, eszkoze:
e E-mail, telefon
e Minden esetben papir alapon is rogziteni kell a jelentéseket.
e Dokumentumok tarolasa helyileg a szok4sos modon.
Kiilonleges jogrend elrendelése esetén az intézmény alkalmazotti Allomanyanak
riasztasahoz kapcsolodo feladatok:
e Elrendelést kovetden riasztas azonnal e-mailben visszajelzéssel, telefonon,
sziikséges esetben riadolanccal személyesen.
Felel6s: intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfelelden.
e Az elrendelés id6pontjatol szamitott 4 oran beliil a vezetdi allomany részére a
beérkezés normaideje.
Felel6s: intézményvezeto, riasztasi értesitésnek megfelelden.
e A beosztotti allomany részére az elrendelés id6pontjatol szamitott 6 dran beliil.
FelelOs: intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfelelden.
e A tavollévok, az értesitésben akadalyoztatottak nyilvantartasanak elkészitése.
Felelés: Ovodavezeté-helyettes
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Kapcsolatfelvétel formaja az intézmény tavollévo dolgozoival:
e Kor e-mail formajaban visszajelzés kérésével
e Telefonon
e (sak sziikséges ¢és indokolt esetben személyes megkereséssel
Kapcsolatfelvétel a sziillokkel:
e A helyben szokédsos modon a sajat csoportja részére kialakitott értesitési
formaban: kor e-mail, kor sms, visszajelzés kérésével
e Telefonon az intézményben megadott elérhetdséglikon
Kapcsolattartas pedagogusokkal, kisgyermeknevelokkel, kollégakkal:
e Ovodavezetd-helyettes, bolcsédevezetd az intézmény teriiletén kijelolt helyen.
e Az intézmény szdmara megadott telefonon, e-mail cimen
Sikertelen kapcsolatfelvételek adminisztralasa, jelentése:
e lrasos formaban a helyben szokasos modon elhelyezve
o Sziikség szerinti jelentés adasa
e A Fenntarté részére jelenteni azon gyermekek és felnéttek adatait, akivel nem
sikertilt a kapcsolatfelvétel.

AzIntézmény feladatkdréhez tartozo
specifikumok

Az intézmény ellatott feladatai:
e Ovodai nevelés
e Dbolesddel gondozéas-nevelés
e gyermekétkeztetés
Kiilonleges jogrend idején megvaldsulo intézményi feladatok:
e Sziilokkel kapcsolatfelvétel
Felels: Ovodapedagégusok, kisgyermekneveldk
e Szabadsagolasok feliilvizsgalata, visszahivasok mérlegelése, elrendelése
Felel6s: Intézményvezeto
e Az intézményben maradt gyermekek, tanulok ellatasarol valoé gondoskodas
Felelés:Ovodavezetd-helyettes
Nyilvantartas készitése az intézményben tartézkodokrol
Felelés: Ovodavezeté-helyettes
e Jelentés készitése
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Felelés: Ovodavezeté-helyettes
Az intézmény teriiletén talalhato vegyszerek kezelése, elhelyezése a KMR idején:
o Tisztitoszereket tartalmazo tarolok
A vegyszerek KMR esetén biztonsagba helyezése a taroloban, esetleges veszély esetén
elszallitasukrol vald gondoskodas megszervezése.
Felelés: Falugondnok- Homoki LdszI6
Az intézményben elhelyezett szamitogépek, elektromos berendezések utasitas szerinti
aramtalanitasa, adatmentése
Felel6s: Rendszergazda- Hoffmann Baldzs
Riasztasi esemény esetén:
o Az ¢épiilet kiliritése a tliz/bombariad6 szabalyainak megfelelden torténik.
Felel6s: Intézményvezets- Putz Andrea
e Amennyiben az épiileten beliil biztonsagos helyre kell iranyitani az
intézményben tartdzkod6 gyermekeket és felndtteket, gy az utvonal kijeldlése
iranyitassal torténik.
Felel6s: Intézményvezets- Putz Andrea
Gyermekek biztonsagba helyezése:
A sziil6k értesitését kdvetden az intézményben maradt gyermekek biztonsagos
elhelyezésérol koteles az intézmény vezetdje gondoskodni.
Az ellatas iitemterve:
Sziilokkel kapcsolatfelvétel
Felelds: 6vodapedagdgusok, kisgyermeknevel 6k
e Az intézményben maradt gyermekek, tanulok ellatasardl valoé gondoskodas
Felelds: Ovodavezeté-helyettes, bolcsédevezetd
Nyilvantartas készitése az intézményben tartozkodokrol
Felelds: Ovodavezeté-helyettes, bolcsbdevezetd
e Jelentés készitése
Felelés: Ovodavezeté-helyettes, bolcsédevezetd
Az elhelyezés kezdeményezése a megfeleld és rendelkezésre allo helyiségben, pl.
tornaterem, csoportszoba
Felel6s: Ovodavezetd-helyettes, bolcsédevezetd
Sziikség szerint a 1étszamnak megfeleld védofelszerelés igénylése.
FelelOs: Intézményvezetd,ovodavezeto-helyettes, bolcsodevezets
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A létszamnak megfeleld viz, élelem, ruhazat, takar6 igénylése, beszerzése.
Felel6s: Intézményvezetd, dvodavezets-helyettes, bolcsédevezetd,
élelmezésvezeto

Ugyeleti rend jogszabalynak valé megfelelése, miikodtetése az elrendelésnek
megfeleloen a benntartozkodo gyermekek részére, ill. az intézményre harulo
honvédelmi feladatok és valsagkezelés ellatasakor:

Felel6s: Intézményvezets,ovodavezetd-helyettes,bélcsddevezetd, megbizott iigyeletvezetd

Az intézmény dolgozoinak visszahivasa

A folyamatban 1év6 ligyek gyorsitott eljarasanak megvalositasa.

A személyi dllomany (alkalmazottak és gyermekek) €s a kijelolt személyek
tartozkodasi helyének, illetve elérhetdségének pontos nyilvantartsa.
Felelés: Ovodavezeté-helyettes, bolcsédevezetd

KMR idejére a munkaiddn tali és munkasziineti napokra a vezetdi ligyelet
megszervezése, biztositasa.

FelelOs: Intézményvezeto

A létszamnak és a feladatnak megfeleld 1étszdm készenléti munkdjanak
elrendelése.

Pihendid6 elrendelése, biztositasa a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden.
A feladatot ellatok és ellatasra szorulok részére ivoviz, étkezes igényének jelzése,
megrendelése, biztositasa.

Sziikséges eszkozok, felszerelések jelzése, beszerzésének elrendelése.

Az ¢élelmiszer €s a viz taroldsahoz hely kijelolése az intézmény tertiletén.

A valsaghelyzet kezeléséhez sziikséges helyiség biztositasa.

Egészségligyi ellatas kérése szlikség esetén.

Jelentési kotelezettség ellatasa.

Az intézmény Kiiiritésének rendje:

Az intézményben maradt gyermekek hazaszallitasa, elhelyezése.
Felel6s: Ovodavezetd-helyettes, bolesédevezetd

Az elhelyezésre vard gyermekek létszamanak jelzése, elhelyezésének
kezdeményezése. (jelentés a Fenntartd és az MVB, HVB részére)
FelelOs: Intézményvezetd,ovodavezets-helyettes, bolcsodevezets
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Az Intézmény alapfeladatai ellatasa érdekében
sziikséges tovabbi intézkedések

Kiilonleges jogrend esetén megvaldsulo feladatok:

Személyi allomany munkarendjének, kiilonos feladatdnak elrendelése
Felel6s: Intézményvezets,ovodavezetd-helyettes, bolcsédevezets
Informatikai, informacidovédelmi és dokumentumvédelmi intézkedésben
meghatarozott feladatok ismertetése.

FelelSs: Ovodavezetd-helyettes, bolcsédevezets, rendszergazda

Helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazasa, végrehajtand6 feladatokra
intézkedések megfogalmazasa, felel6sok kijeldlése.

Felel6s: Intézményvezets,ovodavezetd-helyettes, bolcsédevezets
Dontéseknek hataskorok kijelolése

FelelOs: Intézményvezets,ovodavezets-helyettes, bolcsédevezets

Osszekotok, képviseldk adatainak rogzitése

Felelés: Ovodavezeté-helyettes, bolcsédevezetd

Osszekotdk, képviseldk, feleldsok megkezdik a helyzettdl fiiggden a konkrét
felkésziilést

Felels: Ovodavezeto”—helyettes, bolcsbdevezetd

Meghagyasi jegyzék pontositasa, elkészitése, tovabbitasa a Fenntartd, EMMI
honvédelmi feladatokat ellato szervezeti egysége, HVB, MVB felé¢

FelelOs: Intézményvezeto

Valtasos munkarendre attérés elokészitése

Felel6s: Intézményvezets,ovodavezetd-helyettes, bolcsddevezetd, élelmezésvezetd
Valtasos munkarend bevezetése, mikodtetése

Felel6s: Intézményvezets,ovodavezetd-helyettes, bolcsddevezetd, élelmezésvezetd
Viltasos munkarendrdl Fenntarto, MVB, HVB értesitése, tdjékoztatasa
Felel6s: Intézményvezeto

Valtasos munkarendrdl a sziildk, intézményhasznalok tdjékoztatasa a helyben
szokasos modon

Felelos: Ovodavezeto"-helyettes, bolcsédevezeto, ovodapedagogusok,
kisgyermekneveldk

A miikodési készenlét bevezetése

FelelOs: Intézményvezeto
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Kiilonleges jogrend megsziinése esetén megvalosulo feladatok:

A valtasos munkarend megsziintetése, a szokasos munkarend visszaallitdsa
Felel6s: Intézményvezeto

A valtasos munkarend megsziintetésérdl, a szokdsos munkarend visszaallitasarol
a Fenntart6, MVB, HVB ¢értesitése, tajékoztatasa

Felel6s: Intézményvezeto

A valtasos munkarend megsziintetésérol, a szokdsos munkarend visszaallitasarol
a sziilok, intézményhasznalok tajékoztatasa a helyben szokasos modon

Felelos: Ovodavezetd—helyettes, bolcsidevezeto, kisgyermeknevelok,
ovodapedagogusok

A KMR idején a foglalkozasok sziinetelnek.

FelelOs: Intézményvezeto

A KMR megsziinése utan az intézmény mitkodése érdekében tett intézkedések:

FelelOs: Intézményvezets,ovodavezets-helyettes, bolcsédevezets
Sziikség esetén az intézmény helyiségeinek, mosdoinak fertotlenitésének
igénylése, elrendelése, biztositasa.

A takarités elrendelése, megszervezése, ellendrzése. A butorzat, eszk6zok,
vegyszerek, takaritoszerek helyrepakolésa.

Felelds: Ovodavezetd- helyettes, bolcsédevezetd, falugondnok

Az intézmény elektromos rendszerének ellendrzése, ellendriztetése,
szamitogépek betlizemelése

Felels: Rendszergazda, falugondnok

A sziil6k értesitése a KMR megsziinésérok a helyben szokésos modon.
Felel6s: Ovodapedagégusok, kisgyermeknevelSk

A nevelés-oktatas feltételrendszerének elokészitése, biztositasa.

A megsériilt, megrongalddott eszk6zok listazasa, elhelyezése.

Felelos: Intézményvezetd, falugondnok

Jelentések elkészitése, lezarasa.

Felel6s: Intézményvezets,ovodavezetd-helyettes, bolcsédevezets
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Az Intézmény vezetése:

Az Intézmény vezetje felelds az Intézményre haruls honvédelmi és a valsagkezelés katonai vonatkozisa feladatai végrehajtasdnak
megszervezeseert és tAmogatasaért.

Az Intézmény honvédelmi tipust kiilonleges jogrend bevezetése, vagy valsagkezelés katonai vonatkozdsa feladatai végrehajtasa soran torténd
mikddictésére nézve a HIT mellett, Szervezeti és MiikSdési Szabalyzatdban és Hazirendjében foglaltak az iranyadok.

A killdnleges jogrendi iddszakokban, tovébba e helyzetek kihirdetését el nem éré mértéki olyan allapotok vagy helyzetek (valamint egycb
sziikséges esctekben a feladatok végrehajtdsanak koordindlasa érdekében az Intézmény vezetdje a fenntarté egyidejl értesitése mellett — vagy az
Intézmény fenntartoja — elrendelheti kiilénleges miikodési rend (a tovabbiakban: KMR) bevezetését, mely biztositja az Intézmény
alapfeladatainak ellatasat.

A KMR bevezetése esetén a verzetd, tavolléte, akadalyoztatasa esetén az dltala kijelslt személy dént az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges
intézkedésck bevezetésérol.

A KMR bevezetése

A KMR bevezetése esetén:

a) Szabadsag a tovabbiakban csak kiilangsen indokolt esetben engedélyezhetd. A szabadsagot engedélyezd vezetd gondoskodik a munkahelyen
kiviil tartézkodok nyilvéntartisarol, értesitésiik biztositasirol. Szilkség szerint intézkedni kell a szabadsigon lévék visszahivsarol,
berendelésérdl.

b) Meg kell szervezni a munkaidon tali idészakra, valamint munkasziineti napokra a vezetok készenlétét.

¢) Felil kell vizsgdlni az Gigyeleti rendszert. Ahol ligyelet mikédik, ott intézkedni kell a szolgalat megerositésére, azokon a helyeken, ahol
tigyeleti szolgalat nem miikadik, de az elrendelt feladatok indokoljék, ott tigyeleti szolgalatot kell létrehozni.

d) A szolgalati utakat minimalisra kell korlatozni, intézkedni kell a folyamatban 1évé ligyek gyorsitott befejezésére, felfliggesztésére, fel kell
késziilni a gyermekek, tanulok és a szabadsagon 1évék, illetve az egyéb akbol tavollévék visszarendelésére”.

¢) Intézkedni kell a személyi dllomany’ és kijelolt személyek tartozkodasi helyének, illetve elérhetdségének pontos nyilvantartasara,

f) Pontositani kell a készenlét tovibbi fokozasdnak feladatait, valamint a kiildnleges intézkedésck vegrehajtasara szilkseg szerint készitett
keszenlétbe helyezési terveket és okmanyokat.

g) EIG kell késziteni a személyi dllomany és ellatottak elhelvezését és sziikség szerinti ellatésat.

! Az Intézményen kivill tartdzkoddk, mint pl.: tanulmanyi séta, erdei dvoda —, iskala program, Intézményen kiviili sportfoglalkozas, kirdndulds, szakmai gyakarlat, stb,
" A személyi dllomany: a tavdbbiakban a 2011, évi CXC. térvényben foglaltak alapjn a kdzneveldsi intézményben alkalmazottak és avodai, tanuldi jogviszonyban alldk kire
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h) Az Intézményben valamennyi foglalkozast be kell sziintetni.

Az Intézmeény vezetje 6 €s 18 orai éllapotzdrassal, a zardst kovetd 1 éran beliil jelenti — a napi jelentési kotelezettségen tal — a fenntartot és a
helyi védelmi bizottsagot a feladatok végrehajtasanak helyzetérol.

Munkaidé utan és a munkasziineti napokon

a) Lehetdleg az Intézmény objektumaiban kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetoket, a kiilonleges és specidlis feladatokra kijelolt csoportokat
¢és személyeket, a gépjarmiivezetoket, a tavol lakokat €s a nehezen értesithetéket, és azokat a gyermekeket/tanulokat, akiknek a sziilei(t),
gondviseldit nem lehetett értesiteni, elérni.

b) Gondoskodni kell az egyiitt tartott személyi allomany elhelyezésérdl és sziikség szerinti ellatasarol:

Az dllomény rendelkezésére allo egyéni védoeszkozeit dllandd készenlétben kell tartani. Amennyiben nincs védéeszkdz, a helyileg illetékes

szerveknél gondoskodni kell azok igénylésérol.
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Az intézmény jellemzoi:

Az intézmény OM azonositoja: 036957

Az intézmény neve: Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda és Bolcs6de
Az intézmény alapitoja: Kozségi Kozos Tandcs

Az intézmény fenntartéja: Nemesvamos Kdzség Onkorményzata
Az alapit6 okirat szama: 1-2/2022.

Jogallasa: Onalldan miikddd koltségvetési szerv

Az intézmény cime: 8248 Nemesvamos, Patak u. 1.

A tagintézmény (bolcsdde) cime: 8248 Nemesvamos, Jozsef A. u. 1.
Feliigyeleti szerve: Nemesvamos Kozség Onkormdanyzatanak Képvisels-testiilete
Az intézmény tipusa: 6voda és bolcsdde

A tagintézmény telephelyei: ---

Az alapitdé megnevezése, cime: Kozségi K6zos Tanacs 8248 Nemesvamos, Kossuth L. u. 43.
Az intézmény torzsszama: 431165

Az intézmény bankszamlaszama: 73200086-11200589
Az intézmény alapito okirat szerintitevékenységei: Ovodai nevelés, bolcsddei nevelés

Az 6vodai csoportok/osztalyok szama: 4 db

Az bdlcsddei csoportok szama: 3db

Az engedélyezett 6vodai gyermeklétszam: 120 16

Az engedélyezett bolcsédei gyermeklétszam: 36 6

A (koz)alkalmazottak 1étszama: 34 16

Engedélyezett pedagogus létszam: 916

Az intézmény képviseletére jogosult: Putz Andrea intézményvezetd

Bélyegzdk felirata és lenyomata: Nemesvamosi Csillagvirag Ovoda és Bolcséde, 8248 Nemesvamos, Patak. u. 1.
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-

Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

Az intézményvezetés szerkezeti felépitése

&

v
Ovodapedagégusok
Szakacsok
y v

Nevelomunkat kozvetleniil
segité dolgozok (pedagogiai
Konyhai kisegit6 Bolcsédei dajkak asszisztensek, dajkak)

Konyhai kisegitok
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INTEZMENYJELENTES?

Esemény(ek) meghatarozasa:

—  ahelyzet Iényeges ismérvei,

—  helye,

— id6pontja,

—  kivalté okok,

—  varhato hatasteriilet,

—  prognosztizalhato lefolyés és hatdsok

Bekovetkezett és/vagy prognosztizalhato
veszteségek ¢s karok:

— emberéletben,

— testi épségben,

— egészségben,

— vagyoni javakban,

— természeti és épitett kdrnyezetben

A jelentés idOpontjaban mar megtett, valamint
elrendelt valsdgreagalasi intézkedések

A megel6zéshez, az elharitdshoz vagy a
védekezéshez sziikséges feltételek (pl
védoeszkozok) rendelkezésre allnak Hiatusok:

Sziikség van-e és milyen jellegii
halaszthatatlan kormanyzati beavatkozasra, Javasolt intézkedések:
vagy kommunikacios intézkedésre

%Kitoltendé kiilonleges jogrendi idGszakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem éré mértéki allapotok vagy helyzetek esetén (KMR).




FELADATREND

) Végrehajtas® Egyiittmiikodé
Fsz Feladat Feladatban Felelos Na id(’iingtervajlluma = Megjegyzés
' érintett | (Végrehajto) | P kiilsé | belsé gJegy
L Az esemény
Az alkalmazottak és az Intézmény altal bekovetkeztét
ellatottak részére a sziikség szerinti kovetden azonnal,
folyamatos ellatas biztositasa vagy sziikség szerint
folyamatosan
2. Az Intézmény alaprendeltetésébdl a

honvédelmi, ¢és valsdgkezelési
feladataibol adodo teendok ellatasa
érdekében:

2.1. bevezeti az elrendelt
rendszabalyokat;

2.2. az Intézmény vezetése rendszeresen
ellendrzi (az iranyitasa, feliigyelete ala
tartozo szervezetekkel) az dsszekottetést
és megkezdik a kozszolgalati
médiaszolgaltaté miisorainak
figyelemmel kisérését;

2.3. pontositjak feladataikat, a
kapcsolodé munkaterveket és
okmanyokat;

2.4. szabalyozzak, sziikség esetén
korlatozzak — a honvédelmi tipusu
kiilonleges jogrendre vonatkozo
jogszabalynak megfeleléen — a személyi
allomany mozgasat;

2.5. végrehajtjak a hatalyos informatikai,
informaciovédelmi és
dokumentumvédelmi intézkedésben
meghatarozott feladatokat;

2.6. elvégzik a kialakult helyzet
elemzését, elkészitik a javaslatokat a

* Ebben az oszlopban a bekévetkezett eseménytdl szamitott idgintervallumot kell feltiintetni. PL.: 2.1. 1. nap 1 éra




FELADATREND

, Végrehajtas® Egyiittmiikédé
Fsz. Feladat Feladatban Felelos Nap iddintervalluma Megjegyzés

érintett (Végrehajto) kiilso | belso

végrehajtando feladatokra, valamint az
azok érdekében sziikséges intézkedések
kezdeményezésére

2.7. a dontéseknek megfelelden
pontositjak a terveket, el6készitik a
hataskorbe tartoz6 intézkedéseket

2.8. pontositjak a kijelolt 6sszekotok,
képviselok adatait, azok megkezdik a
helyzettdl fiiggden a konkrét felkésziilést
2.9. pontositjak a meghagyasi jegyzéket”,
majd elkészitik a meghagyasi
névjegyzéket, amelyet elkiildenek az
EMMI honvédelmi feladatokat ellatd
szervezeti egysége felé

2.10. valtasos munkarendre térnek at és
elérik a mikodési készenlétet.

3. A kialakult helyzetnek megfelelden a
személyi allomany munkavédelmi,
tiizvédelmi és balesetvédelmi
oktatasanak végrehajtasa

4. A kialakult helyzet értékelése.

5. Javaslatok készitése a végrehajtando
feladatokra, valamint azok érdekében
sziikséges intézkedések
kezdeményezésére.

6. Az esetleges alarendelt szervezetek,
feladatellatasi helyek helyzetének,
allapotanak pontositasa.

*62. § (1a)" A megyei, févarosi védelmi bizottsag illetékességi teriiletén a meghagydsba bevont szervnek az jelélhetd ki, amely nélkiilozhetetlen a honvédelmi igazgatds teriileti iranyitasahoz, vezetéséhez, a teriileti és
helyi k6zigazgatas miikod6képességének biztositasahoz, valamint a lakossag ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet szerinti Il. meghagyasi kategoériaba.
64. § (2) A meghagydasba bevont szerv csak
a) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetéséhez fiz6d6 honvédelmi érdek megvaldsulasahoz nélkiilézhetetlen, vagy
b) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megel&z6 védelmi helyzetre, rendkivili allapotra - meghatarozott honvédelmi feladatai ellatasahoz feltétlenil sziikséges munkakért betdlté
hadkételest jelolhet ki a meghagyasi névjegyzéken.
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7 e 7 3 o rry_se 327
Fsz Feladat Feladatban Felelds Na id\'(;:ftlz‘l:f?l:?lina CEVIEROM Megjegyzés
' érintett | (Végrehajto) | P kiilsé | belsé gyegy
7.

Az 6sszekotok és képviselok
allomanyanak ¢és feladatainak
pontositasa, tovabba az adott helyzetre,
feladatra vald felkészitésiik
megszervezése.

Az iranyitasa vagy felligyelete ala
tartozo szervezeti egységek helyzetének

8. értékelése, a felsébb szervek altal kiadott
feladatok végrehajtasanak ellenérzése.
A rendkiviili eseményekr6l és az
9 azokkal 6sszefiiggésben felmeriilt
’ informaciokrol azonnali ténykoz16
jelentés.
10. | A végrehajtott és a tervezett feladatokrol
Osszefoglald jelentés.
11.

Folyamatos polgari védelmi szolgalat
ellatasara valo intézkedés.

12. | Polgari védelmi rendszabalyok,
magatartasok, szabalyok bevezetése.

13. | Az Intézmény alaprendeltetése szerinti
feladatellatas

14. | A KMR bevezetésébdl eredd
tobbletfeladatok ellatasa




RIASZTAS, ERTESITES

Az értesités szabalyai:

Az Intézmény a helyben szokasos médon értesiti mindazon személyeket, akikre az alabb felsorolt esetekben a feladat végrehajtasahoz sziikség
van.
a)  veszélyhelyzetben, sziikségéllapot bekovetkezésének kizvetlen veszélyekor, megel6zé védelmi helyzetben, terrorveszélyhelyzetben
¢s rendkivilli allapot kihirdetése esetén a készenlét fokozasa és/vagy egyes rendkiviili intézkedések részeként,
b)  azorszdgot ért varatlan tdmadds vagy annak kdzvetlen veszélye esetén,
e)  bekeidoszakban az értesitési feladatok gyakorlasa és ellendrzése céljabol,
f)  terror fenyegetettség elleni védelmi intézkedések bevezetése sordn,

Az értesitést elrendelheti: .

a)  azintézmény vezetdje,

b)  az dltala megbizélevéllel ellatott személyek,

¢)  természeti és civilizacios katasztrofdk esetén az allampolgarok élet-és vagyonbiztonsdganak megvédése, az anyagi értékek megovasa
c€ljabol tomegszerencsétlenség esetén, varatlanul jelentkezd szolgalati feladatok eré-eszkdz szilkségleténck biztositasara -
amennyiben a kézponti utasitds kiaddséhoz sziikséges id6 miatti késedelem kiiléndsen jelentds hatranyt okozna az intézkedés az
Intézmény allomanya részére - a szervezeti egység vezetdje,

d)  gyakorlas céljabol az adgazat iranyitasaért felelds allamtitkar a sajat és alarendelt dllomany részére.

Az elrendelés torténhet:

a)  személyesen,
b)  azelrendelésre jogosult altal alairt megbizolevéllel rendelkezé személy altal,
c)  azligyeletre telepitett hirk6zI6 eszkdzdkon (mobiltelefon) keresztiil a Helyi Védelmi Bizottsag Gtjan.

Az alkalmazott dllomany az értesités vétele utan:

a)  amunkahelyére a lehetd legrovidebb idén beliil vonuljon be,
b)  jelentkezzen a kiértesitését végzonél és a kozvetlen vezetdnél, a tovabbiakban annak utasitsait hajtsa végre.
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Az értesités elrendelése esetén a beérkezés normaideje a vezetdi allomény részére az elrendelés idépontjatdl szamitandé 4 éra, a beosztotti
allomany részére 6 6ra, amelyet az Intézmény vezetdje a sajat szervezetére kiadott szabalyozdban csokkenthet.

Az értesitest Ugy kell megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti allomany szolgélati- illetve munkahelyére a meghatérozott normaidén beliil
torteno beérkezéset.

Ha a berendelt szem¢ly az értesitésben meghatdrozottaknak nem tud eleget tenni, akkor az értesitését végzd személyt és kizvetlen vezetdjét
haladéktalanul téjékoztassa. Amennyiben az Intézmény allomanyaba tartozo személy akadélyoztatasardl eldzetesen tudomassal bir, az Intézmény
tigyeleti szolgalatanal elhelyezett . Tdvollévek, értesitésben akadalyoztatottak nyilvéntartdsa™ cimii okményban be kell jegyezni az
akadalyoztatott nevet, a tartozkodasi helyét, elérhet8ségét és az akadélyoztatas indokat.



MELLEKLETEK

Meghagyasi jegyzék a kijelolt szervezet részére

Intézmény megnevezése

Meghagyasi kategoria 1.

A szervezet megnevezése:

székhelye:

kijelolt feladat ellatasi helye vagy
telephelye:

addészama:

telefonszama:

e-mail cime:

Felelos (kapcsolattarto) személy

neve:

telefonszama:

e-mail cime:

A meghagyasra Kijelolt munkakorok® (ezen
szoveg ald, az elso oszlopban, egymas al4,
egyesével felsorolva, a sorok szama sziikség
szerint bovithetok!):

Munkakor Feladat

el I N

°62. § (1a) A megyei, févarosi védelmi bizottsag illetékességi teriiletén a meghagyasba bevont szervnek az jelélhetd ki, amely nélkiilézhetetlen a honvédelmi igazgatas teriileti irdnyitasahoz, vezetéséhez, a teriileti és
helyi kézigazgatas miikodEképességének biztositasahoz, valamint a lakossag ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet szerinti Il. meghagyasi kategdriaba.
® Az Intézmény alapfeladatainak ellatasahoz sziikséges munkakorok

16



MELLEKLETEK
MEGHAGYASI NEVJEGYZEK'

Meghagyasi névjegyzék

Intézmény megnevezése

Mieghagyisi kategéria [

Az Intézmény székhelye

kijelolt feladatellatasi helye

vagy telephelye

adoszama

telefonszama

e-mail cime

Felelos (kapcsolattarto)
személy

neve

telefonszama

e-mail cime

’Kit6ltend6 KMR elrendelése esetén
64. § (2) A meghagydasba bevont szerv csak

a) a meghagydsba bevont szerv alaprendeltetéséhez fliz6d6 honvédelmi érdek megvaldsulasahoz nélkilozhetetlen, vagy

b) a meghagydsba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megel6z6 védelmi helyzetre, rendkivili dllapotra - meghatarozott honvédelmi feladatai ellatdsahoz feltétlenil sziikséges munkakaort betdltd
hadkételest jelolhet ki a meghagyasi névjegyzéken.
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Az el6z6 oldalon talalhato 10 szamu labjegyzetben foglaltak figyelembevételével és betartasaval ezen a lapon a sorok szama sziikség szerint csokkenthetdk, illetve
boévithetok!



